TRAKYA UNIVERSITESI KALITE VE STRATEJi GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Trakya Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Trakya Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KASGEM): Trakya Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Trakya Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Trakya Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite ve bagh
birimlerinde kalite ve akreditasyon alaninda yiritlilen arastirmalarin planlanmasinda,
uygulanmasinda, degerlendirilmesinde danismanhk yapmak; kalite ve akreditasyon konusunda
projeler planlamak ve vylritmek, ilgili konularda egitim vermek, bilgilendirme toplantilari
diizenlemek, ulusal ve uluslararasi yayin Gretmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kalite ve akreditasyon konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri
hazirlamak.

b) Kalite ve akreditasyon ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite ve bagh birimlerine kalite akreditasyon
konusunda bilimsel ve teknik danismanlik yapmak.

¢) Universitede yer alan diger merkez, topluluk ve birimler ile is birlikleri gerceklestirmek.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kalite ve akreditasyon alaninda ulusal ve uluslararasi
kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek ve bu tir
etkinliklere katilmak.

e) Kalite ve akreditasyon konusunda bilimsel verilere dayanarak rapor, rehber, dergi, makale,
kitap ve benzeri yayinlar yapmak.

f) Kalite ve akreditasyon ile ilgili durum analizleri ve arastirmalar yaparak Universite (st
yonetimi ve konu ile ilgili diger kurum ve kuruluslara 6neriler sunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Sresi biten Middr, yeniden
ayni usulle gorevlendirilebilir.

(2) Midire g¢alismalarinda yardimci olmak lzere, Mudurin Onerisi ile Yonetim Kurulu Gyeleri
ya da Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi Rektodr tarafindan midiir yardimcisi
olarak  gorevlendirilir.  Gerektiginde midir yardimcilarindan biri  Midire vekalet eder.
Goreve vekalet, alti aydan fazla siirerse yeni bir Mudir gérevlendirilir.

(3) Muduriin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin yonetim organlarini toplantiya cagirmak, bunlara baskanlk etmek ve toplanti
glndemini hazirlamak.

c) Yonetim Kurulu kararlarini, bu Yonetmelik hikiimleri cercevesinde uygulamak.

¢) Merkezin calismalarinin diizenli ve etkin bir bicimde yilratilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli
onlemleri almak ve bunun icin gereken gérevlendirmeleri yapmak.

d) Merkezde planlanan ¢alismalarin yiritiilmesini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanhginda Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili
calismalart bulunan Universite dgretim elemanlari arasindan Mdudiiriin 6nerisi lizerine, Rektdr
tarafindan goérevlendirilen bes liye olmak Uzere en fazla alti liyeden olusur. Goérev siresi biten lye
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak lizere yeni bir liye gorevlendirilebilir.

(2) Yoénetim Kurulu, Miudirin ¢agrisi ile dnceden belirlenen giindem maddelerini gorismek
Uzere yilda en az iki kez toplanir.

(3) Yonetim Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin
esitligi halinde Middriin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasi icin gerekli tedbirleri almak ve buna yoénelik
calismalari gergeklestirmek.

b) Merkezin c¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarinin gorevlerini diizenlemek ve galismalarini
takip etmek.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Midirin baskanliginda Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin veya diger Universitelerin &gretim elemanlar ile kurum ve
kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun oOnerisi (izerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen yedi lUyeden olusur. Danisma Kurulunun gorev siresi, Midliriin gorev siresi ile
aynidir.

(2) Bosalan Uyeliklerin yerine kalan sireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni (ye
gorevlendirilir. Stiresi biten Gyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Madirin cagrisi Gzerine yilda en az bir kez toplanir. Mudur, gerekli
gordlgu takdirde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.



(4) Danisma Kurulunun gorevi, Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiyag

duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve tavsiye niteliginde goris ve onerilerde bulunmaktir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hiikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15- (1) 30/10/2017 tarihli ve 30225 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Trakya
Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiirirliikten
kaldirilmistir.

Yirirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Trakya Universitesi Rektdrii yiritiir.



