KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESi PSIKOLOJIK DANISMA
VE REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (AHi PDRMER): Kirsehir Ahi Evran Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurt ici ve
yurt disinda psikolojik danisma ve rehberlik alani ile ilgili arastirmalar, uygulamalar ve danismanliklar
yapmak, Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarina kayith égrencilere yonelik
bireysel veya grupla psikolojik danisma hizmeti sunmak, sosyal, egitsel ve mesleki alanda rehberlik
hizmeti sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitede 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenimi géren égrencilerine bireysel,
sosyal, egitsel, mesleki alanlarda gelisimsel ve/veya iliski odakl bireysel ve grupla psikolojik danisma
ve/veya psikoterapi hizmetleri sunmak.

b) Gerektiginde 6grencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini saglamak,
diger 6lgme arag ve tekniklerini kullanmak.

c) Universite biinyesinde gelisimsel, 6nleyici ve egitsel her tiirli rehberlik programlari
dizenlemek.

¢) Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek.

d) Universite biinyesinde calisma alanina yénelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde
danismanlik hizmetleri vermek.

e) Yeni gelen ogrencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya
yonelik oryantasyon g¢alismalari yapmak.

f) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla dizenli araliklarla ve mesleki
etik kurallar temelinde arastirmalar yapmak.



g) Merkez binyesinde yapilan tim calismalarin etkililigini degerlendirmek Uzere dizenli
araliklarla bilimsel ¢alismalar yapmak ve sonuglarini yayina doniistirmek.

g) Merkezin calisma alaninda yapilan ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlige katiimak.

h) ilgili alanlarda calisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde &grenim
goren Ogrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve goézetim destegi sunmak,
danismanhk yapmak.

1) Gerektiginde goérev alani kapsaminda Universite personeline yénelik egitim calismalari
yapmak.

i) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetleri ylritmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari bulunan Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg¢ yil icin gorevlendirilir. Stresi biten Midlr yeniden
gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli gordigi hallerde Miduriu gérevden alabilir.

(2) Muddr, calismalarinda kendisine yardimci olmak Gzere Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan iki
kisiyi mudur yardimcisi olarak goérevlendirmek Gzere Rektdriin onayina sunar. Mudur yardimcilarinin
gorev sliresi g yildir. Mudir yardimcilari, Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda Middr tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir. Mldur, gorevi basinda bulunmadigl durumlarda, yardimcilarindan
birini vekil olarak birakir. Miidiir yardimcilarinin gérevi, Midirin gdrevinin bitmesiyle birlikte sona
erer.

(3) Mudiur, Merkezin amaclart dogrultusundaki calismalarin  dizenli bir sekilde
ylratilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin goézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanlk etmek.

c) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gdrevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun gorisini de aldiktan sonra Rektére sunmak.

d) Merkezin calisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya esgliidim
esaslari gcercevesinde ortak projeleri belirlemek ve yiiriitmek.

e) Merkezin kadro ihtiyaglarini mevcut stratejilere gére planlamak ve gerekcesi ile birlikte
Rektdre bildirmek.

f) Merkeze alinacak tam zamanli uzman adaylarinin, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ve
PDRMER uzman gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde secimlerini gerceklestirmek ve secilen
uzman adaylarini Rektore bildirmek.

g) Gerekli durumlarda, Merkezde gérev yapacak stajyerleri belirlemek.

g) Merkezdeki arastirma ve egitim projelerinin gercgeklestiriimesine yonelik planlamalari ve
uygulamalari gerceklestirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Maddr ile birlikte bes Uyeden olusur. Yonetim Kurulunun
Mudir disindaki Gyeleri, Merkezin calisma alanina giren konularda akademik arastirmalari ve
deneyimleri bulunan Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin 6nerisi izerine
Rektor tarafindan g yil icin gérevlendirilir. Stiresi biten Gyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gérevinden ayrilan Gyenin yerine kalan siireyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni bir Gye



gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Midarin baskanhginda, her yil en az iki kez olagan ve gerektiginde
Mudurin cagrisi Gzerine olaganistii olarak toplanir. Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Mudurin oyu
yoninde karar verilmis sayilir. Toplantiya Miudirin olmadigi zamanlarda midir yardimcisi olan
Gyelerden biri baskanlik eder.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve galisma programini gériiserek son seklini vermek.

c) Arastirma, yayin ve Merkezin ¢alisma alanlarina giren diger konularda karar almak.

¢) Merkezin c¢alismalari icin gerekli gegici ¢alisma gruplari, komisyonlar kurmak ve
gorevlendirilmeleri igin Rektoriin onayina sunmak.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel, idari plan ve programlarini hazirlamak.

e) Arastirmaci ve uygulayici elemanlarin arastirma ve yayin konularinda yapacaklari mali destek
isteklerini imkanlar dahilinde karsilamak amaciyla kararlar almak.

f) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yuritilecek ¢alismalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Madir ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari
bulunan Universitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve
kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan (g yil igin
gorevlendirilen en az bes tiyeden olusur. Bosalan tyeliklerin yerine kalan silireyi tamamlamak icin ayni
usulle yeni tiye gorevlendirilir. Stresi biten Gyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu Madaran c¢agrisi tzerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Midur
gerekli gordigl takdirde Danisma Kurulunu olaganisti olarak toplantiya cagirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiyac duydugu konularda degerlendirmeler yapmak, istisari nitelikte goriis ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen bilimsel arastirma ve uygulamalar igin alinan
her tirli alet, ekipmanve demirbaslar Merkez hizmetlerine ve gerektiginde Universitenin
kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikimleri ve
Senato kararlari uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17-(1) 23/7/2014 tarihli ve 29069 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ahi Evran Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
ylrirlikten kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiritir.



