iSTANBUL UNIVERSITESi MANTIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Universitesi Mantik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; istanbul Universitesi Mantik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma
sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (MANTIKMER): istanbul Universitesi Mantik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: istanbul Universitesi Rektoriini,

d) Universite: istanbul Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Mantik biliminin akademik ve toplumsal dizeyde taninirhigini artirmak.

b) Mantik bilimi alaninda disiplinlerarasi calismalar yapmak, yapilan ¢alismalari desteklemek.

c) Mantik bilimi alaninda faaliyet gésteren ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Mantik bilimine iliskin disiplinlerarasi yapilan c¢alismalarin sonuglarina akademik ve
toplumsal diizeyde islevsellik kazandirilmasini saglamak.

b) Merkezin amaclari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi dizeyde kongre, calistay,
konferans, sempozyum ve panel gibi toplantilar diizenlemek, bu yonde yapilan toplantilara istirak
etmek.

¢) Mantik bilimi alaninda ¢alisma yapmak isteyen arastirmacilara destek olmak.

¢) Merkezin amaglari dogrultusunda kararlastirilan diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Mudir



MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
o0gretim Uyeleri arasindan Rektoér tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir. Gérevi sona eren Middir ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir ve gérevden alinabilir.

(2) Mudire calismalarinda yardimci olmak Uzere Yonetim Kurulu lyeleri arasindan en fazla iki
kisi Mlidirlin 6nerisi (izerine Rektor tarafindan madur yardimcisi olarak goérevlendirilebilir. Midirin
gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda midir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde mudir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyetlerini yiriitmek.

c) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, glindemi hazirlamak, toplantilara
baskanlik etmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini hazirlayip Yonetim
Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektore sunmak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Madirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim Uyeleri arasindan Midiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen alti Giye olmak lzere toplam yedi liyeden olusur. Midirin goérevi sona erdiginde
Yonetim Kurulu tyelerinin de gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi ¢ yildir. Gorevi sona eren (ye yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen
Gyenin yerine kalan slireyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni tUye gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Mudirin cagrisi Gzerine en az alti ayda bir defa iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy cokluguyla alinir. Oylar kabul veya ret
seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Mudurin kullandigl oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis kabul
edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini planlamak.

b) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi igin gerekli kararlari almak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini goriiserek karara
baglamak.

¢) Gerekli gordiigl durumlarda uzmanhk komisyonlari kurarak ¢alismalari yiritmek.

d) Merkeze Onerilen arastirma projelerini degerlendirmek.

e) ilgili mevzuat hiikkiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu ve gérevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Madirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalart bulunan Universite icinden veya disindan uzman kisiler arasindan Mudiriin énerisi
Gzerine Rektor tarafindan (g yil icin gérevlendirilen en fazla yirmi Gyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, her yil Kasim ayi icinde ve gerektiginde Midiiriin daveti Uzerine toplanir.
Toplantilar; davete icabet etmis liyelerle yapilir, toplanti ve karar nisabi aranmaz.

(3) Danisma Kurulunun gorevi, Merkezin ¢alismalariyla ilgili tavsiye ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Gncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Ekipman ve demirbaslar



MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli alet,
donanim ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17-(1) 4/5/2014 tarihli ve 28990 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan istanbul
Universitesi Mantik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirliikten kaldirilmistir.

Yurirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yuriutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Universitesi Rektdrii yiritiir.



