NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI YEREL YONETIM, CEVRE VE SEHIR
POLITIKALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Yerel Yénetim, Cevre ve
Sehir Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Yerel Yénetim, Cevre ve Sehir
Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Necmettin Erbakan Universitesi Yerel Yénetim, Cevre ve Sehir Politikalari Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektodr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci, yerel yonetim, cevre ve sehir politikalari Gizerine akademik ve
uygulamaya yonelik ¢alismalar yapmak, bu alanda yapilan ve/veya yapilacak calismalara destek
olmak;  akademik  temelde arastirmalar  yoluyla  bir yandan konu ile ilgili
toplumsal farkindaligi artirmak, diger yandan dijital ¢cagin gereklerine uygun, siirdirilebilir, etkin ve
katilimci bir yerel yonetim isleyisini ve sehir yasamini hayata gegirecek uygulamalar gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) llgili mevzuat hikimleri kapsaminda Merkezin c¢alisma alanina giren konularda
seminer, sempozyum, kongre, konferans, calistay, forum gibi bilimsel ve egitsel toplantilar
diizenlemek; atolye ¢alismalari yapmak.

b) Yerel yonetim, cevre ve sehir politikalari konusunda arastirma, inceleme, uygulama ve
gelistirme calismalari ve projeleri yapmak; bu konularda ulusal ve uluslararasi kisi ve kuruluslarla
ortak arastirma ve calismalar yapmak, bilgi alisverisini gergeklestirmek.

c) Yerel yonetim, cevre ve sehir politikalari ile ilgili yayinlari temin edip 6n lisans, lisans ve
lisansUistl 6grencileri ve tim ilgililer icin bir dokiimantasyon merkezi ve ihtisas kitapligi olusturmak.

¢) Merkez binyesinde olusturulacak calisma gruplari ile arastirmacilara ve yerel yonetimlere
yapilandiriimis veri sunmak ve ¢alismalarina katki saglamak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yerel yénetimlere yonelik egitim ve ogretim
faaliyetlerinde bulunmak ve basarili olanlara belge, sertifika, 6dil ve burs vermek.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda konu ile ilgili kurum ve kuruluslarin talepleri Gizerine
inceleme ve arastirma yapmak, proje hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek.



UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidlr, yerel ybnetim, ¢evre ve sehir politikalari konusunda akademik
faaliyetleri bulunan; sosyal bilimler alanindaki Universite dgretim yeleri arasindan Rektér tarafindan
Ug yil igin gorevlendirilir. Gorevi sona eren Middr ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midire g¢alismalarinda yardimci olmak Gzere, Mudiriin onerisi ile Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan Gg yil igcin midir yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Gerektiginde midir yardimcilari ayni usulle gérevden alinabilir.

(3) Mudur yardimcilari, Mudir tarafindan verilen gorevleri yapar ve Midiriin bulunmadigl
zamanlarda ona vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin organlarini toplantiya cagirmak, bunlara baskanlik etmek ve toplanti glindemini
hazirlamak.

c) Yonetim Kurulu kararlarini, bu Yonetmelik hikimleri cercevesinde uygulamak.

¢) Merkezin calismalarinin diizenli ve etkin bir bicimde yilratilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli
onlemleri almak ve bunun icin gereken gorevlendirmeleri yapmak.

d) Merkezin yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yénetim Kurulunun
onayindan sonra Rektorligin bilgisine sunmak.

e) Merkezde planlanan g¢alismalarin yiritilmesini saglamak.

f) Merkez biinyesinde, arastirma ve proje gorevleri yiritecek calisma gruplari kurmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Midiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili
calismalari bulunan Universite &gretim elemanlari arasindan Midiriin &nerisi (izerine Rektdr
tarafindan Ug yil siire igin gorevlendirilen dort Gye olmak lizere en fazla bes liyeden olusur. Gorevi
sona eren Uyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Sireleri dolmadan ayrilan Gyelerin yerine
kalan siire icin ayni usulle yenileri belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin g¢agrisi Gzerine yilda en az dort kez toplanir. Bunun disinda da
Yonetim Kurulu gerektiginde Mudiriin daveti Gizerine toplanabilir. Yonetim Kurulu, salt ¢ogunluk ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir.
Oylarin esitligi durumunda Midiriin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin etkin ve verimli bir sekilde calismasi icin gerekli tedbirleri almak ve buna yonelik
calismalari gergeklestirmek.

b) Rektore sunulmak lizere hazirlanacak yillik calisma plani ve faaliyet raporunu gérismek ve
onaylamak.

c) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarinin gorevlerini diizenlemek ve calismalarini
takip etmek.

d) Merkezin bitgesini yillik bltce takvimine gére hazirlamak ve Rektorlige sunmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari veya Merkeze katkisi olacagi dusiiniilen kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari mensuplari ile bagimsiz



kisiler arasindan Yonetim Kurulunun teklifi Gizerine Rektor tarafindan (g yil icin gorevlendirilen en az
yedi, en fazla dokuz tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu Gyelerinin gorev siresi, kendi kurumlarindaki gorev sireleri dikkate
alinarak Muddr tarafindan belirlenir. Gorev siiresi dolan tiyeler yeniden secilebilir.

(3) Danisma Kurulu istisari bir organdir. Midiriin ¢agrisi ile yilda en az bir kez toplanir ve
Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konulari goristr. Danisma Kurulu toplantilarinda ¢ogunluk sarti
aranmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurdr.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve diger ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 4/11/2013 tarihli ve 28811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Necmettin
Erbakan Universitesi Konya Mimarlik, Cevre ve Sehircilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
ylrarliukten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektérii yiriitir.



