KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESi AHILIK KULTURUNU ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ahilik Kiiltirini
Arastirma ve Uygulama Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ahilik Kiltirini Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; Ahi Evran-1Veli, ahilik teskilati ve kiltirinin kurulup
gelismesini saglayan tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri inceleyerek ahilik kultiriinin Turk kiltir ve
medeniyet tarihi icindeki yerini bilimsel objektiflik icinde ortaya koymak ve gelecege aktarmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ahi Evran-1 Velive ahilik kiltirayle ilgili tarihi belge ve metinleri, telif ve tercime eserleri,
konuyla ilgili diger belge ve eserleri ortaya ¢ikarmak ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

b) Ahi Evran-i Velive ahilik kiltirdyle ilgili yurt icinde ve yurt disinda bilimsel arastirma,
inceleme ve bilimsel projeler yiriten arastirmacilarla is birligi yapmak, onlarin arastirmalarina destek
saglamak.

c) Ahilik teskilatinin kurulmasi ve isleyisinde etkileri olan Tiirk blytklerinin dislince yapilarini
ve ahilikle ilgilerini arastirmak.

¢) Ahi Evran-1 Veli ve ahilik kultlriyle ilgili bilgi, belge ve eserlerin yer alacagi bir kiitiphane ve
miuze olusturmak i¢in gerekli calismalari yapmak.

d) Merkezin amacina uygun bilimsel ¢alisma ve hizmetleri sunabilmesi icin ihtiya¢ duyacagi
uzmanlari yetistirmek amaciyla yurt ici ve yurt disinda yliksek lisans ve doktora burslari ve benzeri
kaynaklarin temin edilmesi konusunda ¢alismalar yapmak.

e) Yurt icinde ve yurt disinda Ahi Evran-1Veli, ahilik kaltiri ve teskilati hakkinda yapilan
bilimsel arastirma ve incelemeleri izlemek, ulusal veya uluslararasi kurs, seminer, sempozyum,
konferans, kongre, paneller ile egitim-6gretim ve tanitim programlari diizenlemek veya bu
programlara katki saglamak, gerektiginde bu alanlarda faaliyet gosteren diger kurum ve kuruluslarla
is birligi yapmak.



f) Ahilik Kalttra Haftasi ve Esnaf Bayrami Kutlama Programlari icin bilimsel danismanlik hizmeti

vermek, hafta icindeki bilimsel etkinliklerde diizenleyici kurulus olarak gérev almak.
UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudur; Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan
Universitenin 6gretim elemanlari arasindan, g yil icin gérevlendirilir. Siiresi biten Midiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidirin alti aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona
erer.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak lzere Midiiriin Universite 6gretim elemanlar
arasindan oOnerecegi li¢c Ogretim elemanindan biri Rektor tarafindan g yillik slre icin midur
yardimcisi olarak gérevlendirir. Mudur yardimcisi, Mudirin bulunmadigl durumlarda Midire vekalet
eder. Midiriin gorevi sona erdiginde, mudir yardimcisinin gérevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve idari islerini ylritmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna tye se¢imi icin Rektore dneride bulunmak.

¢) Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) Uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektére bilgi vermek.

f) Yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektdre sunmak.

g) Merkezin personel ihtiyacini tespit ederek Rektére sunmak.

g) Calisma gruplari arasinda koordinasyon ve is birligini saglamak.

h) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde faaliyet géstermesini saglamak.

1) Merkez biinyesinde galisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve bu personelin
¢alismalarini denetlemek.

i) ilgili diger mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhginda, miidir yardimcisi ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite &gretim elemanlari arasindan Rektdr
tarafindan gorevlendirilen toplam dokuz tiyeden olusur.

(2) Middr, ihtiyag duyuldugunda glindemle ilgili akademisyenleri veya diger ilgilileri oy hakki
olmadan, Yonetim Kurulu toplantilarina davet eder.

(3) Yonetim Kurulu dyelerinin gérev silresi (¢ yildir. Gorev siresi dolan Ulye tekrar
gorevlendirilebilir. Gorevinden ayrilan lyenin yerine gorevlendirilen lye, ayrilan Uyenin gorev
siresini tamamlar.

(4) Yonetim Kurulu, en az li¢ ayda bir olagan veya gerektiginde olaganisti olarak Middriin
cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu, tyelerin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla
alinir. Toplantiya Miduriin olmadigl zamanlarda midur yardimcisi baskanlik eder.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelige ve Merkezin amacina gore, Merkezin calisma ve arastirma programlarini
planlamak.

b) Merkezce yiritilecek faaliyetlerle ilgili ¢calisma esaslari, planlanan arastirma projeleri,
yayinlar, ulusal ve uluslararasi diizeydeki kongre, sempozyum ve benzeri etkinlikler igin o6neri
hazirlayarak Rektorlige sunmak.



c) Merkezde verilmekte olan hizmet ve arastirma faaliyetlerinin daha iyi ve verimli sekilde
ylratilmesi icin gerekli 6nlemler konusunda 6neriler hazirlamak ve kararlar almak.

¢) Merkez bilnyesinde kurulacak c¢alisma gruplarini  olusturmak ve bu gruplarda
gorevlendirilecek adaylari tespit etmek.

d) Calisma gruplari tarafindan hazirlanan raporlari incelemek ve karara baglamak.

e) Merkezin donemler halindeki ¢alisma planini hazirlamak ve uygulamaya koymak.

f) Yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gosteren diger kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak
Merkezin amag ve gorevlerine uygun projeleri gerceklestirmek, karsilikli yardimlasmayi saglamak.

g) Merkezin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

g) Muduarian gindeme getirecegi diger konulari gorlistp karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miudiriin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektér
kuruluslarindaki kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi lGizerine Rektor tarafindan Gg yillik siire
icin gorevlendirilen Mudur hari¢ en az (i¢ en fazla alti Gyeden olusur. Siiresi sona eren lyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu; yilda en az iki kez ve gerektiginde Mudirin c¢agrisi Gzerine toplanir,
toplantilar davete icabet etmis lyelerle yapilir, toplanti ve karar nisabi aranmaz.

Danisma Kurulunun gérevi

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevi; Merkeze calismalariyla ilgili tavsiye ve onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 14- (1) Merkezin amaci dogrultusunda calismalar yapmak (zere gerekli goérilen
konularda Universite 6gretim elemanlari ve konusunda uzmanlasmis kisiler arasindan Yénetim Kurulu
tarafindan calisma gruplari kurulabilir. Bunlarin ¢calisma usul ve esaslari Yénetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Unct maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Midardr.

Demirbaglar

MADDE 17-(1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tarli
alet, ekipman ve demirbas Merkez hizmetlerine ve Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, ilgili diger
mevzuat hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 19- (1) 24/12/2008 tarihli ve 27090 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan
Ahi Evran Universitesi Ahilik Kiltirini Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yurirliik

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiritir.



