CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI HALOTERAPI VE REHABILITASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Cankir1 Karatekin Universitesi Haloterapi ve
Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik; Cankirn Karatekin Universitesi Haloterapi ve
Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Cankir1 Karatekin Universitesi Haloterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirlinii,

¢) Rektor: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amact

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; basta saglik bilimleri alaninda olmak {izere
Universitenin ~ faaliyet gosterdigi ilgili alanlarda haloterapi ve rehabilitasyon, egitim
uygulamalarini gergeklestirmek, saglik danigsmanligl hizmeti vermek, arastirma ve uygulama
projeleri tasarlamak, yiirlitmek, sonuclandirmak ve raporlamak, ilgili alanlarda yayinlar
yapmak, egitim kurslar1 diizenlemek ve sertifika programlar1 agmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Haloterapi, terapi ve rehabilitasyon uygulamalarini yiiriitmek.

b) Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda saghk danismanlhig
hizmetini sunmak, 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve uygulama
hedeflerine katkida bulunmak.

c) Merkez faaliyetlerini gelistirmek ve kaliteyi arttirmak amaci ile ¢aligmalar yapmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara, gergek ve
tizel kisilere, kurum ve kuruluslariyla Merkezin amaclart dogrultusunda egitim
vermek ve sertifika programlar1 diizenlemek.

d) Halk sagligina yonelik arastirmalar konusunda paydaslarla ig birligi yapmak.

e) Toplumun saglikli yasam konusunda faaliyet alanlar1 dogrultusunda bilgilendirilmesi
ve egitilmesi amaciyla; kitap, dergi, brosiir ve benzeri yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin
organlarinda programlar diizenlemek.



f) Universite dgrencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarmi ve Merkez projelerinde
etkin gérev almalarin1 saglamak, bu amagla tesvik edici faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda
caligmak isteyenleri desteklemek.

g) Merkezin amaglar1 dogrultusunda doner sermaye kapsaminda egitim, uygulama ve
arastirma faaliyetleri gergeklestirmek.

g) Rektoriin, Merkezin amaglart dogrultusunda kararlastiracagi diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili ¢alismalart bulunan
Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan iig yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi
biten Miidiir ayni1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimei olmak iizere, Universitede gorevli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisi Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirilir. Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri Miidiire
vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkezin doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore gerekli ¢calismalar1 yapmak.

c) Faaliyetlerin Merkezin amaclar1 dogrultusunda ylriitiilmesini saglamak ve
cikabilecek sorunlar1 ¢6zmek.

¢) Merkezin gelismesi icin gerekli stratejik planlar1 hazirlayarak Rektorliik makamina
sunmak.

d) Merkez biinyesinde saglik bilimleri alanindaki disiplinlerde saglik danigsmanligi
hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol etmek.

e) Her egitim-6gretim yili sonunda yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

f) Yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla is
birligi imkanlarin1 Rektorliik makamina sunmak.

g) Merkez tarafindan yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak ve
Universitenin saglikla ilgili birimlerinden; egitim-dgretim, mesleki uygulamalar, staj,
arastirma gelistirme ve toplumsal katki uygulamalar1 hususlarinda gelecek talepleri
karsilamak.

g) Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar
uygulamak.

h) Rektor tarafindan onaylanan Merkez biit¢esini ve ¢alisma programini uygulamak.

1) Ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle verilen gorevleri yapmak.

(2) Midiir bu maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden Rektore karsi
sorumludur.

Yonetim Kurulu



MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiir ve miidiir yardimcilar1 ile Merkezin faaliyet
alanlarinda calismalar1 bulunan Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iig
yilligia gorevlendirilen dort liye olmak tizere en fazla yedi tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kuruluna Miidiir baskanlik eder. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine
en az yilda iki defa toplanir. Bunun haricinde, Miidiir gerekli gordiiglinde veya YoOnetim
Kurulu iiyelerinin salt ¢cogunlugunun talebiyle de Yonetim Kurulunu toplantiya cagirabilir.
Ust iiste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi,
Yonetim Kurulu karariyla sona erdirilir.  Yonetim Kurulunun raportdrligi Miidiiriin
gorevlendirdigi miidiir yardimcilarindan birisi tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Merkezin ydnetimi ve isletilmesi icin gerekli
kararlar1 almak.

b) Merkezin faaliyette bulunan birimlerin, idari iinitelerin, ortak kullanim sahalarinin
ve yeni kurulan iinitelerin etkin ¢aligmasi i¢in yerlesim planlarini yapmak ve koordinasyonu
saglamak.

¢) Miidiir tarafindan hazirlanan ¢alisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek
ve gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesi igin Onerilerde
bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti sunumu igin gerekli olan birimleri, terapi tiniteleri
ile egitim birimlerini kurmak ve bu birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimler ile is birligi
icinde hazirlamak.

d) Merkezin personel ve diger kaynaklarini inceleyerek Merkezin plan ve programlari
hakkinda Rektorliige sunulmak tizere goriis hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danigsma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Rektor tarafindan iic
yilhigina gorevlendirilen Universite icinden veya istekleri halinde Universite disindan kamu
kurum ve kuruluslan ile 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektor tarafindan ti¢
yilligia gorevlendirilen en fazla bes iiyeden olusur. Miidiir, Danigma Kuruluna bagkanlik
yapar. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agirisi ile yilda en az bir kez liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Midiir gerekli gordiigii takdirde
bunun disinda da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danigsma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli egitim, bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Rektdr tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii
yiiriitiir.



