KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESi SAGLIKLI BESLENME VE YASAM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Saglikli Beslenme ve
Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Saglkli Beslenme ve Yasam
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Saglhkli Beslenme ve Yasam Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektdriind,

d) Senato: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; bireyler 6zelinde tiim toplumun yeterli ve dengeli beslenmesi,
planli Giretim ve tlketim metotlarina rehberlik ile saglkli beslenme anlayisinin toplumsal bir tutum ve
aliskanlik haline getirilmesinin yani sira yasam kalitesi ve sliresi artan, bitlin yasam donemlerinde
bedenen ve ruhen tam bir iyilik haline sahip birey ve toplumun insasini saglama yolunda saglik
okuryazarligini tesvik, bilinglendirme faaliyeti, inceleme, arastirma ve etkinlik basta olmak (zere
Merkez tarafindan gerekli gériilen diger ¢alismalari yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda izin verilmis olan kisiye 6zgii, hastalik ve saghk
durumlarinda beslenme ve besinler konusunda arastirma ve uygulamaya yonelik egitimler vermek,
bunlar icin gerekli birimler kurmak.

b) Beslenme ve besinlerle ilgili ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel arastirma projeleri
hazirlamak, bu projeleri gerceklestirmek (zere ¢alisma gruplari olusturmak.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin amaci dogrultusunda yurt ici ve yurt disindaki
bilimsel calisma ve arastirma projelerini desteklemek, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans,
fuar, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler dizenlemek, bunlari
desteklemek ve Merkezdeki arastirmacilarin bu etkinliklere katilmini saglamak.

¢) Oncelikle beslenme ve diyetetik olmak iizere; tip ve saglik bilimleri fakiiltelerinde egitim
goren tiim ogrencilere beslenme konularini kapsayan egitim vermek.



d) Beslenme bilimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan olusturulan her tirli
yazili, basili, elektronik, gorsel ve isitsel eserleri rapor, bulten, kitap, dergi, brosir, makale, teblig,
film, resim, slayt, multimedya Grln{ ve benzeri sekillerde siireli veya siresiz olarak yayimlamak.

e) Toplumun yasam tarzi ve beslenme aliskanhklar dikkate alinarak bireye yonelik kisisel
egzersiz programi olusturmak ve bu hususta topluma hizmet vermek.

f) Yetersiz, dengesiz ve sagliksiz beslenmeye bagl gelisebilen kronik hastaliklarin dnlenmesi
konusunda beslenme rehberlerinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

g) Universite biinyesinde sunulan yiyecek, icecek hizmetlerinin besin degeri ve kalitesinin
artirillmasina yonelik ¢calismalar yapmak, toplu beslenme hizmetlerinde meni planlama konusunda
danismanlik vermek.

g) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda toplum saghgini gelistirmeye yénelik saghkli yasam ile
ilgili konularda etkinlikler planlamak, egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

h) Merkeze basvuran kisilerin uygun yontemler ile degerlendirilerek, sonuglarin yorumlanmasi
ve kisiye 6zel beslenme ve koruyucu egzersiz yaklagsimlarinin planlanmasini saglamak.

1) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda profesyonel ve amatér sporculara yonelik beslenme,
saglkli yasam, antrenman programlari diizenlemek ve uygulamak, gelisme c¢agindaki cocuklara
yonelik yaz-kis saglkli beslenme, saglikl yasam ve spor okullari, sertifika programlari, kurslar ve
benzeri faaliyetler diizenlemek.

i) Is glicti kaybini 6nlemek ve verimliligi artirmak; bu kapsamda Universite calisanlarinin yeterli
ve dengeli beslenmesini saglamak i¢in toplu beslenme hizmetlerini dizenlemek, fiziksel aktivite
imkanlarini artirmak ve obeziteden kaynaklanan saglik risklerini azaltmak.

j) Dogru beslenme, ergojenik yardim ve doping maddeleri konusunda arastirmalar planlamak,
yapmak ve egitim c¢alismalarina katilmak, beslenme programlari hazirlamak.

k) Bireylerin fiziksel, duygusal ve psikolojik saglklarini desteklemek amaciyla mizik ve
ritim terapisi uygulamalarini gerceklestirmek, bu kapsamda, bireylerin stres yonetimi, ruhsal iyilik
halleri ve genel saghk durumlarini iyilestirmek icin muzik terapisi seanslari ile ritim ve muzik
kullanarak duygusal denge, motor beceriler ve saglik durumlari lzerinde calismalar yapmak ve
uygulama seanslari diizenlemek.

1) Merkezin amaci ile ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢cahismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlar arasindan Rektér tarafindan (g yil igin gorevlendirilir. Slresi sona eren
Mdidir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle kesintisiz olarak alti aydan daha
fazla slre ile gorevlerini yluritmeyen Mudirin gorevi kendiliginden sona erer. Siiresi dolmadan
ayrilan Midir yerine Rektor tarafindan ayni usulle gérevlendirme yapilir.

(2) Midiir, Merkezin tim etkinliklerinden Rektore karsi sorumludur.

(3) Midiire ¢alismalarinda yardimci olmak {izere, Miidiriin 6nerisi ile Universite 6gretim
elemanlari arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan (¢ yiligina, midir yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Mdurin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

(4) Middr, gorevinin basinda bulunmadigi zamanlarda midir yardimcilarindan birisi kendisine
vekalet eder. Mudir yardimcilari yoksa ya da mazeretli ise Yonetim Kurulu Uyelerinden biri de vekil
tayin edilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.



b) Yo6netim Kurulunu toplantiya cagirmak ve giindemini belirlemek, Yonetim Kuruluna
baskanhk etmek.

c¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezi amaci dogrultusunda yénetmek.

d) Her faaliyet donemi sonunda, o yil icerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor
diizenlemek ve diizenlenen rapor ile her mali yila ait bitce tekliflerini Rektorliige sunmak.

e) Merkezin ve Merkeze bagh birimlerin, calisma ve proje gruplarinin ¢alismalarini dizenlemek.

f) Merkeze bagl birim, calisma ve proje gruplarinin yoneticilerini belirlemek icin Yonetim
Kuruluna 6neride bulunmak; birim ve grup ¢alismalarinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

g) Onaylanan galisma programlarini uygulamak.

g) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yoénetim Kurulu, Madiriin baskanliginda midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin énerisi
Uzerine Rektor tarafindan (g yillik sire icin gorevlendirilen Gg Uye olmak lizere en fazla alti Gyeden
olusur. Gorev slresi biten lGye ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir. Stresi dolmadan ayrilan tyenin
yerine, kalan siire i¢in bir baska 6gretim elemani ayni usulle gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin g¢agrisi Gzerine yilda en az iki kere toplanir. Yonetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alnir. Oylarin esitligi durumunda Miudiriin oyu
yonilnde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Birim, calisma ve proje gruplarinin kurulus ve calisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar
belirlemek.

c) Midir ve Yonetim Kurulu Gyelerinin dnerilerini karara baglamak.

¢) Birim, calisma ve proje gruplarinin faaliyetlerini denetlemek.

d) Sunulan projelerin Merkezin amaclarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun
projeler igin ¢galisma ortami hazirlamak.

e) Yurt ici ve yurt disi is birligi ilkelerini belirlemek ve onerilerini karara baglamak.

f) Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve ¢alismalarla ilgili arastirici, telif, patent gibi
haklara ait esaslari, gelirlerin dagilim ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek.

g) Merkeze ait bitge tekliflerini hazirlamak.

g) Mudirln 6nerecegi veya Yonetim Kuruluna getirecegi isler hakkinda karar almak.

h) Rektore sunulacak olan Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait g¢alisma
programini gérismek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu Midiarin baskanhginda Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ile Universite disindan calismalari bulunan ve
deneyimli kisiler arasindan Rektor tarafindan tg yil icin gorevlendirilen en fazla dokuz Giyeden olusur.
Suresi biten lye tekrar gérevlendirilebilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Uyelerin yerine kalan
sireyi doldurmak icin ayni usulle yenileri gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Madaran ¢agrisiyla her yil kasim ayi icinde toplanir. Gerekli hallerde yine
Mudur tarafindan yapilan ¢agri ile olaganiisti de toplanabilir. Toplantilar davete icabet eden uyelerle
yapilir, toplanti ve karar nisabl aranmaz.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun goérevi; Merkezin ¢alisma programini, faaliyet raporunu
degerlendirmek, egitim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili 6nerilerde ve gorislerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma birimleri ve gérevleri



MADDE 14- (1) Merkezin amaci dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili ¢esitli birimler, calisma
ve proje gruplari olusturulabilir. Calisma birimleri, Yonetim Kurulunun teklifi ve Rekt6ériin onayiyla
kurulur. Birim yoneticisi ve ¢calisacak elemanlar Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla ve en
fazla Gg yillik stire icin gérevlendirilir. Stiresi bitenler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Birimlerin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13
(ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16-(1) Merkezce desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kitahya Saglhk Bilimleri Universitesi Rektérii
yurutar.



