AVRASYA UNIVERSITESi TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Avrasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Avrasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ar-Ge: Arastirma-Gelistirmeyi,

b) Merkez (AVU-TTO): Avrasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Avrasya Universitesi Rektériin,

d) Universite: Avrasya Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci, Universitede (retilen bilginin sanayiye aktarilmasini ve
ticarilestirilmesini saglamak, Universite ve is diinyasi arasindaki is birligi ve etkilesimi artirmak, proje
desteklerine dair danismanlik hizmeti sunmak ve 6zellikle bolgesel diizeyde Ar-Ge ve yenilige dayali
bir ekosistemin olusmasina yonelik ¢alismalar ylritmek, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan
arastirmacilari, 6grenciler ve sanayi kuruluglarini yararlandirmaya yonelik hizmetler saglamak, fikri
ve sinai milkiyet haklarinin yayginlastiriimasini, yonetilmesini ve ticarilestirilmesini saglamak, 6grenci
ve akademisyenlerin girisimcilik faaliyetlerini desteklemek, tesvik etmek, ofis faaliyetlerini sehir ve
bolgedeki aktorlerle paylasip yayginlastirarak ulusal kalkinmaya katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite biinyesinde teknoloji transferi konusunda farkindalik olusturmak, bu alanda
tanitimlar yapmak, Merkezin amaci dogrultusunda egitimler vermek ya da organize etmek.

b) Universitedeki arastirmacilar ve ulasilabilir sanayi kuruluslari hakkinda envanter ¢alismasi
yaparak eslestirmeler icin veri tabani olusturmak, bu verilere dayanarak sanayici-akademisyen
eslestirmelerini yapmak, fon kaynaklari dogrultusunda Universite-sanayi is birliginde projeler
organize etmek, akademisyen-sanayi ortakliginda Ar-Ge projeleri yiritilmesine destek olmak, tesvik
etmek, eslestirmek, ortak Ar-Ge s6zlesmelerinin yapilmasina aracilik etmek, bu soézlesmelerin
ylritilmesini gozetmek ve olasi sorunlara yonelik ¢6zim Onerileri gelistirmek, Ar-Ge ve tasarim
merkezlerinin kurulmasina destek olmak ve devaminda bu merkezler igin proje yapmak Uzere
akademisyen eslestirmelerini saglamak.



c) Paydaslarina ulusal ve uluslararasi fonlari duyurmak, bunlar hakkinda bilgi vermek, fon
kaynaklarina erisim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, basvuru ve
ylratilmesi hakkinda destek olmak.

¢) Arastirmacilar  tarafindan ortaya konan fikri  ve sinai mulkiyet haklari
konusunda farkindalik olusturmak, tescil basvurusu konusunda tesvik etmek, ©6n arastirmalarini
yapmak/yaptirmak, tescil siirecinde destek olmak, tescillenenlerin ticarilesme sireglerine katkida
bulunmak.

d) Merkezin amaci dogrultusunda Universite adina ortaklik, hizmet ve danismanhk
sozlesmelerinin 6n hazirhgini yapmak.

e) Universite ve bélgede girisimcilik ve sirketlesme ekosisteminin yerlesmesine, gelismesine
katkida ~ bulunmak, 0O8renci ve  akademisyenlerin  sirketlesme  sireglerine  destek
olmak, teknokentler ile iletisim halinde bu siirecleri koordine etmek.

f) Universitenin Lisansisti Egitim Enstitlisiinde yuritilen lisansiistii arastirmalarin sanayiye
kazandirilmasi ve sanayi odakli tezlerin yapiimasini tesvik etmek.

g) Faaliyet alanlarinda ulusal/uluslararasi fuarlar, kongreler ve ¢alistaylar dizenlemek.

g) Fikir asamasindan proje, prototip ve Uriin asamasina kadar gecen sirecte Ar-Ge, yenilik,
teknoloji transferi, patentleme/lisanslama ve ticarilesme konularinda destek olmak.

h) On kulucka hizmetleri vererek girisimcileri kulugka ve sirket asamasi dncesinde hazirlamak.

1) Ogretim elemanlarina, dgrencilere ve talep eden dis paydaslara yoénelik ulusal ve uluslararasi
proje hazirlama egitimleri dizenlemek.

i) Gergeklestirilen etkinliklere iliskin dénemlik faaliyet raporlari, aylik biltenler yayimlamak.

j) Merkezin amaci dogrultusunda Rektorin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yil slireyle gorevlendirilir. Gorev siresi dolan
Miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Midire calismalarinda yardimci olmak tizere, Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan iki kisi Muduriin 6nerisi lzerine Rektdr tarafindan mudir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Midir yardimcilarindan biri Midirin bulunmadigl zamanlarda Midire vekalet eder.
Vekalet siiresi alti ayi astiginda yeni bir Miidiir gérevlendirilir. MldUriin gorev siresinin dolmasi veya
herhangi bir sebeple goérevinden ayrilmasi halinde midir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkez calismalarinin yiritilmesini saglamak, Merkezi temsil etmek, gézetim ve denetimini
yapmak.

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak.

c) Merkezin calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet plani ve programini hazirlayarak Yénetim Kurulunun onayina sunmak
ve uygulanmasini saglamak.

d) Yil sonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yénetim Kurulunun gorisi ile Rektdre sunmak.

e) Merkez biinyesindeki birimlerin koordinasyonunu saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektér yardimcisinin
baskanliginda, Midiir ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en az alti Gye olmak Uzere en az sekiz en ¢ok
on Uyeden olusur. Yonetim Kurulu lyelerinin gérev siresi Ug¢ yildir. Streleri dolan {yeler yeniden



gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan, gérevi sona eren veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilen Gyelerin yerine kalan sireyi tamamlamak zere yeni Giyeler gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Baskanin veya Miidiriin daveti lzerine alti ayda en az bir kez lye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Baskanin kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planini hazirlamak.

c) Merkezin egitim, is birligi, arastirma, gelistirme, inceleme, yayin, etkinlik, danismanlik ve
proje basvuru taleplerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve bunlarin goérevlerini
diizenlemek.

d) Merkezin calisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek.

e) Universitenin arastirma, fikri ve sinai miilkiyet haklari ve ticarilestirme politikalarinin
olusturulmasi ve uygulanmasi konularinda tst yonetime destek saglamak.

f) Yilik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini degerlendirmek ve
Rektorlige iletilmek lzere karara baglamak.

g) Yurt ici ve yurt disindaki kamu kurumlari ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiritilecek
calismalarin esas ve usullerini tespit etmek.

g) Egitim programlari sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerle ilgili
esaslari belirlemek.

h) Middarin, Merkez ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(ncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13- (1) Merkez tarafindan yiritilen galismalar kapsaminda alinan her tirli alet,
donanim, demirbas ve sarf malzemelerin kullanim hakki minhasiran Merkeze aittir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikimleri
uygulanir.

Yirirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Avrasya Universitesi Rektdrii yiiriitir.



