KARABUK UNiVERSITESI SUREKLi EGiTiM, UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&netmeligin amaci; Karabik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Karabik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Karabiik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektér: Karabiik Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Karabiik Universitesini,

e) Universite Yénetim Kurulu: Karabiik Universitesi Yonetim Kurulunu,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarindan, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslardan, toplumun her kesiminden yasam boyu 6grenim siirecinde yer almak isteyen kisilere,
yaygin ve gincel egitim etkinliklerini sunmak Uzere, 6n lisans, lisans ve yilksek lisans/doktora
programlari disinda verilecek her tiirlii egitim ve dgretim programi/programlarini Universitenin ilgili
birimleriyle birlikte; ylz ylize, senkron ve asenkron uzaktan egitim teknikleri, sanal ve artiriimis
gerceklik egitim ortamlarini tekil veya karma kullanarak, egitim-6gretim, seminer ve kurs programlari
dizenlemek.

b) Sabit veya gezici sinav organizasyonu planlamak, hazirlamak, uygulamak, degerlendirmek ve
belgelendirmek.

c) Alan arastirmalari ve bilimsel arastirmalar yapmak.

¢) Universite adina ulusal ve uluslararasi proje hazirlamak, basvuru yapmak ve siireclerini
yonetmek; uygun buldugu eserleri yayimlamak.

d) Ulusal/uluslararasi standartlara uygun egitim/sinav merkezi hizmeti vermek, bu standartlara
uygun her tirli alanda ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda personel belgelendirme ve sertifikasyon
sureglerini yonetmek, bu standartlarin uygulanmasini tesvik etmek ve uluslararasi akreditasyon
sureglerini desteklemek.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda isci saghgi ve is giivenligi alaninda gerekli egitim, saglik,
glvenlik ve koordinasyon faaliyetlerini gergeklestirmek.

f) Bilginin topluma, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarina ve Kkisilere
aktarilmasinin daha nitelikli ve etkin yollarini arastirmak.



Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Konferans, kongre, calistay diizenlemek veya aracilik etmek.

b) Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarla ilgili arastirma yapmak ve rapor hazirlamak veya
hazirlatmak.

c) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdr kuruluslarinin ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
acacagl egitim, sinav ve sertifika programlarina Universite adina akreditasyon basvurusunda
bulunmak, konuyla ilgili stiregleri yiritmek ve belgelendirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile ulusal ve uluslararasi 6zel sektor kuruluslarina, icerigi, talep
eden kurum veya ilgili mevzuat tarafindan belirlenen; aile danismanhgi, is yeri hekimligi, is gtivenligi
uzmanhgi, is saghg ve gilvenligi ve benzeri mesleki egitim, egitim, kurs, seminer ve danismanlik
hizmeti vermek.

d) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla Universite adina, proje hazirlamak, basvuru yapmak ve
sureglerini yonetmek.

e) Universitede ilgili birimlerin verecekleri kurslari/egitimleri diizenlemek, ilgili birimlerin talebi
Gzerine her tirli bilimsel, egitsel, sosyal ve kiltirel calismalara yonelik organizasyonlar yapmak ve bu
alanlarda ilgili birimler tarafindan yapilacak organizasyonlara ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda her
turlt teknik, arac-gerec ve malzeme destegi saglamak.

f) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi her tlrli eserin sireli-siiresiz basim-
yayin ve satigini yapmak.

g) Tirkge ve yabanci dil kurslarini/egitimlerini diizenlemek.

g) llgili mevzuat hikimleri kapsaminda Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan 6ngoriilen
akreditasyon gereklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen tim yeterliliklere iliskin
egitim diizenlemek, gezici veya sabit sinav merkezleri olusturmak, sinav yapmak, degerlendirmek ve
belgelendirmek.

h) Faaliyetlerle ilgili konularda biltenler yayimlayarak 6grencileri, mezunlari, ilgili kurum ve
kuruluslari bilgilendirmek.

1) Yurt ici ve yurt disindaki Universiteler ile egitim, belgelendirme, basin-yayin, danismanhk
hizmeti veren diger kurum ve kuruluslarla Merkezin amaglarina uygun is birligi yapmak, ortak veya
onlar adina  egitim, proje, arastirma, danismanlik, seminer, sempozyum, kongre,
konferans, calistay ve benzeri her tirll faaliyeti gerceklestirmek veya gergeklestiriimesine aracilik
etmek.

i) Meslek standartlari gelistirmeye yonelik matbu, dijital ve internet tabanli materyallerin
hazirlanmasina yonelik ¢alismalar diizenlemek.

j) Egitim ve diger etkinlik programlari sonunda katilimcilara ilgili mevzuat hikimleri
kapsaminda katilim belgesi, basari belgesi, sertifika ve benzeri belgeler vermek.

k) Kamu yararina korumaya ihtiya¢ duyan ve engelli bireylere yonelik eglendirici, sosyal, egitici,
mesleki, bireyin hayatini kolaylastiracak ve onlari topluma kazandiracak etkinlikler diizenlemek veya
aracilik etmek.

I) Bilimsel ve teknolojik yeni bilgi ve gelismeleri takip ederek bu yonde Merkezin
Urettigi/urettirdigi yeniliklerin patent ve benzeri haklarini tescil ettirmek ve gerektiginde talep eden
kisi, kurum ve kuruluslara tcret karsilig veya Ucretsiz olarak kullandirmak.

m) Merkezin tim faaliyetlerinin duyurulmasi amaciyla ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda
gerekli tanitim/reklam islemlerini yapmak veya yaptirmak.

n) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde, yasam boyu egitim ile ilgili ders,
konferans ve seminer verilmesini, sempozyumve kongre dizenlenmesini desteklemek ve
katkida bulunmak; 6grencilerin yasam boyu egitimle ilgili konulara yonelmesini, tez hazirlamasini
o0zendirmek ve gerekli destegi saglamak.

o) Ulusal ve uluslararasi her tirli sinav organizasyonu gergeklestirmek veya
gerceklestirilmesine aracilik etmek.

) Surekli egitim kapsaminda Rektér ve/veya Universite Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger
faaliyetleri gerceklestirmek.



UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin tam
zamanh 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan iki yillik siire icin gérevlendirilir. Gorev siresi
sona eren Midur yeniden gorevlendirilebilir. Mldur, Merkezin faaliyetleri ile ilgili galismalarin diizenli
olarak yiritiilmesinden ve gelistiriimesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midiriin énerisi Gizerine Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlari arasindan en fazla
iki kisi Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Miidir, gérevi basinda bulunmadigi
zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Mudirin alti aydan fazla gorevi basinda
bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer. Mudirin gorev siresi sona erdiginde
yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin tiim faaliyetlerinin Universite ve Merkezin misyonu ve
vizyonu cercevesinde yurutilmesini saglamak.

b) Danisma Kurulu ve Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini
belirlemek ve toplantilara baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak, acilan
programlarin etkinligini denetlemek.

¢) Merkezin biinyesindeki gorev dagilimini yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun uygun goérisi alindiktan
sonra Rektdére sunmak.

e) Universitenin birimleri arasinda Merkezin programlari ile ilgili koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin idari ve mali iglerini ylritmek.

g) Merkezin yillik biitgesini planlamak ve hazirlamak.

g) Merkezin faaliyet alanlarina giren konularla ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak,
proje hazirlamak.

h) Merkezin faaliyetlerinin yiirGtilmesi icin gerekli olan yiritiicl, denetgi, koordinator, sinav
komisyonu ve diger komisyonlari gérevlendirmek.

1) Sinav ve belgelendirme sireglerinde, Rektorlik adina temsil, ilzam ve benzeri slregleri
yonetmek.

i) Diger Universitelerin slrekli egitim merkezleri ya da bu alanda gorev yapan birimleriyle is
birligi yapmak; goris birligi saglamak ve egitim faaliyetlerini gelistirmek ve yayginlastirmak Uzere
calismalar yapmak.

j) flgili mevzuat hikiimleri kapsaminda Merkez faaliyetleriyle ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilar planlamak ve diizenlemek.

k) Merkezin amac¢ ve faaliyetleri dogrultusunda Rektor tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan iki
yillik stire icin gorevlendirilen dort liye olmak lizere toplam bes iyeden olusur.

(2) Gorev siresi sona eren lye yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir. Goérev sliresi sona
ermeden ayrilan Uyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni Uyeler
gorevlendirilir.



(3) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti Uzerine ayda en az bir kez ve liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda
Mudirin kullandigl oy yoéninde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

(4) Ust (ste (¢ kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayan (iyenin
Gyeligi, Yonetim Kurulunun oy ¢cokluguyla alacagi karar ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak, diizenlenecek cesitli programlarla ilgili
faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi, planlanmasi, katilim
kosullari ve dngori maliyetleri, egitim verecek egitmen ve egitim sonunda verilecek belgenin tipi
konularinda éngoéri kararlari alarak bu kararlarin uygulanabilmesi ve Universite Yonetim Kurulunda
karara baglanmasi icin Rektorliige sunmak.

c) Merkezin faaliyetlerine iliskin karar almak.

¢) Midirin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu degerlendirmek, bir
sonraki doneme ait ¢alisma programini diizenlemek.

d) Egitim programlari sonunda ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda verilecek katilim belgesi,
basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili esaslari belirlemek.

e) Merkezin yonetimi ve faaliyetleriyle ilgili diger kararlari almak.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin &gretim elemanlari arasindan Midiiriin 6nerisi Gizerine Rektor
tarafindan iki yillik siire icin gorevlendirilen en fazla on tGyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Mudurin cagrisi tGzerine yilda en az bir kez toplanir. Toplanti yapmak igin
¢ogunluk kosulu aranmaz.

(3) Danisma Kurulunun gorevi, Merkezin amaclari ve hedefleri dogrultusunda o6nerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 13- (1) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢ahismalarin verimliligini ve etkinligini
artirmak (zere sirekli veya gegici ¢alisma gruplari olusturulabilir. Calisma gruplari, Mudirin teklifi
Gzerine Yonetim Kurulu karariyla kurulur.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 16-(1) Merkez tarafindan egitim faaliyetleri veya desteklenen arastirmalar
kapsaminda alinan her tiirli alet, ekipman ve demirbaslar Merkez kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18- (1) 20/5/2009 tarihli ve 27233 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karabulk
Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yiriirliikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiriitir.






