EGE UNIVERSITESi COCUK EGiTiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ege Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yoénetmelik; Ege Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ege Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektér: Ege Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Ege Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglar

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) 0-18 yas grubu g¢ocuklarin bilim, sanat, kiltlr ve spor gibi farkh alanlarda bilgi edinmesini ve
bu alanlara katiimci olmalarini saglamak.

b) Cocuklarin yaratici, elestirel ve analitik diisinme becerilerini desteklemek, problem ¢6zme
ve iletisim yeteneklerini gelistirmek.

c) Cocuklarin akademik ve bilimsel ortamlarla tanisarak bilime ve 6grenmeye karsi olumlu
tutum gelistirmelerine katkida bulunmak.

¢) Ebeveynlerin ve cocuk egitimiyle ilgilenen bireylerin (egitimciler, bakicilar ve benzeri) cocuk
gelisimi, egitimi ve psikolojisi alanlarinda bilinglenmelerini saglamak.

d) Universite ile toplum arasindaki etkilesimi artirarak, cocuklarin ve ailelerin akademik bilgiye
erisimini kolaylastirmak.

e) Dezavantajli gruplara, risk altindaki cocuklara ve 6zel gereksinimi olan ¢ocuklara ve ailelere
yonelik kapsayici programlar gelistirmek.

f) Ebeveynlerin cocuklarinin egitimine daha etkin sekilde katilmasini saglamak amaciyla aile
egitim programlari diizenlemek.

g) Cocuklar ve ailelere yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu arastirmalarin sonuglarini
topluma faydali olacak sekilde paylasmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) 0-18 yas grubu c¢ocuklara yonelik bilim, sanat, kiltir ve spor alanlarinda interaktif etkinlikler,
atoélyeler ve yaz okullari diizenlemek.



b) Cocuklarla birlikte ebeveynlere ve ¢ocuk egitimiyle ilgilenen bireylere yonelik seminerler,
egitim programlari ve atélyeler organize etmek.

c) Cocuk gelisimi, egitimi ve psikolojisi konularinda ebeveynlere rehberlik saglamak igin
bilgilendirme toplantilari dizenlemek.

¢) Cocuklarin farkli yas gruplarina uygun sekilde tasarlanmis bilimsel, sanatsal ve sportif
projeler ylritmek (Tubitak 4004, 4005 ve benzeri).

d) Risk altindaki cocuklar, 6zel gereksinimi olan bireyler ve dezavantajli gruplar igin ozel
etkinlikler ve destek programlari hazirlamak.

e) Cocuklarin bireysel yeteneklerini kesfetmelerine olanak taniyan 6zel projeler, yarismalar ve
yaratici etkinlikler organize etmek.

f) Cocuklarla galisan profesyonellere yonelik (6gretmenler, danismanlar, bakicilar ve benzeri)
egitim programlari diizenlemek.

g) Cocuklarin gelisimini destekleyen bilimsel arastirmalar ylriitmek ve bu arastirmalardan elde
edilen verilerle egitim modelleri gelistirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin
Oogretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Uc yillik stre icin gorevlendirilir. Stresi dolan Mudir
yeniden goérevlendirilebilir. Midlrin alti aydan daha fazla siireyle gorevi basinda bulunamamasi
halinde yerine ayni usulle yeni Midur gorevlendirilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak {izere Universitenin Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan en fazla iki kisi MidUrln onerisi ile Rektor tarafindan (g yillik stire icin midar yardimcisi
olarak gorevlendirilebilir. Mldurin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda midir yardimcilarindan
biri Midire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek ve temsil etmek.

b) Yénetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, glindemi hazirlamak ve bu
kurullarin baskani olarak toplantilari ydnetmek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Yénetim Kurulunun gérisiini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midir, midir yardimcilari ile Rektér tarafindan Universite
0gretim elemanlari arasindan goérevlendirilen yedi iye olmak (izere toplam en fazla 10 iyeden olusur.
Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev slresi (¢ vyildir. Gorev siresi dolan (yeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine, ayni usulle yenileri gorevlendirilir.
Yonetim Kurulu; Middrin daveti lizerine, en az ayda bir defa liyelerinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda faaliyet alanlarina iliskin plan hazirlamak ve ilgili konularda
kararlar almak.

b) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

c) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Gerek duyuldugunda Merkez faaliyetleriyle ilgili calisma gruplari ve komisyonlar olusturmak.



d) Danisma Kurulu tarafindan sunulan onerileri degerlendirmek ve uygulanmasi i¢in kararlar
almak.

e) Merkezin biitgesini hazirlamak ve Rekt6riin onayina sunmak.

f) Mldurin belirleyecegi diger konulari gortserek karar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunan
ve istisari nitelikte goris bildiren bir kuruldur.

(2) Merkezin amag¢ ve calismalarina ilgisi olan ve uzmanliklarindan vyararlanilabilecek,
Universiteden ve diger tiniversitelerden, kamu kurum ve kuruluslarindan, 6zel sektdr temsilcilerinden
Yonetim Kurulunca segilen ve Rektor tarafindan (g yil igcin gorevlendirilen en fazla on bes lyeden
olusur.

(3) Her yil en az bir defa, Mudir tarafindan belirlenen bir tarihte, Midirin baskanliginda
toplanir. Danisma Kurulunun toplantilarinda ¢ogunluk aranmaz.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlarinda Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak.

b) Merkezin faaliyetlerini gézden gecirerek ilgili konularda gerekli tavsiyelerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan
her tiirll alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 13/2/2012 tarihli ve 28203 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ege Universitesi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirlrlikten kaldiriimistir.

Yararluk

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektérii yiritir.



