NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI SUREKLI EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Necmettin Erbakan Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Necmettin Erbakan Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektodr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektériindi,

d) Rektorlitk: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiini,

e) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 4- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak amaciyla yasam boyu 6grenme
programlari yiritmek.

b) Ogretim elemanlarina yénelik 6gretimi zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi amaclayan
programlar sunmak.

c) Yeni goéreve baslayan 6gretim elemanlari icin uyum programi yiiritme ve Ogretme
becerilerini gelistirmeye yonelik seminer ve egitimler ylriitmek.

¢) Ogrenme ortamini gelistirmeyi amaclayan nitelikli arastirmalar yiriitme; arastirma
sonuglarini yayinlama ve kurum igi ilgili birimlerle paylasarak 6grenme ve Ogretmeyi gelistirecek
dizenlemelerin planlanmasina ve yuritilmesine destek olmak.

d) idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemeye ve calismalarinda etkililigini ve
verimliligini arttirmaya yonelik seminer ve egitimler ylritmek.

e) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda danismanlik hizmeti vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin bilgi, beceri ve tecriibe birikiminin toplumla paylasilmasi amaciyla ihtiyac
duyulan her tirlii yasam boyu egitim faaliyetlerini gelistirmek ve ylriitmek.

b) Dogrudan egitim ve/veya gorsel, isitsel, uzaktan ve diger modern egitim Ogretim
modelleriyle toplumun tim kesimlere egitim verilmesini saglamak ve ilgili mevzuat hiikimleri
kapsaminda yurt ici ve yurt disi kisi ve kuruluslarla is birligi ve projeler yapmak.

c) Arastirma, gelistirme, danismanlik ve proje hizmetlerini ylritmek.

¢) Kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarin yasam boyu egitim faaliyetlerine yonelik taleplerini
projelendirmek ve ylritmek.



d) Mesleki, deneme, seviye tespit, gorevde ylkselme, unvan degisikligi ve benzeri alanlarda
olgme ve degerlendirme faaliyetleri gerceklestirmek.

e) Kitap, dergi, brosiir ve benzeri yayimlar yapmak, okuma aliskanlklarini gelistirici etkinlikler
diizenlemek.

f) Universitedeki yasam boyu egitim faaliyetlerinin basariyla yiritilmesi icin gerekli olan
Universite ici, Universiteler arasi ve Universite cevresi arasindaki koordinasyonu saglamak.

g) Universitede yasam boyu egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi icin gerekli
calismalari yapmak.

g) Universitedeki yasam boyu egitim faaliyetleri ile ilgili tim envanterin tutulmasini,
izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamak ve gerekiyorsa iyilestirme onerileri gelistirmek.

h) Nitelikli insan giiclini artirmak amaciyla cesitli Ulkelerle kiltiirel ve bilimsel aligverisi
arttirmak, kaynasmayi arttirici geziler diizenlemek.

1) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 7- (1) Midir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yil icin gérevlendirilir. Goérev siiresi sona eren Mudur
tekrar gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin Yonetim ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara baskanlik
etmek.

c) Alinan kararlari uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, Merkezin idari
islerini ylrutmek.

¢) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak dizenli bir
bicimde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Merkez personelinin is birligi icinde, diizenli ve verimli ¢alismasindan sorumlu olmak.

e) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, dgrenci temsilcileri ve 6grenci topluluklar
ile iletisim ve is birligi icinde galismasini saglamak.

f) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢calisma raporunun, bir sonraki yilin ¢alisma
programi taslaginin hazirlamasini ve Universite yénetimine sunulmasini saglamak.

g) Merkezin ¢calismalarinin dizenli olarak yaratilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi
sorumlu olmak.

g) Merkezin amac ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere
katihmi saglamak.

h) Merkezin calisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya
koordinasyon esaslari ¢cercevesinde ortak projeler olusturmak ve ylritmek.

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektorlige iletmek.

Miidiir yardimcilan

MADDE 9- (1) Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere, Universite 6gretim elemanlari
arasindan iki kisi, Mudirin onerisi lGzerine Rektor tarafindan Ug yillik stire icin midir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle madir yardimcilarini degistirebilir. Midirin
gorev slresi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.



(2) Midir yardimcilart Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Mudirin kendilerine verdigi
gorevleri yerine getirirler. Mldlrin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan biri
Miudire vekalet eder.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalart bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan g yilligina
gorevlendirilen alti Uye olmak (zere toplam vyedi (yeden olusur. Siresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Gyenin yerine kalan slireyi tamamlamak
Uzere ayni usulle yeni tye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Madirin daveti lzerine yilda en az bir kez Gye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Toplantilara Mudiirin
daveti Gzerine midir yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim
kosullarinin belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda
kararlar almak.

b) Faaliyet donemi sonunda hazirlanan yillik faaliyet raporunun diizenlemesine iliskin esaslari
tespit etmek, sunulan yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait c¢alisma programini
degerlendirmek.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanlhiginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calhismalari bulunan kamu kurum ve kuruluslari veya 6zel sektor
kuruluslarindaki kisiler arasindan Yonetim Kurulunun oOnerisi tGzerine Rektor tarafindan Gg yillik sire
icin gorevlendirilen dort iye olmak (izere toplam yedi tGyeden olusur. Gorev siiresi sona eren lye
tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tGyenin yerine ayni usulle yeni tye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez ve gerekli durumlarda Midiriin daveti Gzerine Uye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler
yapmak, goris ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Unct maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikiimleri
uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16- (1) 8/12/2011 tarihli ve 28136 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Necmettin
Erbakan Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiritir.



