KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESi FATMA BACI KADIN CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Fatma Baci Kadin
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Fatma Baci Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yodnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (FABKAM): Kirsehir Ahi Evran Universitesi Fatma Baci Kadin Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; yurt icinde ve yurt disinda kadin sorunlari ile ilgili her alanda
arastirma ve ¢alismalar yapmak, toplumsal, kiltirel, ekonomik, hukuki ve politik konular ile ¢alisma
hayati ve saglik konularinda kadinin statiistini korumak ve gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kadin haklarinin korunmasini, yayginlastirilmasini ve gelistirilmesini saglamak.

b) Kadin sorunlari ve toplumsal cinsiyet ¢alismalari ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi
diizeyde uygulanabilir egitim programi, kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri
faaliyetler diizenlemek.

c) Merkezin amacglar dogrultusunda yayinlar hazirlamak, ilgili mevzuat hiikimleri kapsaminda
danismanlik hizmeti sunmak, yapilan etkinliklerle ilgili yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Kadin haklari ve sorunlarn konusunda farkindalk yaratmak ve kadinlarin yasamin her
alaninda karsilastigl sorunlarin azaltilmasina ve toplumdaki yerinin gelistirilmesine katki saglayacak
faaliyet ve etkinliklerde bulunmak.

d) Merkezin amacina yonelik diger calismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.



Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yillik sire i¢in gorevlendirilir. Goérev siiresi sona eren
Mudir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midire galismalarinda yardimci olmak Gzere Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan iki kisi
Mudirin onerisi Gzerine Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gérevlendirilebilir. Middr, gorevi
basinda bulunmadigl durumlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Midirin gérevi sona
erdiginde midir yardimcilarinin da gobrevi sona erer. GoOrev siiresi sona eren midir yardimcisi
yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Mudur yardimcilarinin gérevi; Midire ¢alismalarinda yardimci olmaktir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyetlerini ylritmek.

c) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemini hazirlamak ve
toplantiya baskanlik etmek.

¢) Calisma programini ve yillik gelir ve gider butcesini Yonetim Kurulu ile is birligi icinde
hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiriin baskanhginda, mudir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Middiriin énerisi
Gzerine Rektor tarafindan tg yillik siire icin gorevlendirilen alti Gye olmak Gzere toplam dokuz Gyeden
olusur.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin cagrisi Uzerine ayda en az bir kez (ye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Mudirin oyu yoniinde c¢ogunluk saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu toplantilarina Ust Uste l¢ kez
mazeretsiz olarak katilmayan Gyenin Uyeligi Yonetim Kurulu karari ile sona erer.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin g¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin ve Merkez biitcesinin hazirlanmasinda
Miudire yardimci olmak.

b) Madiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak.

c) Gerekli gordigli durumlarda galisma gruplari kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudiirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve ézel sektér
kuruluslarindaki kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi Gizerine Rektor tarafindan Gg yillik sire
icin gorevlendirilen en az UG¢ en fazla alti Uyeden olusur. Slresi sona eren lyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu; yilda en az iki kez ve gerektiginde MUdiriin ¢agrisi Uzerine toplanir,
toplantilar davete icabet etmis lGyelerle yapilr, toplanti ve karar nisabi aranmaz.

Danigsma Kurulunun gérevi

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin calismalariyla ilgili tavsiye ve 6nerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Calisma gruplari

MADDE 14- (1) Merkezin amaci dogrultusunda calismalar yapmak Uzere gerekli goérilen
konularda Universite 6gretim elemanlari ve konusunda uzmanlasmis kisiler arasindan Yénetim Kurulu
tarafindan calisma gruplari kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslari Yénetim Kurulunca belirlenir.



Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Personel ihtiyaci

MADDE 16- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13
Gincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17- (1) Merkezin faaliyet alani kapsaminda yiritilen isler icin talep edilen alet,
arag, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir ve Rektor tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 19-(1)9/8/2016 tarihli ve 29796 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
Ahi Evran Universitesi Fatma Baci Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
yurirlikten kaldiriimistir.

Yirirliik

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiritir.



