
KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ FATMA BACI KADIN ÇALIŞMALARI 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

  
BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 
Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Fatma Bacı Kadın 

Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, 
yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Fatma Bacı Kadın Çalışmaları 

Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim 
organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu, 
b) Merkez (FABKAM): Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Fatma Bacı Kadın Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezini, 
c) Müdür: Merkezin Müdürünü, 
ç) Rektör: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Rektörünü, 
d) Üniversite: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesini, 
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu, 
ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları 

Merkezin amacı 
MADDE 5- (1) Merkezin amacı; yurt içinde ve yurt dışında kadın sorunları ile ilgili her alanda 

araştırma ve çalışmalar yapmak, toplumsal, kültürel, ekonomik, hukuki ve politik konular ile çalışma 
hayatı ve sağlık konularında kadının statüsünü korumak ve geliştirmektir. 

Merkezin faaliyet alanları 
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 
a) Kadın haklarının korunmasını, yaygınlaştırılmasını ve geliştirilmesini sağlamak. 
b) Kadın sorunları ve toplumsal cinsiyet çalışmaları ile ilgili konularda ulusal ve uluslararası 

düzeyde uygulanabilir eğitim programı, kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri 
faaliyetler düzenlemek. 

c) Merkezin amaçları doğrultusunda yayınlar hazırlamak, ilgili mevzuat hükümleri kapsamında 
danışmanlık hizmeti sunmak, yapılan etkinliklerle ilgili yerli ve yabancı kuruluşlarla iş birliği yapmak. 

ç) Kadın hakları ve sorunları konusunda farkındalık yaratmak ve kadınların yaşamın her 
alanında karşılaştığı sorunların azaltılmasına ve toplumdaki yerinin geliştirilmesine katkı sağlayacak 
faaliyet ve etkinliklerde bulunmak. 

d) Merkezin amacına yönelik diğer çalışmaları yapmak. 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 
Merkezin yönetim organları 
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 
a) Müdür. 
b) Yönetim Kurulu. 
c) Danışma Kurulu. 



Müdür 
MADDE 8- (1) Müdür; Merkezin faaliyet alanlarıyla ilgili çalışmaları bulunan Üniversite öğretim 

elemanları arasından Rektör tarafından üç yıllık süre için görevlendirilir. Görev süresi sona eren 
Müdür yeniden görevlendirilebilir. 

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere Yönetim Kurulu üyeleri arasından iki kişi 
Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından müdür yardımcısı olarak görevlendirilebilir. Müdür, görevi 
başında bulunmadığı durumlarda yardımcılarından birini vekil olarak bırakır. Müdürün görevi sona 
erdiğinde müdür yardımcılarının da görevi sona erer. Görev süresi sona eren müdür yardımcısı 
yeniden görevlendirilebilir. 

(3) Müdür yardımcılarının görevi; Müdüre çalışmalarında yardımcı olmaktır. 
Müdürün görevleri 
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır: 
a) Merkezi temsil etmek. 
b) Merkezin faaliyetlerini yürütmek. 
c) Yönetim Kurulunu ve Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak, gündemini hazırlamak ve 

toplantıya başkanlık etmek. 
ç) Çalışma programını ve yıllık gelir ve gider bütçesini Yönetim Kurulu ile iş birliği içinde 

hazırlamak ve Rektörün onayına sunmak. 
d) Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak. 
e) İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yapmak. 
Yönetim Kurulu 
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve Merkezin 

faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversite öğretim elemanları arasından Müdürün önerisi 
üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için görevlendirilen altı üye olmak üzere toplam dokuz üyeden 
oluşur. 

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine ayda en az bir kez üye tam sayısının salt 
çoğunluğuyla toplanır ve kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde 
Müdürün oyu yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. Yönetim Kurulu toplantılarına üst üste üç kez 
mazeretsiz olarak katılmayan üyenin üyeliği Yönetim Kurulu kararı ile sona erer. 

Yönetim Kurulunun görevleri 
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Merkezin çalışmaları ile ilgili plan ve programların ve Merkez bütçesinin hazırlanmasında 

Müdüre yardımcı olmak. 
b) Müdürün, Merkezin yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak. 
c) Gerekli gördüğü durumlarda çalışma grupları kurmak ve bunların görevlerini düzenlemek. 
Danışma Kurulu 
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili 

çalışmaları bulunan Üniversite öğretim elemanları ve/veya mensupları, kamu kurumları ve özel sektör 
kuruluşlarındaki kişiler arasından Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre 
için görevlendirilen en az üç en fazla altı üyeden oluşur. Süresi sona eren üyeler yeniden 
görevlendirilebilir. 

(2) Danışma Kurulu; yılda en az iki kez ve gerektiğinde Müdürün çağrısı üzerine toplanır, 
toplantılar davete icabet etmiş üyelerle yapılır, toplantı ve karar nisabı aranmaz. 

Danışma Kurulunun görevi 
MADDE 13- (1) Danışma Kurulunun görevi; Merkezin çalışmalarıyla ilgili tavsiye ve önerilerde 

bulunmaktır. 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
Çalışma grupları 
MADDE 14- (1) Merkezin amacı doğrultusunda çalışmalar yapmak üzere gerekli görülen 

konularda Üniversite öğretim elemanları ve konusunda uzmanlaşmış kişiler arasından Yönetim Kurulu 
tarafından çalışma grupları kurulabilir. Bunların çalışma usul ve esasları Yönetim Kurulunca belirlenir. 



Harcama yetkilisi 
MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Müdürdür. 
Personel ihtiyacı 
MADDE 16- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanunun 13 

üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır. 
Ekipman ve demirbaşlar 
MADDE 17- (1) Merkezin faaliyet alanı kapsamında yürütülen işler için talep edilen alet, 

araç, ekipman ve demirbaşlar Merkezin kullanımına tahsis edilir ve Rektör tarafından karşılanır. 
Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 18- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat hükümleri 

uygulanır. 
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 
MADDE 19- (1) 9/8/2016 tarihli ve 29796 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Ahi Evran Üniversitesi Fatma Bacı Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 
MADDE 20- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 21- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 


