FIRAT UNiIVERSITESi SUREKLI EGITiM
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yoénetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline iliskin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin amagclarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Merkezin amacglarini gergeklestirmek icin olusturulan birimleri,

b) Merkez (FUSEM): Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Firat Universitesi Rektériin,

d) Senato: Firat Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Firat Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Orgiin, uzaktan ve karma olmak Uzere; ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve
uluslararasi alanlarda her tirli belgelendirme, danismanlik hizmeti, kurs, sertifika programi ve
etkinlik, seminer, konferans, kongre, ¢alistay ve benzeri toplantilar diizenlemek.

b) Bilimsel arastirma, sinav organizasyonu ve personel belgelendirme, her tiirli eserlerin
yayini, ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek standartlari ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
¢alismalar diizenlemek.

c) Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér kuruluslari ile uluslararasi kuruluslarla
is birligini gelistirmek.

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda isci sagligi ve is giivenligi alaninda Universite ile kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslar icin gerekli egitim, saglik, glivenlik ve koordinasyon
faaliyetlerini desteklemek.

d) Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptigl tim alanlarda egitim ve sosyal etkinlik
programlari diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kariyer planlama ve mesleki gelisim, ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda nitelikli is bulma
imkani saglayan sertifika programlar diizenlemek, kurumsal anlasmalarla 6zel program ve paket
egitim programlari sunmak, gelisen ve sirekli degisen is diinyasinin galisanlarina yeni teknolojileri
tanitmak ve bu yonde bilgi ve becerilerin kazandirilmasini saglamak, kamplis icinde ve disinda genel
katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek.

b) internet araciligiyla her yasa ve ilgi grubuna yonelik egitim programlari sunmak.



c¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdr kuruluslarina yonelik hazirlanmis egitim
programlari diizenlemek ve uzman konusmacilarin katilimiyla seminerler organize etmek.

¢) Ara eleman yetistirmeye yonelik kurslar ve 6rgilin egitim hizmeti sunmak, ihtiya¢ duyulan her
konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, eglendirici, ruh ve beden sagligini gelistirecek
ailevi, mesleki ve yurttaslik konularinda bilinglendirici ve katilimci bir toplum yapisinin olusumuna
katki verecek programlar diizenlemek.

d) Universitede ilgili birimlerin verecekleri kurslari diizenlemek, ilgili birimlerin talebi tizerine
her turlG bilimsel, egitsel, sosyal ve kdltiirel ¢calismalara yonelik organizasyonlar yapmak ve bu
alanlarda ilgili birimler tarafindan yapilacak organizasyonlara ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda her
turlt teknik, arac-gere¢ ve malzeme destegi saglamak.

e) Bos zamanlari degerlendirici ve eglendirici programlar diizenlemek.

f) Faaliyet alanlariyla ilgili her tiirli basim ve yayin islerini ylritmek, kitap, dergi, brosiir,
katalog ve benzeri yayinlar yapmak, okuma aliskanliklarini gelistirici etkinlikler diizenlemek.

g) Yurt ici ve yurt disindaki Gniversitelerle, egitim, belgelendirme, basin-yayin ve danismanlik
kuruluslariyla Merkezin amaclarina uygun is birligi yapmak, egitim, proje, arastirma, danismanlik,
seminer, sempozyum, kongre, konferans, calistay ve benzeri her tiirli faaliyeti gerceklestirmek veya
gerceklestirilmesine aracilik etmek.

g) Ulusal ve uluslararasi her tarli sinav organizasyonu gerceklestirmek veya
gerceklestirilmesine aracilik yapmak.

h) Ogrenci ve mezunlar icin kariyer imkanlarini arastirmak, mezunlarin istihdam alanina giren
isletmelerin ve kuruluslarin adres ve genel bilgilerinin bulundugu envanter olusturmak ve bunlari
dizenli olarak glincellemek.

1) Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde birbirleri ile iliski, dayanisma ve is birligi icinde
bulunmalari icin gesitli faaliyetler diizenlemek.

i) Calisan talebinde bulunan kuruluslarla mezunlar arasinda sirekli iletisim kurarak, mezunlarin
is bulmalarini kolaylastirmak.

j) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmak, proje
hazirlamak, bilimsel ve mesleki konularda yayin yapmak, o6grenci ve 6gretim elemani degisim
programi yuritmek, yabanci llkelerden gelen 6grencilerin/6gretim elemanlarinin ihtiya¢ duyacagi
kurslari ve programlari diizenlemek.

k) Her tarli arastirma-gelistirme hizmetini yiritmek.

I) Uzaktan egitim konusunda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, ¢alistay,
konferans ve sempozyumlar diizenlemek; degisen ve gelisen kosullar altinda uzaktan egitim
alanindaki diger gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili tim ¢alismalari yuritmek.

m) Gerek goriildigl durumlarda Bologna slrecine ve Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS)
uygun olarak ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda egitim, sertifika ve benzeri programlari
gerceklestirmek, ilgili programin tamamlanmasina yonelik 6nceden kazanilmis yeterlilikleri tanimak.

n) Gondllalik esasina uygun faaliyet alanlarinda gorev alabilecek bireyleri yetistirerek bu
alandaki calismalari tesvik etmek.

o) Merkezin amaclari ¢ercevesinde engelli bireylerin hayatini kolaylastiracak ve onlari topluma
kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

0) Faaliyetlere katilip basarili olanlara faaliyet tlrline goére dizenlenmis ilgili mevzuat
hikimleri kapsaminda basari belgesi, katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgeler vermek.

p) Faaliyetleriyle ilgili konularda biltenler yayimlayarak 6grencileri, mezunlari, ilgili kurum ve
kuruluslari bilgilendirmek.

r) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére Universitede is yeri hekimligi, is
glvenligi uzmanhgi, is saghgl ve glivenligi konusunda ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda egitim
dizenlemek, egitime katilanlara katilim belgesi vermek, yayin hazirlamak ve danismanlik yapmak.

s) Turk Akreditasyon Kurumu tarafindan ongoriilen akreditasyon gerekliliklerine ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme sertifikasyonu egitimi diizenlemek, sinav yapmak,
belge, sertifika ve katim belgesi vermek.



s) Faaliyet alanlari ile ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda her tirli danismanlik hizmeti
vermek veya almak.

t) Faaliyet alanlar ile ilgili taraflarla gorlisme yapmak, proje hazirlamak veya hazirlatmak,
sozlesme hazirlamak.

u) Sdrekli egitim kapsaminda Rektorlikge oOnerilen ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan
kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan ve Universitede
tam zamanli ¢alisan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan (g yillik siire igin gorevlendirilir.
Midirin alti aydan uzun sire gorevinin basinda bulunmadigl durumlarda gorevi sona erer. Gorev
siresi sona eren Muddr, ayni usulle tekrar goérevlendirilebilir ancak gorev siresi iki donemden fazla
olamaz. Midur, gorev sliresi bitmeden Rektor tarafindan gérevden alinabilir.

(2) Miidire calismalarinda yardimci olmak lizere Universite 6gretim elemanlari arasindan en
fazla iki 6gretim elemani, Rektor tarafindan g yillik slire icin miidir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(3) Middarin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birisi Midire vekalet
eder. Midiriin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin da goérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlari ve hazirladigi ¢alisma programini uygulayip calismalari
denetlemek.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve toplantilara
baskanlik etmek.

¢) Egitim ve sosyal etkinlik programlarinin basarili ve amaca uygun olarak gerceklesmesi igin
gerekli dnlemleri almak, egitimci kriterlerini belirlemek.

d) Merkezi amaglar dogrultusunda yonetmek, calismalarin dizenli yUrGtilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

e) Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak,
projeler hazirlamak ya da hazirlatmak.

f) Her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunu ve bir sonraki doneme ait
¢alisma programini diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanhginda, midiir yardimcilari ve Universitede
tam zamanli calisan 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan gorevlendirilen dort Gye ile
birlikte toplam yedi liyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi Gg yildir. Gorev siiresi sona
eren Uyeler en fazla iki donem icin ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Gérev siiresi sona ermeden
gorevden ayrilan lyelerin yerine kalan slireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni lye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Midirin daveti Gzerine her ay, gerekli durumlarda daha sik olmak lizere
Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi, planlanmasi ve egitim
verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda karar almak.

b) Midirin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin diizenlenmesine
iliskin hususlari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.



c) Egitim programlari ve egitimci kriterlerini belirlemek, bu programlar sonunda ilgili mevzuat
hikiimleri kapsaminda katilim belgesi, basari belgesi ve benzeri belgelerin verilme sartlarini Senatoya
onermek.

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin yénetimi ile ilgili diger konularda karar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayilh Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yurirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 14- (1) 10/9/2013 tarihli ve 28761 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Firat Universitesi
Surekli Egitim Merkezi Yonetmeligi yrurlikten kaldiriimigtir.

Yarirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Firat Universitesi Rektéri yiiritr.



