CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI BiYOCESITLILIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri
Amag
MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biyogesitlilik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biyocesitlilik Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Tarkiye’de tarim alanlari, tarim disi alanlar, orman alanlari, kentsel alanlar ve deniz
ekosistemleri gibi farkli alanlardaki bitkiler ve hayvansal organizmalarin biyogesitliliginin belirlenmesi,
korunmasi, kayit altina alinmasi, depolanmasi ve siirdirilebilirligin saglanmasi amaciyla egitim ve
arastirma faaliyetleri ylritmek.

b) Flora ve fauna elemanlari ve biyogesitlilikleri konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde is
birligi, temel ve uygulamali arastirma ve proje yapilmasi, farkl egitim donemindeki 6grenciler basta
olmak Uzere toplumun tim kesimlerinde biyogesitlilik bilincinin olusturulmasi, siirdirdlebilirligin
saglanmasi ve korunmasina yonelik egitim ve sosyal sorumluluk projeleri ile farkindalik olusturmak.

c) llgili mevzuat hikiimleri kapsaminda Tirkiye’nin cesitli cografi bolgelerindeki farkli
ekosistemlerde yasayan bitkiler ve hayvansal organizmalardan olusan bir biyogesitlilik mizesi
kurmak, Ulkemizde ve diinyada bu amag ile kurulmus olan merkez veya miizeler ile is birligi yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Tlrkiye'nin farkh ekosistemlerindeki bitkiler ve hayvansal
organizmalarin biyocesitliliginin ortaya konmasina yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
projesi yapmak, konu ile ilgili mercileri tesvik etmek ve yonlendirmek, olusturulacak veri tabanlari ile
Turkiye'nin floral ve faunal gesitlilik ile ilgili veri tabanlarinin gelistirilmesine katki saglamak.

b) Bitkisel ve hayvansal organizmalarin biyogesitliligine yonelik egitim eksikliginin giderilmesi ve
bilginin glincellenmesi baglaminda kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, egitim
kurumlari ve Universiteler arasinda is birligini artirmak.



c) Okul oncesi ve ilkdgretim basta olmak lzere farkli egitim donemindeki 6grencilere doga
sevgisinin artirilmasi, canh tirlerinin dinyasinin tanitilmasi ve sirdirdlebilirliginin anlatilabilmesi
amaclyla doga egitimi projeleri ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.

¢) Tirkiye’deki tim toplum kesimlerine Ulkemizdeki bitkiler ve hayvansal organizmalarin
biyolojik zenginliklerinin tanitiimasi ve korunmasi konusunda ¢alismalar yapmak.

d) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda Merkezin amaclarina uygun olan diger calismalari
yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin tam
zamanli 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yillik slire igin gorevlendirilir. Gorev siresi
sona eren Midur yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir. Midir; Merkezin ¢alismalarinin diizenli bir
sekilde yurutilmesinden, Merkezin bitln etkinliklerinin gbzetim ve denetiminin yapilmasindan ve
sonuglarindan Rektére karsi sorumludur.

(2) Midiriin énerisi Gizerine Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan en fazla
iki kisi Rektor tarafindan muidir yardimcisi olarak goérevlendirilir. Madar yardimcilari; Midirin
kendilerine verdigi gorevleri yerine getirir.

(3) Mudurin gegcici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine midir yardimcilarindan biri
vekalet eder. Miduarin alti aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden
sona erer. Mudirin gorev siresi sona erdiginde yardimcilarinin da goérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek ve Yénetim
Kurulunda alinan kararlari uygulamak.

b) Merkez calismalarinin Merkezin amaglarina uygun olarak diizenli ve etkin bir bicimde
yurutilmesini saglamak ve bu g¢alismalarin denetimi ile ilgili gerekli dnlemleri almak.

c) Merkez galismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda
yapmak.

¢) Her yil Aralik ayinda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki faaliyet
raporunu, Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektdre sunmak.

d) Merkezin; kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektér kuruluglariyla iliskilerini yaritmek.

e) Merkezi temsil edecek sekilde yurt icinde ve yurt disinda ilgili merkezlerle, kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslariyla is birligini saglamak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiriin baskanhginda, mudir yardimcilari ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan Ug yillik stre icin gorevlendirilen yedi Gyeden olusur.

(2) Gorev siiresi sona eren lyeler yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir. Gérev siresi sona
ermeden ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen tiyelerin yerine kalan siireyi
tamamlamak lzere yeni lyeler gorevilendirilir.

(3) Yonetim Kurulu; Midiriin daveti lizerine Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda Midirin kullandigl oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Merkezin amaglarina uygun olarak Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim, plan ve bitce tasarisini hazirlamak, onaylanmak tizere Rektére sunmak.

c) Merkezin donanim, yazilim ve personel ihtiyacini belirleyerek onaylanmak (izere Rektore
sunmak.

¢) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda egitim, uygulama, arastirma, proje, danismanlik,
destek, hizmet liretimi ve yayin konularindaki istekleri degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici calisma gruplarinin kurulmasini Rektére sunmak ve
bunlarin goérevlerini diizenlemek.

e) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda katihm
belgesi, basari belgesi ve benzeri belgeleri diizenleyerek vermek.

f) Mldurin; Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudiirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin égretim elemanlari arasindan ve/veya Merkezin faaliyet alanlarina
katkida bulunabilecek yurt icinden ve yurt disindan arastirmacilar veya bilim insanlari arasindan
Mudurin onerisi Gzerine Rektor tarafindan g yillik siire igin gérevlendirilen en fazla yirmi bir Gyeden
olusur. Gorev sliresi sona eren liye tekrar ayni usulle gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Madarin ¢agrisi Gzerine Giye tam sayisinin salt cogunluguyla yilda en az bir
kez toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Midir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu glindemine getirilen diger konularda
Onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli alet,
donanim ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii
yurutar.



