KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESIi GOC VE YEREL YONETIMLER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Go¢ ve Yerel Yonetimler
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Gé¢ ve Yerel Yonetimler Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (AHIGOC): Kirsehir Ahi Evran Universitesi Gé¢ ve Yerel Yonetimler Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Midarind,

c) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

¢) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezlerin amaglari; kirsal gb¢ basta olmak lzere i¢-dis gogler ve uluslararasi
goc¢ hareketlerinin sosyal, ekonomik ve kiltiirel boyutlari konusunda bilimsel arastirma, uygulama,
egitim ve dokiimantasyon galismalari yapmak, ilgili kamu ve 6zel kuruluglar ile isbirligi icinde ¢alismak
ve goge iliskin alanlarda bilgi birikimi strecine katkida bulunmak, kent sorunlarini ve yerel yonetimler
konularini arastirmaya, demokratik, seffaf, katihmci yerel yonetimlerin olusumunu desteklemeye ve
yerel dizeyde kamusal hizmetlerin etkin bir sekilde sunumunu saglamaya yonelik faaliyetlerde
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Tirkiye'deki kirsal gog, ic ve dis gog olgu ve sireclerini kapsayan cesitli konularda arastirma
yapmak ve bunlari Tiirkge ve/veya yabanci dillerde yayimlamak.

b) Goglerin sosyal, ekonomik, hukuksal ve kiltiirel boyutlarini kapsayan konularda ulusal ve
uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, kolokyum, seminer, calistay, sergi ve benzeri calisma ve
etkinliklerde bulunmak ve bu konularda yiz yiize, ¢cevrim ici veya hibrit egitimler gergeklestirmek.

c) Amaclarin gerceklesmesine hizmet edecek Tirkce ve yabanci dilde basili veya dijital yayinlar
yapmak.

¢) Merkezin calisma alaniyla ilgili konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, kamu veya
ozel kurum ve kuruluslarla Merkezin amaci dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak calismalar ve
egitim programlari diizenlemek.

d) Gog¢ konusunda ulusal ve uluslararasi go¢ arastirma projelerinin gergeklesebilmesi igin
gerekli koordinasyonu yuritmek, bu projeler icin destek saglamak.



e) Gerektiginde, Universite Yonetim Kurulunun karari ve belirleyecegi usul ve esaslarla, i¢c ve
uluslararasi go¢ alanlarinda gerekli yayin, belge ve bilgileri iceren bir dokiimantasyon merkezi ve arsiv
olusturmak.

f) ilgili mevzuat kapsaminda danismanlik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

g) Arastirma, inceleme ve egitim calismalarinin gercgeklestirilmesinde yerli ve yabanci
uzmanlardan yararlanmak.

g) Kent sorunlari ve yerel yénetimler konusunda arastirma, inceleme, uygulama ve gelistirme
calismalari ve projeler yapmak, bu konularda ulusal ve uluslararasi kisi ve kuruluslarla ortak arastirma
ve ¢alismalar yapmak, bilgi alisverisini gergeklestirmek.

h) Yerel yonetimlere yonelik egitici ve 6gretici faaliyetlerde bulunmak.

1) Yerel yonetimlerin talepleri Uzerine inceleme ve arastirma yapmak, proje hazirlamak,
danismanlik hizmeti vermek.

i) Kent sorunlari ve yerel yonetimler ile ilgili kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslariyla gerekli koordinasyonu saglamak ve bu konularda 6grencilerin uygulamalara katilmasini
saglamak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari bulunan Universitenin tam
zamanli 6gretim elemanlari arasindan (g yil stireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siresi
dolan Mudir, yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midiare gahismalarinda yardimcr olmak Gzere Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan iki kisi
Mudurin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Midirin gérevde
olmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri midire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara baskanlk etmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin idari islerini ytratmek.

d) Yilhk cahisma ve faaliyet programlari ile faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna
sunmak, kabul edilen program ve faaliyet raporlarini onay igin Rektére sunmak.

e) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt ici ve yurt disi kurum ve kuruluslarla temas kurarak
Merkezin faaliyetlerine ve amaclarina uygun projelerin yiritilmesini saglamak ve bu projelere ulusal
ve uluslararasi zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi icin girisimlerde bulunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu, Midiir ile Universitenin 6gretim elamanlari arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen dért iiyeden olusur. Uyelerin gérev siiresi ti¢ yildir. Siresi biten lye
yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, tGye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar
oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik olmasi durumunda Midirin oyu dikkate alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Mudir tarafindan hazirlanan yillik calisma ve faaliyet programlar ile faaliyet raporlarini
goriismek ve karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci



MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Gincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 14- (1) 14/12/2014 tarihli ve 29205 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan
Ahi Evran Universitesi Gé¢ ve Yerel Yoénetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
yurirlikten kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yuriutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiritir.



