GAZi UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Gazi Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik; Gazi Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma ve ¢alisma gruplari: Merkezde olusturulan danisma ve calisma gruplarini,

b) Merkez: Gazi Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Gazi Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; kadinin toplumsal, iktisadi ve siyasal alanda gliglendirilmesi ve
cinsiyet esitliginin saglanmasi cergevesinde kadinin statlisii ve sorunlari ile ilgili her alanda ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirma ve egitim faaliyetlerinde bulunmak, bu alanda galisan ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve iletisimi gliclendirmek, danismanlik hizmeti
sunmak, proje gelistirmek, yapmak ve yaptirmak, yayin faaliyetlerinde bulunmak, etkinlik
diizenlemek, diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen etkinliklere katilmak, bu etkinlikler hakkinda
fakulte lisans ve lisansiistli 6grencilerini bilgilendirerek projelere 6grenci katilimini saglamaya yénelik
¢alismak ve desteklemektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ya da uluslararasi alanda kadin ve aile calismalari ile ilgili her konuda arastirma,
inceleme, proje calismalari yapmak, yaptirmak ve desteklemek.

b) Kadinin toplumsal statisii konusunda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile
iletisimi gliclendirmek, is birligi olusturmak ve ¢alismalara katkida bulunmak.

c) Kadin haklari, kadinin toplumsal statlisii ve sorunlari, toplumsal cinsiyet esitligi konularinda
ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, konferans, seminer, kongre dizenlemek, diger kurum ve
kuruluslarca diizenlenen etkinliklere katilmak.

¢) Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki egitim programlarinda kadin ve aile
calismalari ile toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ders ve seminerlerin dizenlenmesini, tez
yazilmasini tesvik etmek; bu konularda diizenlenecek faaliyetlere 6grenci ve 6gretim Uyelerinin
katilimini 6zendirmek.

d) Kadin ve aile galismalarina iliskin stireli yayinlar yapmak, yayinlarin yapilmasini tesvik etmek,
yayinlara katilmak ve desteklemek; konu ile ilgili kitaplk ve arsiv olusturmak.



e) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlari alaninda dizenlenecek egitim amach etkinlikler
sayesinde ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda danismanlik hizmeti vermek.

f) Kadinin toplumsal statlisiinin iyilestirilmesi ve sorunlarinin ¢oéziimine iliskin faaliyet
alanlarinda kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektér kuruluslarindan gelecek talepleri
degerlendirerek arastirma ve inceleme yapmak, proje ve danismanlk hizmeti sunmak.

g) Yonetim Kurulunun ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda kararlastiracagi diger faaliyetlerde
bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili Universite dgretim Uyeleri arasindan,
Rektor tarafindan Uc yil icin gorevlendirilir. Gorev siresi sona eren Midir ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Midir; Merkezin tiim etkinliklerinden Rektore karsi sorumludur, Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan ve icra edilen etkinlikler hakkinda Rektori bilgilendirir.

(3) Mudiriin nerisi ile Universitenin &gretim (iyesi veya elemanlari arasindan en cok iki kisi,
Midire calismalarinda yardimci olmak Uzere Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Midr yardimcisinin gérev siresi Ug yildir. Gorev sliresi sona eren mudir yardimcisi
ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(4) Midir yardimcilari; Midiriin - yoklugunda Miudire vekalet eder, Yonetim Kurulu
toplantisinda  Kurulun sekreterligini yapar. Miudir vyardimcilari, Merkezin c¢alismalarinin
ylratilmesinden Midire karsi sorumludur. Midir gerektiginde yardimcilarinin degismesi igin
Rektore teklifte bulunur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarini yiritmek, Merkezin faaliyetlerinin gdzetimini ve denetimini icra
etmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Arastirma projeleri ve danismanlik hizmetlerinin yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

d) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

e) Yonetim Kurulu Gyeligi icin Rektore dneride bulunmak.

f) Merkez bilinyesindeki ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, ylritmek, izlemek ve
denetlemek.

g) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

g) ilgili mevzuatla verilen diger goérevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midir, midir yardimcilari ile Universitede Merkezin faaliyet
alaninda akademik ¢alismalari bulunan 6gretim lyeleri veya elemanlari arasindan Muduriin énerisi ile
Rektor tarafindan gorevlendirilen alti kisi olmak Gzere en fazla dokuz tGyeden olusur. Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorev siiresi Ug¢ yildir. Gorev sliresi sona eren Uyeler yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir.
Yonetim Kurulu Gyelerinden biri herhangi bir nedenle gérevinden ayrilir ya da gorevi siirdiiremeyecek
olursa yerine yeni lye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Mudirin ¢agrisiyla yilda en az iki kez, bunun disinda da gerekli gérilen
hallerde Mudirin c¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin oy coklugu ile karar alir. Oylarin esitligi durumunda Mdudarin



kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Bir yil icinde iki toplantiya mazeretsiz katilmayan
Gye gorevinden ayrilmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Midirin onerisi dogrultusunda Merkezin danisma ve ¢alisma gruplarini olusturmak ve
¢ahsmalarini diizenlemek.

c) Merkezin yillik calisma programini ve faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Merkezin gelir ve gider bitgesini hazirlamak ve onaylanmasi i¢cin Rektére sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudiriin onerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan belirli ve
uzmanlik isteyen konularla ilgili stirekli veya gegici olarak olusturulan, Merkezin ¢alismalarina katkida
bulunan organdir.

(2) istisari nitelikte olan ve Merkezin calismalari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektor kuruluslarinin temsilcilerinden olusturulan Danisma Kurulu toplantilarina Midir baskanlik
eder. Yonetim Kurulu karari ile goérevlendirilen Danisma Kurulu lyelerinin goérev siiresi Ug yildir ve
Danisma Kurulu en fazla yedi lyeden olusur. Goérev siiresi sona eren Uye ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Madurin ¢agrisi ile toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 13- (1) Calisma gruplari, yapilacak galismanin niteligine gére Universite icindeki
O0gretim Uyelerinden veya elemanlarindan ya da Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalari bulunan ve
bu konuda uzmanlasmis diger kisilerden olusur. Gorev siireleri, calisma usulleri ve gorev icerikleri
Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Miidir, ¢calisma gruplarinin etkinliklerini Yonetim Kurulu adina
izler ve denetler. Gérevinden ayrilan Gyelerin yerine yenileri gérevlendirilebilir.

Merkez personeli

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yirirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektdrii yiritiir.



