AKDENIZ UNIVERSITESI SAGLIK TURIZMi VE TALASSOTERAPI EGITiM,
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yoénetmeligin amaci; Akdeniz Universitesi Saghk Turizmi
ve Talassoterapi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik; Akdeniz Universitesi Saglik  Turizmi
ve Talassoterapi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve galisma sekline iligskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iinci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Akdeniz Universitesi Saglik Turizmi ve Talassoterapi Egitim, Arastirma ve
Uygulama Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Universite: Akdeniz Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; turizmin gelismesi ve ¢esitlenmesinde 6nemli bir
katkis1 olacak ¢agdas saglik turizmi, medikal turizm ve bunun yerel baglantis1 olan deniz ve
yan unsurlarinin tedavi amact ile kullanimini igeren talassoterapi alaninda ilgili kisi ve
kuruluslara yol gosterici olmak, bu alanlarin daha bilingli ve verimli degerlendirilebilmesi i¢in
gerekli bilgi birikimi ve akisin1 saglamak, aragtirmalar ve uygulamalar yapmak ve eleman
yetistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bolgeye has yerel tedavi ajanlarin1 ve bunlarin etkilerini aragtirmak.

b) Belirli hastalik tablolarma iliskin saglik turizmi ve rehabilitasyon programlarini
gelistirmek, uygulamaya koymak ve bunlarin etkinliklerini degerlendirmek.

¢) Saglik turizmi ve talassoterapi ile ilgili arastiric1 ve uygulayici yetistirmek.

¢) Konusu ile iliskili olarak tip, ¢evre, ekonomi, isletmecilik ve turizm ve benzeri bilim
dallarinda arastirmalar planlamak ve yiiriitmek.

d) Universitenin saglik turizmi ve talassoterapi uygulama iinitesini olusturmak.

e) Saglik turizmi ve talassoterapi kavramlarmin iilke capinda yayginlagsmasi igin
caligmalar yapmak.

f) Saglik turizmi ve talassoterapi konularinda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
danigsmanlik hizmeti vermek.



g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda sertifika programi, seminer, kurs, atdlye
caligmasi, kongre, kitap, dergi, biilten ve benzeri faaliyetlerde bulunmak ve s6z konusu
faaliyetler sonucunda katilim belgesi ve sertifika vermek.

g) Universite i¢i ve disindan ilgili kisi ile kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

h) Saglik turizmi ve talassoterapi alaninda ¢alisan kuruluslara Merkezin elemanlar1 ve
teknik olanaklari ile hizmet vermek.

1) Saglik ve talassoterapi alaninda on plana ¢ikan kisilere onur tiyeligi payesi vermek.

1) Calisma gruplar1 olusturmak.

J) 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili ¢alismalart bulunan
Universitesinin dgretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan iki yil igin gdérevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir ayn1 usulle tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Midiire calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere en fazla iki Yonetim
Kurulu iiyesi Miidiiriin teklifi {izerine Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak
gorevlendirilebilir. Miidiir yerinde olmadigi zaman miidiir yardimcilarindan biri kendisine
vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin
gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin bilimsel, idari ve mali islerini ytiriitmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve gerekli yazigmalar1 yapmak.

d) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yillik biitce ve yillik faaliyet raporunu Rektore
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Y6netim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili calismalar1 bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan iki yil
icin gorevlendirilen alt1 liye olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren
iiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilanlarin ya da alt1 aydan
uzun siire Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, bu siireyi doldurmak iizere yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az bir kez liye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini ve faaliyetlerini belirlemek.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik biitce, y1l sonu ve planlanan faaliyet raporlarini
incelemek ve Rektdriin onayina sunulmak iizere karara baglamak.



¢) Merkez bilinyesinde olusturulacak caligma birimlerinde Miidiiriin Onerisi iizerine
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin ve diger personelin se¢imini yapmak.

¢) Arastirma, egitim ve diger etkinlik programlari, proje, danismanlik hizmetleri ve
yayin konularina iliskin esaslar1 belirlemek ve karara baglamak, degerlendirmek, oncelikleri
belirlemek, destek verilecekleri saptamak ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde sertifika
programlarini planlamak.

d) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek.

e) Merkezin verecegi hizmetlerin doner sermayeye aktarilmak iizere bedellerini
belirlemek.

f) Cesitli kisi ve kuruluslarca yapilacak is birligi esaslarini belirlemek.

g) Onur tiyelerini belirlemek.

&) Merkezde gorevlendirilecek akademik, idari ve teknik personelin se¢imini yapmak.

h) Merkezin faaliyet alanlarinda yetkili oldugu konularda karar vermek.

Damsma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligsmalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari ile istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi iizerine Rektor
tarafindan bir yil i¢in gorevlendirilen en fazla bes iiyeden olusur. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin yazili daveti iizerine yilda en az bir kez toplanir. Miidiir
gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun tavsiye kararlar1 almak.

b) Merkezin faaliyetlerine iligkin goriis ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
turli alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18- (1) 1/7/1997 tarihli ve 23036 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Akdeniz
Universitesi Saghik Turizmi ve Talassoterapi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi yiirlirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Akdeniz Universitesi Rektorii yiiriitiir.



