FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIiVERSITESI MUNAZARA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
Miinazara Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Miinazara
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral1 alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Miinazara Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirlinii,

¢) Rektor: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Klasik bilim tasnifleri arasinda yer alan miinazarayr modern usuller ile arastirmak ve
uygulamak.

b) Tiirk kiiltlir ve medeniyetinde var olan Tiirk¢e miinazara ve miizakere gelenegini
arastirmak ve yeni yontemler ile gelistirmek.

c¢) Uluslararas1 6grencilere Tiirk Dilinin inceliklerini kavratmak; ulusal ve uluslararasi
Tiirkge miinazara ve miizakere egitimi ve uygulamalar1 yapmak.

¢) Tiirkge, Arapga ve Ingilizce dil becerileri ve bu diller ile iletisim alanlarinda ¢alisan
akademisyenleri bir araya getirerek miinazara ve miizakere gelenegini ihya etmek.

d) Ulkemiz, Arap ve Islam diinyas: ile Ingilizce konusan iilkeler arasinda artan
iletisimin, Merkez catis1 altinda yapilacak Tiirkge, Arapga ve Ingilizce uluslararas1 miinazara
yarismalart gibi faaliyetlerin artmasina katki vermek ve bu amagcla benzeri faaliyetler yapan
uluslararasi1 kuruluslar ile is birligi yapmak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Tiirkce, Arapga ve Ingilizce dil becerilerini
gelistirecek; miinazara ve miizakere tekniklerini 6gretecek egitimlerin planlanmasini ve
uygulanmasini yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:



a) Tiirk ve yabanci 6grencilere ve kamuya yonelik dil ve iletisim becerileri egitimleri
vermek.

b) Tiirkce, Arapga ve Ingilizce dillerinde ulusal ve uluslararasi miinazara yarismalari
diizenlemek.

c) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas1 taninirlig1 olan Tiirkce,
Arapga ve Ingilizce yeterlilik siavlar1 diizenlemek.

¢) Dil ve miinazara egitmenlerinin egitimini yapacak programlar ve akademik faaliyetler
diizenlemek.

d) Ulkemizde ihtiyac duyulan genel Arapca ve diger dillerde miinazara ogretim
serilerinin gelistirilmesi i¢in ¢aligsmalar yliriitmek.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda sertifikali ve/veya sertifikasiz dil, miinazara,
miizakere ve iletisim konularinda egitim programlari diizenlemek.

f) Tiirkce, Arapca ve Ingilizce literatiire dayanan karsilastirmali edebiyat, mantik,
miinazara ve miizakere teknikleri alanlarinda bilimsel ¢alismalart tesvik etmek ve
gergeklestirmek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda galistay, sempozyum, panel ve konferanslar
diizenleyerek alanda yapilan bilimsel ¢alismalar1 yayginlastirmak.

g) Tiirkce, Arapca ve Ingilizce dil calismalari, miinazara ve miizakere tekniklerine
yonelik calismalar1 bir araya getirecek her tiirlii dergi, kitap ve benzeri bilimsel ve popiiler
yayimlar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili ¢alismalart bulunan
Universitenin tam zamanl ¢alisan kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l icin Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Rektor, gerekli gordiigi takdirde Miidiirii gorevden alabilir.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere, Midiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan
en fazla iki kisi miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirilebilir. Miidiir kisa siireli ayrilmalarda
belirledigi yardimcisin1 veya Yonetim Kurulu tiyelerinden bir kisiyi vekil birakir. Vekalet
stiresi en fazla alti aydir. Vekaletin alti aydan fazla slirmesi veya Miidiiriin gorev siiresi
dolmadan herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilmasi durumunda yeni bir Midiir, Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak.

¢) Merkezin faaliyetlerini koordine etmek, her yilin sonunda Merkezin ¢alismalarini,
faaliyet raporunu ve sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili calismalari bulunan Universitenin kadrolu dgretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin
Onerisi iizerine Rektor tarafindan {i¢ yillik siire icin gorevlendirilen dort iiye



olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
tamamlanmadan ayrilanlarin yerine yeni iiyeler ayni usulle gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda bir sefer olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi iizerine
olagantistii olarak toplanir. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak, Merkezin
teknik ve idari kadrolarinin belirlenmesi ile ilgili hususlarda Miidiiriin hazirlamis oldugu
onerileri inceleyerek Rektoriin onayima sunmak.

b) Danigma Kurulu iiyelerini belirlemek iizere Rektorliige dnerilerde bulunmak.

c) Her faaliyet yili sonunda, Danisma Kuruluna sunulacak faaliyet raporunun, iiger
yillik eylem planinin ve bir sonraki yila ait ¢alisma programinin hazirlanip diizenlenmesinde
Miidiire yardimci olmak, Danisma Kurulunca degerlendirilen faaliyet raporunu, licer yillik
eylem planimi ve ¢alisma programini uygulamaya koymak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Damisma Kurulu; Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda
caligmalar1 bulunan Universite dgretim iiyeleri veya istekleri halinde diger iiniversitelerde
ilgili alanda arastirmalari, ¢caligmalar1 ve yayimlart bulunan 6gretim iiyeleriyle konuyla ilgili
kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin temsilcileri arasindan
Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen en fazla
on bir kisiden olusur. Siiresi biten iiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
tamamlanmadan ayrilanlarin yerine yeni tiyeler ayn1 usulle segilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢cagrisiyla yilda en az bir kez toplanir. Toplantilarda salt
cogunluk kosulu aranir.

Danigsma Kurulunun gorevi

MADDE 13- (1) Danigma Kurulunun gérevi; Miidiir tarafindan hazirlanan ve Yonetim
Kurulu tarafindan uygun goriilen yillik calisma faaliyetlerini ve bir sonraki ¢aligma yilina ait
program1 degerlendirerek gorlis bildirmek, yeni calisma konulariyla ilgili Onerilerde
bulunmak, ¢aligma alanlarinda gerekli goriildiigii durumlarda diger kurum ve kuruluslarla is
birligi ve ortak ¢alismalar 6nermektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt birimler

MADDE 14- (1) Miidiiriin teklifi, Yonetim Kurulunun onayr ve Rektdér oluru ile
Merkezde alt birimler kurulabilir. Merkezde kurulan alt birimlerin sorumlusu, Miidiiriin
onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Birim sorumlusunun goérevi Midiiriin gorev
stiresi ile sinirhdir.

Personel ihtiyac

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
turli alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik



MADDE 18- (1) 31/10/2022 tarihli ve 31999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Fatih
Sultan Mehmet Vakif Universitesi Arap Dili Calismalar1 ve Arapca Miinazara Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
Rektorii yiiriitiir.



