FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI KADIN VE AiLE
CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Kadin
ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlaria, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik; Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Kadim ve Aile
Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci, diinyada ve tilkemizde kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin
karsilagtiklar: her tiirlii sorunu en aza indirmek ve yasam kalitelerini siirdiiriilebilir bir sekilde
tyilestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Cinsiyet adaleti ve herkes i¢in firsat esitligi kavramlar ile toplum ve aileye dair
konular1 ¢ok boyutlu ve bilimsel, diisiinsel olarak ele almak, Universitede yapilmakta olan ve
yapilacak akademik ¢alismalarla bu konudaki bilgi birikimini desteklemek.

b) Dil, kiiltiir, sanat, mimari, toplum ve felsefe alanlarinda cinsiyet adaletini tartismak
amaciyla arastirma ve incelemeler yapmak, bu konuda toplumsal bilinci
ve farkindaligi arttirmak, konuyla ilgili uygulamalar1 ve gelismeleri izlemek, veri tabani ve
gostergelerin gelistirilmesini ve denetlenmesini saglamak.

¢) Universitedeki egitimin cinsiyet adaleti anlayisiyla verilmesine, egitim kaynaklarmin,
arastirma ve yayimlarin bu anlayisla siirdiiriilmesine katkida bulunmak; mevcut 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda cinsiyet adaleti ile ilgili programlar ve dersler
acilmasini tesvik etmek.



¢) Cinsiyet adaleti, aile, kadin, ¢ocuk gibi bagliklarda yerli ve yabanci kaynaklardan
olusan bir arsiv ve kiitiiphane olusturmak, alaninda oncii olan eserleri Merkez kiitiiphanesinde
bulundurmak ve kiitiiphaneyi giincel tutmak.

d) Universitede cinsiyet adaleti konularinda var olan sorunlari belirlemek ve
cOziimlerine katkida bulunmak icin aragtirmalar yapmak.

e) Kadin caligmalarinin, kadmlarin toplumsal/akademik katkilarinin goriiniirliigiiniin
artirllmasina katkida bulunmak, bu konuda Universitede yaymm ve belgelerin siirekli ve
giincel olarak kazandirilmasina, izlenmesine destek olmak.

f) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda diinyada ve iilkemizde kadinlarin ve kiz
cocuklariin aile hayati, sosyal, siyasi ve ekonomik alanda karsilastig1 insani ve medeni hak
ihlalleri, cinsiyet ayrimciligi, her tirlii siddet, istismar ve ihmal, yildirma, taciz, tecaviiz,
tercih ve ifade Ozgilirliigi kisitlamasi gibi sorunlarin arastirilmasi, bu sorunlara ¢oziimler
tiretilmesi ve durumlarinin iyilestirilmesi i¢in kiiresel diizeyde bilimsel ¢alismalar, etkinlikler
ve toplantilar yapmak, dergiler, kitaplar, raporlar ve istatistiki veriler yayinlamak, egitimler
vermek, kurslar agmak, yurt i¢i ve yurt disindan tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar ile
0zel kurum ve kuruluslar, is diinyasi, meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi
yapmak, strateji ve politikalar gelistirmek.

g) {lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda toplumsal yapida kadin ve kiz cocuklar1 haklari
ve sorunlar1 konusunda farkindalik yaratacak arastirma, inceleme, uygulama, danismanlik ve
egitim yapmak, bunlar1 tesvik etmek ve bu tiir ¢galigmalara katilmak.

¢) Kadinlarin kisisel ve mesleki bilgi, yetenek ve becerilerini gelistirecek kurumsal yap1
ve mekanizmalarin kapasitelerini, niteliklerini ve erisim kolayliklarini iyilestirecek, kadinlarin
aile hayati, sosyal, siyasi ve ekonomik alanda karar mekanizmalarina katilimlarini
giiclendirecek, sosyal ve ekonomik kalkinmaya katki saglayacak ¢aligsmalarda bulunmak.

h) Kuruluglarin istihdam ve staj konusunda firsat esitligi anlayisinin gelistirilmesine
katkida bulunmak.

1) Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin yasamin tiim alanlarinda karsilasabilecekleri temel
sorunlarin erken donemde tespit edilmesi, Onlenmesi ve azaltilmasma yonelik Onleyici,
bireysel, sosyal, ekonomik, hukuki stratejiler, politikalar ve kurumsal mekanizmalar
gelistirmek.

1) Aile kurumunun i¢inde bulundugu sosyal, kiiltiirel ve c¢evresel faktorler etrafinda,
degisen dinamikleri ve ailenin i¢inde bulundugu doéngiileri dikkate alarak biitlinciil bir
yaklasimla aileyi degerlendirmek ve aile biitlinliigline dair giincel, uygulanabilir ¢dziim
onerileri sunmak.

j) Ulke genelinde yapilan aile yapisii giiglendirici, refah ve biitiinliigiinii koruyucu
caligmalara katki saglamak.

k) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
icinde kamu ve 0Ozel sektorde calisanlar ile akademisyenler i¢in kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, siirekli egitim programlari ve benzeri toplantilar diizenlemek ve
danismanlik hizmetleri sunmak.

1) ilgisinin bulundugu konular sosyal, kiiltiirel, ekonomik, hukuki ve siyasi cercevede
ele alan lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde ders, seminer ve tez ¢alismalar1 yapilmasi
i¢in destek olmak.

m) Ilgili konularda bilimsel, sanatsal etkinliklerin desteklenmesi icin i¢c ve dis
yazigmalar yapmak, bilimsel ve teknik sanatsal verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap,
dergi ve benzeri yayimlarda bulunmak.

n) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili elde edilen sonuglarin {iniversite ve sivil toplum
kurumlarn ve etkilesim aglar1 i¢inde paylasilmasini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamak.



o) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin faaliyet alanmna giren konularda
sertifikali-sertifikasiz 6rgiin veya uzaktan egitim programlari ile kurslar diizenlemek.

0) Merkezin amacina ve Yiiksekogretim Kanununun amacg ve ilkelerine uygun diger
faaliyetleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili ¢alismalar1 bulunan ve
Universitede tam zamanli calisan kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan iic yil icin Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Rektor, gerekli gordiigli hallerde Miidiirti gorevden alabilir.

(2) Miidiiriin, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Onerecegi bir liye Rektor tarafindan
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin organlarini toplantiya ¢agirmak ve baskanlik etmek, toplanti glindemini
hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlaylp Yonetim
Kurulunun onayindan gegirerek Rektorliigiin oluruna sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel
ihtiyacin1 Rektorliige sunmak.

e) Merkezin ¢aligmalarina yonelik egitim, arastirma ve danigsmanlik ile ilgili plan ve
programlari hazirlamak.

f) Merkezde planlanan ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak.

g) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak.

g) Universite ici ve dis1 kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu
saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili calismalar1 bulunan Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin
Onerisi iizerine Rektor tarafinda {i¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen dort liye olmak iizere
toplam bes {iyeden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
tamamlanmadan ayrilanlarin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni liyeler ayni usulle
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin bagkanliginda, her yil en az iki kez olagan ve
gerektiginde Miidiiriin ¢agrist iizerine olaganiistii olarak toplanir. Yonetim Kurulu, {iye tam
sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy coklugu ile karar alir.
Opylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak, Merkezin
teknik ve idari kadrolarinin belirlenmesi ile ilgili hususlarda Miidiiriin hazirlamis oldugu
onerileri inceleyerek Rektoriin onayia sunmak.



b) Merkezin amaci dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek.

c¢) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak.

¢) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli kararlar1 almak.

d) Danisma Kurulu iiyeleri i¢in dnerilerde bulunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalar
bulunan Universite dgretim iiyeleri, farkl1 {iniversitelerdeki 6gretim iiyeleri ve konuyla ilgili
kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin temsilcileri arasindan
Miidiir tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilen en fazla on bir
iiyeden olusur.

(2) Danmisma Kurulu, her yil olagan olarak Midiiriin daveti {izerine toplanir.
Gerektiginde Midiiriin daveti iizerine olaganiistii toplanabilir. Toplantilar, davete icabet etmis
iiyelerle yapilir; toplant1 ve karar nisab1 aranmaz.

Damisma Kurulunun gorevi

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin calismalariyla ilgili dilek,
tavsiye ve Onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili
Kanunun 13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirlii alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17- (1) 6/5/2018 tarihli ve 30413 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Fatih
Sultan Mehmet Vakif Universitesi Toplum Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi yiiriirlitkkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
Rektorii yiiriitiir.



