DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi ENERJi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eylil Universitesi Enerji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Ydnetmelik; Dokuz Eylil Universitesi Enerji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Dokuz Eylil Universitesi Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektériini,

d) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; giines, rizgar, jeotermal, biyokiitle, hidrolik ve diger
yenilenebilir enerji, nikleer enerji, hidrojen enerjisi ve fosil yakit kaynakli enerji konularinda ¢ok
disiplinli bilimsel ve teknolojik arastirmalar, uygulamalar ve danismanlik yapmak, projeler yliritmek,
egitim vermek, bu konuda ¢alisan arastirmacilari bir araya getirmek icin toplanti ve benzeri faaliyetler
gerceklestirmek ve toplumu bilinglendirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Enerji konusunda Universite, 6zel sektér ve kamu is birliginde yapilan Ar-Ge faaliyetlerinin
koordinasyonuna katkida bulunmak, etiit ve proje calismalarini gerceklestirmek ve bu yonde kamu
kurumlarindan ve 6zel sektérden gelecek istekleri degerlendirerek karsilamak.

b) Enerji alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum gibi
bilimsel toplantilar organize etmek ve bu tiir faaliyetlere katilmak.

c) Enerji alaninda arastirma, inceleme ve yayinlar yaparak bu tiir calismalara destek saglamak,
yerli ve yabanci kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarla is birligi yaparak bu kurum ve kuruluslarin bilgi ve
insan kaynaklarindan yararlanmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurs gibi mezuniyet sonrasi ve/veya hizmet ici egitim
programlari diizenlemek ve uygulamak, gerektiginde ilgili mevzuat hiklimlerine gére bu calismalarla
ilgili sertifikalar vermek.

d) Toplumda, enerji alanindaki ihtiyaglar ve problemler konusunda farkindahgi arttirmaya
yonelik calismalar yapmak, kamuoyunu bilinglendirmek.

e) Enerji sektoriinde arag-gereg ve insan gliciiniin dis kaynaklara bagimhhgini azaltacak yontem
ve teknikler tGzerinde galismalar yaparak ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunmak.



f) Enerji verimliligi konusunda sanayinin ihtiyacina yonelik ¢alismalar yapmak.

g) Fosil, yenilenebilir, nlkleer ve alternatif enerji kaynaklarinin bulunmasi, yeni ener;ji
alanlarinin kullanima agilmasi gibi konularda ¢calismalarda bulunmak.

g) Enerji kaynaklarinin surdirilebilirligi ve sirdarilebilir kalkinma konularinda stratejiler
gelistirmek ve bu yonde calismalar yapmak.

h) Enerji kaynaklarinin arastiriimasi, Uretilmesi, depolanmasi, nakledilmesi ve tiiketilmesi
esnasinda ortaya ¢ikan teknik, ekonomik ve gevresel sorunlara iliskin arastirmalar yapmak.

1) Enerji konusunda farkh bilim dallarinin, 6zel sektér, diger ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarin erisebilecegi bir veri merkezi olusturmak.

i) Enerji alaninda yapilan arastirmalari her kademede tesvik etmek ve onurlandirmak amaciyla
yarismalar diizenlemek ve oduller vermek.

j) Merkezin amacina yonelik diger ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan (g yil igin gorevlendirilir. Slresi sona eren
Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Midiriin alti aydan daha fazla slireyle goérevi basinda
bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

(2) Midire galismalarinda yardimci olmak iizere; en fazla iki Universite 6gretim eleman,
Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak goérevilendirilebilir. Midirin gorevi basinda olmadigi
zamanlarda yardimcilardan birisi Midire vekalet eder. Mldur yardimcilarinin gorev siresi en ¢ok (g
yildir. Mldurin gorevi sona erdiginde, mudir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin goérevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idari ve mali islerini yGriitmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayip Yonetim
Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektére sunmak.

(2) Mudur yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini ve
Mudirin gozetim ve denetimi altinda Merkez islerini ylritmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaclari ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Mudiire yardimci olmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, Midir tarafindan belirlenen bir
midir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari
arasindan, Rektor tarafindan gorevlendirilen bes lUye olmak (izere; toplam yedi lyeden olusur.
Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siiresi U¢ yil olup siresi biten lyeler yeniden gérevlendirilebilir.
Sirresi bitmeden gérevden ayrilan ya da Universite disinda alti aydan uzun sireli gérevlendirilen
Uyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak (izere yeni liye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Muduriin daveti tzerine yilda en az iki kez iye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantisina st Uste (g kez izinsiz ve
mazeretsiz katilmayan Uyenin Uyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri



MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiritilecek faaliyetlere iliskin ¢calisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amacina uygun olarak calismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan yiritilmesi
icin gerekli kararlari almak; gerektiginde yiritilen calismalari denetlemek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporlarini gériismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin kararlar
almak.

¢) Midiriin belirleyecegi diger konulari gértiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midiriin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluglarindaki kisiler arasindan Rektér tarafindan Ug yilhigina
gorevlendirilen en fazla on bes Gyeden olusur. Danisma Kurulu, Midiriin ¢agrisi lzerine yilda en az
bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar degerlendirerek Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 1/3/2021 tarihli ve 31410 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eylil
Universitesi Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Yirirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiritir.



