iSTANBUL TEKNiK UNiVERSITESi BTS DiJIiTAL iKiZ UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Teknik Universitesi BTS Dijital ikiz Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; istanbul Teknik Universitesi BTS Dijital ikiz Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (BTS-DIAM): istanbul Teknik Universitesi BTS Dijital ikiz Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: istanbul Teknik Universitesi Rektoriin,

d) Universite: istanbul Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Dijital ikiz teknolojileri konusunda Tirkiye'nin bilgi birikimini artirmak, bu alandaki
arastirmalari  tesvik etmek, bu sayede verimliligi artirmak, maliyetleri  azaltmak
ve operasyonel performansi optimize etmek.

b) Dijital ikiz teknolojileri lizerine teorik ve uygulamali arastirmalar yiritmek icin gereken
dijital ikiz arastirma laboratuvarlarini kurmak, kurulmus olanlari desteklemek ve arastirmacilarin
kullanimina sunmak.

c) Ydratulecek arastirmalar ile yeni algoritmalar gelistirmek, veri entegrasyon teknikleri
Gzerinde ¢alismak ve farkh endistri kollarina uygulanabilir coziimler Gretmek.

¢) Diger ulusal veya uluslararasi uygulama ve arastirma merkezleri ve laboratuvarlarla isbirligi
icinde uygulama, egitim ve arastirmalar yapmak.

d) Arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) projelerinde gelistirilen dijital ikiz konusundaki bilgi
birikimini prototip ve (riin gelistirme siureclerine donistiirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Dijital ikiz, yapay zeka ve sanal evren teknolojileri ile ilgili teorik arastirmalar yapmak, bu
arastirmalar ile ilgili teknolojilerin temel prensiplerini anlamak ve yeni kullanim alanlari kesfederek
Merkezin amacina yonelik teknolojiyi uygulamaya zemin hazirlamak.

b) 5G/6G, OpenRAN, sirdurilebilir akilli sehirler, su kalitesi yonetimi, kentsel ulasim, akilli
binalar, net-sifir eneriji, havacilik, denizcilik, tarim gibi temalar tzerinde ¢alismalar yapmak.



c) Akilli sehirler temasi kapsaminda, istanbul basta olmak {izere biiyiik sehirlerde, dijital ikizler
kullanilarak trafik yonetimi, enerji dagitimi ve su yonetimi gibi kritik altyapilarin gercek zamanl olarak
izlenmesi ve optimize edilmesini saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirmek.

d) isbirligi kurulan ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile birlikte seminerler, atélye calismalari
ve ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde sertifika programlari diizenlemek.

e) Universite ve diger Universiteler arasinda 6grenci ve dgretim (iyesi degisim programlarini
tesvik etmek.

f) Universite-sanayi isbirligi cercevesinde dijital ikiz teknolojisi kapsaminda bilgi ve teknoloji
transferini saglamak.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Merkezin amacina yoénelik dijital ikiz prototipi,
standartlastirma galismalari ve Uriin gelistirme siireglerine dncilik etmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudir, Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari bulunan Universitenin
Bilgisayar ve Bilisim Fakiltesinde kadrolu ve tam zamanli calisan 6gretim Uyeleri arasindan Rektor
tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir. Sliresi biten Mudir ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir. Stresi
tamamlanmadan ayrilan veya gorevden alinan Mudurin yerine kalan sireyi tamamlamak lzere ayni
usulle yeni Mudir gorevlendirilir. Ayni 6gretim Uyesi arka arkaya iki donemden fazla Midir olarak
gorevlendirilemez. Midiriin alti aydan fazla gorevinin basinda bulunamamasi halinde gorevi
kendiliginden sona erer. Midir, Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde
ylratidlmesinden ve gelistiriimesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Merkezde gorevli 6gretim Uyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan iki kisi Miduriin 6nerisi
Uzerine Rektor tarafindan Ug yil siire ile midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Mudir yardimcilari,
Mudurin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Midrin gorevi basinda bulunmamasi durumunda
kendisine midir yardimcilarindan biri vekalet eder.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin galismalarinin diizenli yiritilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu olagan ve olaganisti toplantiya ¢agirmak, bu
toplantilarin gindemlerini hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunun onayi ile Rektére sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midir ve mudur yardimcilari ile Merkezin faaliyet alanlarinda
calismalart bulunan Universitenin, tam zamanh calisan 6gretim Uyeleri veya 6gretim gorevlileri
arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen li¢ Gye olmak Uizere toplam alti Gyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev slresi ¢ yildir. Gorev sliresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Slresi bitmeden gbérevinden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak Uzere
ayni usulle yeni lGiye gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiriin ¢agrisi lizerine en az ¢ ayda bir kere Uye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy c¢okluguyla alinir. Oylamalarda esitlik
olmasi durumunda Mudirin oyu iki oy olarak sayilir. Mudir, gerekli durumlarda Yonetim Kurulunu
olaganusti toplantiya ¢agirabilir.



(4) Yonetim Kurulu toplanti tutanaklari, Danisma Kurulu Gyelerinin incelemesine agik tutulur,
ayrica bu tutanaklarin birer nishasi Rektore iletilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda galismasi ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Danisma Kurulu Gyelerinin tavsiyelerini gérislip karara baglamak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini onaylamak.

¢) Proje, arastirma, yayim ve diger calisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

d) Merkez faaliyetleri ile ilgili calisma gruplari ve komisyonlari olusturmak.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve degerlendirmek
Uzere Rektdre sunmak.

f) Bilimsel ve idari plan onerileri gelistirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Maddr ile Merkezin faaliyet alanlari dogrultusunda calisan, bu
konularda Merkeze katkida bulunabilecek Universite &gretim Uyeleri veya 6gretim gorevlileri ile
istekleri halinde konuyla ilgili diger Universite 6gretim Uyeleri, kamu kurumlari veya 6zel sektor
kuruluslari temsilcileri ve bagimsiz arastirmacilar arasindan Yonetim Kurulunca onerilen ve Rektor
tarafindan gorevlendirilen en fazla on lyeden olusur. Danisma Kurulu Uyelerinin gorev sliresi (¢
yildir. Siresi biten lyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine, kalan
sireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni Giyeler gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Mudir gerekli gérdiagii takdirde
Danisma Kurulunu olaganisti toplantiya cagirabilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel arastirma projelerini ve idari faaliyet planlarini degerlendirerek Yonetim
Kuruluna énerilerde bulunmak.

b) Merkez calismalarina bilimsel ve idari agidan 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Teknik Universitesi Rektdri yiritdir.



