TOBB EKONOMIi VE TEKNOLOJi UNIVERSITESiI SAGLIK EGIiTiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Saghk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Saghk Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bashekim: Merkezin Bashekimini,

b) Baskan: Yonetim Kurulu Baskanini,

c) Dekan: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) isletme Direktdrii: Merkezin isletme Direktdriin,

d) Merkez (Hastane): TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Saglik Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

e) Mitevelli Heyet: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyeti,

f) Rektdr: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektoriindi,

g) Senato: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

g) Tip Fakiiltesi: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Tip Fakdltesini,

h) Universite: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Saglik hizmeti almak tizere basvuran kisilere bilim ve teknolojinin 6ngérdigi en ileri dizeyde
tani ile tedavi yontemlerini uygulamak ve bu hedef dogrultusunda hekim ve saglik personeli
yetistirilmesine katki saglamak.

b) Saglik bilimleri alanindaki lisans ve lisansistli 6grencilerin uygulamali egitimine, akademik
personelin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine destek olmak.

c) Cagdas yonetim ilkeleri dogrultusunda Universite biinyesindeki akademik birimler ile yurt ii
ve yurt disindaki diger kurumlarla is birligi yaparak verimli, nitelikli ve hasta haklarina saygih bir saglik
hizmeti verilmesini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Saglik ile ilgili alanlarda; 5 inci maddede belirtilen amaclarin gercgeklestirilmesi icin gerekli
altyapi ve insan kaynagi planlamasini yapmak, planlama sonrasi gerceklestirme siirecini yonetmek ve
yuriatmek.

b) Bilim ve teknolojinin 6ngordligi en ileri diizeyde tani ve tedavi yontemlerini uygulayarak
nitelikli bir saglik hizmeti vermek.



c) Tip ve saglik bilimleri alaninda lisans ve lisansiistl egitime devam eden 6grencilere egitim,
arastirma ve uygulama olanaklarini sunmak lzere gerekli diizenlemeler yapmak.

¢) Saglik alaninda hizmet ici kurslar, paneller, seminerler ve benzeri siirekli egitim faaliyetleri
diizenlemek.

d) Saglk hizmetleri alaninda yapilan egitim, arastirma ve uygulamalara destek olmak lizere
Merkez blinyesinde uygulama birimleri kurmak ve isletmek, bilimsel calismalari desteklemek
amaciyla diger arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.

e) Toplumun saglk konusunda bilgilendirilmesi ve saglikli yasam bilinci kazanmasi amaciyla
egitim programlari hazirlamak ve hedef kitleyi egitim toplantilari, yayinlar ve basin yoluyla
bilgilendirmek.

f) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarina Merkezin amaclari dogrultusunda
projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel goriis sunmak ve benzeri hizmetleri
vermek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu.

b) Bashekim.

c) isletme Direktorii.

Yonetim Kurulu

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu; Dekan, Bashekim ile Rektor tarafindan gorevlendirilen bir
O0gretim Uyesi ve Mutevelli Heyet Baskani tarafindan gorevlendirilen iki kisi olmak lizere bes Gyeden
olusur. Uyelerin gérev siiresi tic yildir. Miitevelli Heyet Baskani, Yonetim Kurulu lyelerinden birisini
ayni zamanda Baskan olarak gorevlendirir.

(2) Dekan ve Bashekim hari¢c olmak (izere gorevi herhangi bir sebepten dolayi sona erenlerin
yerine, kalan slireyi tamamlamak lizere Rektor veya Mitevelli Heyet Baskani tarafindan
gorevlendirme yapilabilir. Gorev siiresi sona erenler ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa Baskan tarafindan belirlenen giindem dogrultusunda
olagan toplantisini yapar. Yonetim Kurulu, Baskanin gerekli gordiigii hallerde de toplanabilir.

(4) Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin oy
cokluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilir.

(5) Yonetim Kurulu; gerekli hallerde Yonetim Kurulunda temsil edilmeyen kisileri, oy hakki
olmaksizin toplantilara davet edebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkez blinyesindeki birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek, Merkezin karar alma
ve uygulama sireclerine dair yetkilendirmeler yapmak, Merkezin yonetim ve isleyisi ile ilgili
politikalar gelistirmek ve bu politikalarin uygulanmasini saglamak.

b) Merkez tarafindan sunulan saglik hizmetlerinin iyilestirilmesini, etkili, kolay ulasilabilir,
verimli ve halkin ihtiyaclarina uygun sekilde yiratilmesini saglamak amaciyla yatirim ve personel
planlamasi konusunda stratejik kararlar almak ve calisanlari tesvik edici politikalar gelistirmek.

c) Merkezin stratejik planini ve performans programini hazirlayip Rektérliige sunmak.

¢) Merkezin yatirim programi, biitce ve mali tablolarini hazirlamak, biitce uygulamalarini
izlemek ve denetlemek, her bilitgce doneminde uygulamaya iliskin esaslari ve harcamalara iliskin
yetkileri karara baglayarak Rektorliige sunmak.

d) Merkeze kaynak saglayacak yatirimlar yapilmasina, saglik birimleri agilmasina ve mevcut
kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasina iliskin ¢alismalar yaparak Rektorlige sunmak.

e) Yonetim Kurulu Gyelerinin Merkezdeki faaliyet alanlariyla ilgili projelerini, galismalarini ve
onerilerini degerlendirip karara baglamak, Rektorliik tarafindan belirlenen yetki limitleri cercevesinde
ilgili mevzuat hiklimleri kapsaminda satin alma islemlerini onaylamak.



f) Bashekime ve isletme Direktoriine bagli birimlerde calisanlara dair kadro plani ve biitcesi, ise
alma, gorevlendirme, licretlendirme, egitim, kariyer, performans degerlendirmesi, ihtilaflarin
¢Ozillmesi ve benzeri insan kaynaklari yonetimi slireglerine ait calisma ve onerilerini karara baglamak.

g) Merkeze bagli birimlerin is, isleyis ve performans sonuglarini degerlendirerek iyilestirici ve
gelistirici nlemler almak.

g) Saglik bilimleri alaninda 6grenim goren 6grencilerin uygulama ve arastirma potansiyellerinin
gelistirilmesi icin Tip Fakiiltesi ve Universitenin ilgili diger birimleri ile is birligi yapmak.

h) Gerekli gérdigi konularda arastirma, inceleme ve ihtisas komisyonlari kurmak; bunlarin
calisma usul ve esaslarini belirlemek.

1) Merkezin yillik galismalarinin sonuglarini rapor halinde Rektorlige sunmak.

i) Bashekim, isletme Direktérii veya 12 nci maddenin 3 (incii fikrasi kapsaminda teskil edilecek
birimlerin her tiirlG 6nerisini degerlendirip karara baglamak ve gerektiginde Rektorliige sunmak.

j) isletme direktori, direktér yardimcilari ve bashekim yardimcilarini gérevlendirmek.

(2) Yonetim Kurulu; ilgili mevzuat ve bu Yonetmelikte kendisine verilen gérevlerin geregini
yerine getirebilmek igin yetkilerinden bir kismini sinirlarini agikga belirtmek ve yazili olmak kaydiyla
tiyelerden biri veya birkacina, Bashekime, isletme Direktériine veya 12 nci maddenin 3 iincii fikrasi
kapsaminda teskil edilecek alt birimlere devredebilir.

Baghekim ve gorevleri

MADDE 10- (1) Bashekim; Tip Fakiiltesi 6gretim tyeleri arasindan, Yonetim Kurulunun énerisi
ve Rektoriin olumlu goriist lizerine Mutevelli Heyet Baskani tarafindan Ug yillik slre icin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Bashekim yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir.

(2) Bashekimin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin; nitelikli saglik hizmeti, kaliteli egitim ve bilimsel arastirma vizyonu dogrultusunda
amag ve hedeflerini gerceklestirmesi icin, idari, mali, teknik ve destek birimlerinin koordinasyonu ve
yonetimi ile Merkezin tibbi ve bakim birimleriyle is birligini saglamak.

b) Merkezin saghk hizmetlerini planlamak, organize etmek, degerlendirmek, iyilestirmek ve
mali sonuglari Yonetim Kuruluna raporlamak ve dnerilerde bulunmak.

c) Merkezin saghk hizmetleriyle ilgili kamu kurumlari ve diger paydaslar nezdinde yuritilecek
calismalari isletme Direktérii ile koordine etmek.

¢) Tibbi hizmetlerin hedef ve stratejilerini olusturmak ve gerekli planlama, koordinasyon ve
bilgilendirmeyi gerceklestirmek, calisma sonuglarini takip etmek.

d) Tibbi hizmetlerin politika, prosediir ile standartlarinin olusturulmasina, hayata gegcirilmesine
ve kalitesinin slrekli gelistiriimesine yonelik ¢calismalar yapmak.

e) Sunulan tibbi hizmetlerin alt yapisinin olusturulmasina ve teknolojik ihtiyaglarinin
karsilanmasina katki saglamak.

f) Hastalar ile hekimlerin ihtiyag ve beklentilerine gére mevcut hizmetlerin gelistiriimesi ile
bilimsel ve teknolojik degisimlerin Merkeze getirilmesini saglamak.

g) Merkeze yararli olacak hekim ve diger saglik personelinin temininde arastirmalar yapmak ve
Onerilerde bulunmak, saglk ekiplerinin ¢alismalarini ve performansini takip etmek.

g) Kamu kurum ve kuruluslari ile akademik cevrelerde Merkezi temsil etmek, hekimlerin ve
bakim ekibinin mesleki sorunlari ile calisma kosullarini iyilestirmek Gzere projeler hazirlamak.

h) Tip Fakdltesi lisans ve tipta uzmanlik 6grencilerinin klinik egitim ve uygulamalarina destek
olmak, Merkezdeki hizmetlere katkilarini artirmak tizere Dekanlik ve ana bilim dal baskanliklari ile
ortak programlari koordine etmek ve bunlarin yerine getirilmesini saglamak.

1) Merkezin; hasta hizmetleri ve biyomedikal hizmet birimlerinin, Merkezin amag ve hedefleri
dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, stirekli ve verimli bicimde calismasini saglamak ve hizmet igin
gerekli fiziki sartlarin olusturulmasina yonelik planlama, koordinasyon ve denetimi yapmak.

i) Bashekimlige baglh yeni bélimlerin olusmasi ve yoneticilerinin gérevlendirilmesi icin Yonetim
Kuruluna onerilerde bulunmak.

j) Rektor tarafindan verilen veya Yonetim Kurulunda kararlastirilan gérevleri yerine getirmek.

k) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hikiimleriyle verilen goérevleri yiritmek.

isletme Direktorii ve gorevleri



MADDE 11- (1) isletme Direktérii; en az lisans diizeyinde egitim almis, saglik sektériinde
deneyimli kisiler arasindan Yonetim Kurulunun karariyla gérevlendirilir ve ayni usulle gérevden alinir.

(2) isletme Direktoriiniin gdrevleri sunlardir:

a) Kendisine bagh birimlerin olusmasi ve s6z konusu boéliimlerin yoneticilerini gérevlendirmek
icin Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunmak.

b) En fazla g kisi olacak direktor yardimcisinin gérevlendirilmesi icin Yonetim Kuruluna 6neride
bulunmak.

c) Merkezin; nitelikli saglk hizmeti, kaliteli egitim ve bilimsel arastirma vizyonu dogrultusunda
amac ve hedeflerini gerceklestirmesi icin, idari, mali, teknik ve destek birimlerinin koordinasyonu ve
yonetimi ile Merkezin tibbi ve bakim birimlerinin ¢calismasini saglamak.

¢) Merkezin sorumluluk alanina giren bolimler igin cihaz ile kadro ihtiyaglari ve bitge ile ilgili
Onerilerini hazirlamak ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bitgenin uygulanmasini takip etmek.

d) Merkezin yatirim bltcesi ve fizibilite raporlarini hazirlamak, ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet satin alma yolu ile yapilan sézlesmeleri
hazirlamak, uygulanmasini ve denetimini saglamak.

e) Merkezin; fiyatlandirma ve is gelistirme, kurumsal iletisim, medikal muhasebe, bilgi islem,
kat hizmetleri, mutfak, temizlik, glivenlik, otopark, teknik hizmetler ve cagri merkezi gibi hizmet
birimlerinin, Merkezin amac ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, strekli ve verimli
bicimde calismasini saglamak ve hizmet i¢in gerekli fiziki sartlarin olusturulmasina yoénelik planlama,
koordinasyon ve denetimi yapmak.

f) Rektor tarafindan verilen veya Yonetim Kurulunda kararlastirilan gérevleri yapmak.

g) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hikiimleriyle verilen gorevleri ylritmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinitelerinin ve birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 12- (1) Merkez ve Merkeze baglh olarak calisan saglik hizmetleri ile ilgili Gniteler,
yirittikleri hizmetler agisindan bagh bulunduklari Bagshekime, isletme Direktériine ve nihai olarak da
Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

(2) Tip Fakiiltesi bélim baskanlari, ana bilim dal baskanlari ve bilim dali baskanlari sorumluluk
alanlarina giren Merkez tinitelerinde saglik hizmetlerinin en verimli ve en iyi sekilde gerceklestirilmesi
acisindan Merkez yonetimi ile is birligi ve koordinasyon icinde bulunurlar.

(3) Merkezin verimlilik ve etkinliginin artirilmasi, hizmet kontrolliniin saglanmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla kurul ya da birimler olusturulabilir. Bunlarin gérevleri, buralarda
gorevlendirilecek kisilerin gorevleri ve galisma sekline iliskin esaslar Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayil Kanun, Universitenin
Ana Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikiimleri uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14- (1) 18/8/2016 tarihli ve 29805 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TOBB Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi Saglk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektorii
yurutar.



