SAGLIK MESLEK MENSUBU OLMAYAN PERSONELIN SAGLIK PERSONELI
YOKLUGUNDA YAPMAYA YETKiLi OLDUKLARI ACiL
TIBBi MUDAHALELER HAKKINDA YONETMELIK

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, Turk Silahli Kuvvetlerinin muharip unsurlari ile Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanliginin operasyonel unsurlarindan ve Emniyet Genel
Muidirligi Ozel Harekat Baskanligi merkez, merkeze dogrudan bagli tasra ve tasra teskilatindan
gorevlendirilen ve bu Yonetmelikte belirtilen ilgili egitimi basariyla tamamlayanlarin, gérev yaptiklari
sire ve gorevle sinirli olmak (izere, saglk personeli yoklugunda, saglik hizmetine ulasincaya kadar
yetkili olduklari acil tibbi midahalelere iliskin usul ve esaslar ile bu kapsamda gorevlendirilen
personelin gorev ve yetkilerini diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayil Tababet
ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun 3 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Acil tibbi midahale: Acil saghk hizmetleri konusunda o6zel egitim gdrmis personel
tarafindan, tibbi arac ve gere¢ destegi ile olay yerinde ve saglik teskiline nakil sirasinda kullanilacak
nakil araci ve arag icindeki ekipmanlari kullanarak verilen hizmetleri,

b) Egitici personel: Egitim konusuyla ilgili gérev yapan akademik personeli, uzman/pratisyen
tabipleri, ambulans ve acil bakim teknikerlerini, anestezi teknikerlerini/teknisyenlerini, hemsireleri,
acil tip teknisyenlerini, ameliyathane tekniker/teknisyenlerini, Saglik Bakanliginin
temel modul egitimlerini tamamlamis saghk subay/astsubaylarini, psikologlari, c¢evre saglig
tekniker/teknisyenlerini, tibbi protez ve ortez teknikerleri/teknisyenlerini,

c) Muharebe veya operasyonel cankurtarani: Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet Komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanhgl ve Emniyet Genel Midiirliigii Ozel Harekat
Baskanhg merkez, merkeze dogrudan bagl tasra ve tasra teskilatinca belirlenecek muharip
veya operasyonel birliklerindeki sihhiye nitelikli kadrolarda gorev yapan saglik meslek mensubu
olmayan tim siniflara veya branslara mensup personelden; 5 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen
egitimleri basariyla tamamlamis, 4 Gncli maddenin ikinci fikrasinda belirtilen is ve islemleri sadece
gorev yaptiklari sire ve gorevle sinirh olmak Uzere saglik personeli yoklugunda saglik hizmetine
ulasincaya kadar yapmaya yetkili olan personeli,

¢) Muharip veya operasyonel sihhiye: Genelkurmay Ozel Kuvvetler Komutanligi, Kara Kuvvetleri
Komutanligi komando birlikleri, 6zel mayin arama temizleme birlikleri ile Kara Kuvvetleri
Komutanlhginca belirlenecek diger birlikler; Deniz Kuvvetleri Komutanhgi Sualti Taarruz Komutanhgi,
Sualti Savunma Komutanligi, amfibi deniz piyade birlikleri, Deniz Kuvvetleri Komutanligi baghsi ylizer
birlikler; Hava Kuvvetleri Komutanligi personel kurtarma ihtisasli personeli; jandarma komando ve
dzel harekat birlikleri, Jandarma Komando Ozel Asayis Komutanligi, Sahil Givenlik Ozel Harekat
Timleri ile Polis Ozel Harekat bransinda ve diger muharip birliklerde sihhiye nitelikli kadrolarinda
gorev yapan saglik meslek mensubu olmayan tiim siniflara veya branslara mensup personelden 5 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen egitimleri basariyla tamamlamis, 4 {inci maddenin birinci
fikrasinda belirtilen is ve islemleri sadece gorev yaptiklari siire ve gorevle sinirlh olmak lizere saghk
personeli yoklugunda saglik hizmetine ulasincaya kadar yapmaya yetkili olan personeli,

d) Polis 6zel harekat sihhiye personeli: Emniyet Genel Miidirligi Ozel Harekat Baskanlig
merkez, merkeze dogrudan bagl tasra ve tasra teskilatinda gorevlendirilen, saglik mensubu olmayan
Ozel harekat bransli personelden, 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen egitimleri basariyla
tamamlamis, saglik personeli yoklugunda, goérev yaptiklari siire ve gorevle sinirh olarak 4 {nci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen is ve islemleri yapmaya yetkili olan personeli,



e) Saglik paketi: Harekati planlayan unsurlar tarafindan harekatin ozellikleri, cografi ve iklim
sartlari gz oniline alinarak bu mevzuat kapsaminda yetki verilen ilag, sivi ve diger tibbi malzemeler
arasindan tesekkdl ettirilen saglik malzeme paketini,

f) Sihhiye simiilasyon egitim merkezi: icisleri Bakanligi ve Milli Savunma Bakanhg biinyesindeki
acil tibbi miidahale egitimlerine yonelik similatorler, ses ve gorsel efektler kullanilarak muharebe
ortami taklit edilen egitim merkezlerini,

g) Simulasyon egitimi: Yiksek teknoloji iceren gercekgi, aslina uygunlugu yiiksek, girisimsel
ve interaktif hasta similatorleri ve yiksek teknoloji icermeyen temel beceri egitim similatorler
aracihgiyla gercekte var olan goérevlerin, iligkilerin, olgularin, ekipmanlarin, davranislarin ya da baz
bilissel aktivitelerin taklit edilmesi ydntemiyle icra edilen senaryo bazl uygulama egitimlerini,

ifade eder.

Acil tibbi miidahale yetki ve sorumluluklari

MADDE 4-(1) Tark Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Givenlik
Komutanligi muharip veya operasyonel sihhiye personeli ile polis 6zel harekat sihhiyesi personelinin
yapmaya yetkili olduklari acil tibbi midahaleler sunlardir:

a) Olay yeri degerlendirmesi ve triyaj yapmak.

b) Yasam bulgularini degerlendirmek.

¢) Kanamanin durdurulmasi ve kontroli icin gereken miidahaleleri yapmak.

¢) Kardiyo-pulmoner resisitasyon (CPR) yapmak, otomatik eksternal defibrilator (OED)
kullanmak.

d) Havayolu acikligini saglama araclari ile havayolu acikhgini saglamak, gerektiginde aktif
solunum yaptirmak ve desteklemek.

e) Acik gbgls yaralanmasina miidahale etmek.

f) Tansiyon pndmotoraksta interkostal igne dekompresyonu yapmak.

g) Oksijen uygulamasi yapmak.

g) intravendz girisim yapmak ve damar ici uygulanan sivi ve voliim genisleticilerin (izotonik-
hipertonik, dekstrozlu, laktakli ve benzeri) inflizyonunu yapmak.

h) Kemik ici enjeksiyon yapmak ve kemik i¢i mayi uygulamak.

1) Cilt alti enjeksiyon yapmak.

i) Adale ici enjeksiyon yapmak.

j) Lokal anestezi yapmak.

k) Cilt ve cilt alti stitir atmak.

I) Saghk paketinde belirlenmis taktik acil ilaglarn ve sivilari  [anti fungal,
anti bakteriyal, antiviral, antiprotozoal, antihelmintik, antibiyotik (genis
spektrumlu dahil) antienflamatuvar, analjezik (narkotik ve renkli regeteye dahil olanlar),
antialerjik, antisekretuvar, antiemetik, antitissif, bronkodilatatér, antikonvilzan, antiepilektik, ditireti
k, kan basinci azaltici veya arttirici, sok tedavisinde ve kan basinci kontroliinde kullanilan kronotrop-
inotrop ve benzeri ilaglar, zehirlenme tedavisinde kullanilan antidot-anti serum, asi-immunglobulin,
elektrolit ve  mineral eksikliginde  kullanilan ilaglar, stereoidler, kanama  Onleyici
veya antiagregan ve antikoagilan ilaglar, pomad, tablet, ampul, sprey, inhaler, damla, flaster-bant-
yaki ve benzeri formlarindaki ilaglar] kullanmak.

m) Kirik, ¢ikik, burkulma ve travma stabilizasyonu saglamak.

n) Cevresel/iklimsel yaralanmalara midahalede bulunmak.

o) Dalgiclik ve yiiksek irtifa rahatsizliklarina ait midahaleleri yapmak.

0) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer (KBRN) etkilenimini tanimlamak, degerlendirmek
ve ilk miidahalede bulunmak.

p) Sok, koma ve yaniklara karsi miidahalede bulunmak.

r) Yara bakimi yapmak.

s) Sagligi koruyucu 6nlemleri bilmek ve uygulamak.

s) Muharebe/catisma stresini tanimak, stres yonetimini saglamak ve yaraliyi tahliyeye hazir
hale getirmek.

t) Uygun tasima tekniklerini bilmek ve uygulamak.



(2) Tirk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig, Emniyet Genel Midirligi Ozel
Harekat Baskanhg ve Sahil Gulvenlik Komutanligi muharebe veya operasyonel cankurtarani
personelinin yapmaya yetkili olduklari acil tibbi midahaleler sunlardir:

a) Olay yeri degerlendirmesi ve triyaj yapmak.

b) Yasam bulgularini degerlendirmek.

¢) Kanamanin durdurulmasi ve kontroli icin gereken miidahaleleri yapmak.

¢) Kardiyo-pulmoner resisitasyon (CPR) yapmak, otomatik eksternal defibrilator (OED)
kullanmak.

d) Subraglottik havayolu agma araglari ile havayolu acikhigini saglamak, gerektiginde aktif
solunum yaptirmak ve desteklemek.

e) Acik gogils yaralanmasina miidahale etmek.

f) Tansiyon pndmotoraksta interkostal igne dekompresyonu yapmak.

g) intravendz girisim yapmak ve damar ici uygulanan sivi ve voliim genisleticilerin (izotonik-
hipertonik, dekstrozlu, laktakli ve benzeri) inflizyonunu yapmak, saglk paketindeki otomatik enjektor
formundaki ilaglari kullanmak.

g) Kemik ici enjeksiyon yapmak ve kemik i¢i mayi uygulamak.

h) Adale ici enjeksiyon yapmak.

1) Saglik paketinde belirlenmis taktik acil ilag ve sivilardan antibiyotik; antienflamatuvar,
analjezik (narkotik ve renkli receteye dahil olanlar) antialerjik, antisekretuvar, antiemetik ilaglari,
kanama Onleyici veya antiagregan ve antikoagilan ilaglari, pomad, tablet, ampul, sprey, inhaler,
damla, flaster-band-yaki ve benzeri ilaglari tibbi olay yoneticisi (koordinatér tabip) ile koordine
ederek kullanmak.

i) Kirik, cikik, burkulma ve travma stabilizasyonu saglamak.

j) Cevresel/iklimsel yaralanmalara miidahalede bulunmak.

k) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer (KBRN) etkilenimini tanimlamak, degerlendirmek ve
ilk midahalede bulunmak.

1) Sok, koma ve yaniklara karsi miidahalede bulunmak.

m) Yara bakimi yapmak.

n) Muharebe/catisma stresini tanimak ve stres yonetimini saglamak.

0) Uygun tasima tekniklerini bilmek ve uygulamak.

0) Saglig1 koruyucu 6nlemleri bilmek ve uygulamak.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilen personel yaptigi is ve islemleri en kisa siirede ve
en uygun zamanda kayit altina alir. Kayitlarin arsivienmesinden, personelin mensubu oldugu ilgili
bakanlik veya yetki verecegi ast birlik, birim ya da komutanliklar sorumludur.

Egitim ve egitimin belgelendirilmesi

MADDE 5- (1) Muharip veya operasyonel sihhiye personeli ile polis 6zel harekat sihhiyesinin
egitimi ve belgelendirilmesi asagidaki sekilde yapilr:

a) Personelin egitimi; egitici personel tarafindan Saglk Bakanligina bagh yerler, tniversiteler ve
meslek ylksekokullarinda icra edilir.

b) Personel, icisleri Bakanhg ve Milli Savunma Bakanhgl unsurlarinin talebi ve Saglik
Bakanliginin onayi ile uygulanan, EK-1'de yer alan egitim programi geregince en az 260 ders saati, 4
Gncl maddenin birinci fikrasinda belirtilen yetkileri kazanacak sekilde teorik ve uygulamali olarak acil
tibbi miidahale egitimine tabi tutulur. Derslerin %15’inden fazla kismina (teorik ve pratik ayrimi
olmaksizin) katilmayan personelin egitimle ilisigi kesilir.

c) Egitimi bitiren personel, egitim veren kurumlarca teorik ve uygulamali sinava tabi tutulur.
Yapilan sinavlarda esit agirlikli olarak ortalama 80 ve (izeri not alanlar basarili olarak degerlendirilir.
ilk sinavda basarili olamayanlara ikinci bir sinav hakki verilir ve bu sinav 5 giin igerisinde
gerceklestirilir.

¢) Egitimi basari ile bitiren kursiyerlere, Milli Savunma Bakanhgi ve igisleri Bakanligi koordinesi
ile belirlenecek muharebe ortaminin canlandirildigi sihhiye similasyon egitim merkezlerinde EK-2'de
yer alan egitim programi geregince 60 ders saati siire ile ilave uygulamali egitim verilir. Derslerin
%10’undan fazla kismina katilmayan personelin egitimle ilisigi kesilir. Egitimi bitiren personel, egitim



veren kurum tarafindan sinava tabi tutulur. Yapilan sinavda 80 ve (izeri not alanlar basarili olarak
degerlendirilir. ilk sinavda basarili olamayanlara ikinci bir sinav hakki verilir. Devamsizlik nedeniyle
ilisigi kesilen ya da basarisiz olan kursiyerler icin ikinci kez simiilasyon egitimi planlanabilir, ikinci kez
tefrik edildigi similasyon egitimine katilmaz veya basarisiz olursa tekrar egitime tefrik edilmez.

d) Egitimde basarili olanlara EK-3’teki 6rnege uygun olarak kurs bitirme ve yetki belgesi verilir.
Bu belgeler personelin kendilerine verilmez, sahsi dosyalarinda muhafaza edilir. Kurs bitirme ve yetki
belgesi 5 yil siire ile gegerlidir.

e) Bes yil sonunda personel EK-4’te yer alan egitim programi geregince en az 60 ders saati
sureli tazeleme egitimine tabi tutulur. Tazeleme egitiminin %10’undan fazla kismina katilmayan
personelin egitimle ilisigi kesilir. Yapilan sinavda esit agirlikh olarak ortalama 80 ve lizeri not alanlar
basarili olarak degerlendirilir. Devamsizlik nedeniyle ilisigi kesilen ya da basarisiz olan kursiyerler igin
ikinci kez tazeleme egitimi planlanir ve bu tazeleme egitimine katilmaz veya tazeleme egitiminde
tekrar basarisiz olursa bu Yonetmelikle belirlenen yetkilere sahip olabilmek igin yeniden 260 saatlik
acil tibbi midahale egitimi almak zorundadir.

f) Tazeleme egitimini basari ile bitiren kursiyerlere, muharebe ortaminin canlandirildig
sihhiye simiilasyon egitim merkezlerinde EK-5’te yer alan egitim programi geregince 30 ders saati
sure ile uygulamali egitim verilir. Derslerin %10’undan fazla kismina katilmayan personelin egitimle
ilisigi kesilir. Egitimi bitiren personel, egitim veren kurum tarafindan sinava tabi tutulur. Yapilan
sinavda 80 ve {izeri not alanlar basarili olarak degerlendirilir. ilk sinavda basarili olmayanlara ikinci bir
sinav hakki verilir. Devamsizlik nedeniyle ilisigi kesilen ya da basarisiz olan kursiyerler icin ikinci
kez simulasyon egitimi planlanabilir, ikinci kez tefrik edildigi similasyon egitimine katilmaz veya
basarisiz olursa tekrar egitime tefrik edilmez.

g) Tazeleme egitiminde basarili olanlara EK-6’daki 6rnege uygun olarak kurs bitirme ve yetki
belgesi verilir. Kurs bitirme ve yetki belgesi 5 yil siire ile gecerlidir.

g) Dogal afet, salgin hastalik, harekat ve benzeri micbir sebeplere bagh olarak tazeleme
egitimleri icisleri Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi ve Saglik Bakanligi tarafindan belirlenecek siire
kadar ertelenebilir. Tazeleme egitimi icra edilene kadar mevcut yetki belgesi gecerli sayilir. Sertifika
gecerlilik stiresi icerisinde herhangi bir nedenle kesintisiz 1 yil siireyle fiilen muharip sihhiye olarak
gorev yapmayan personel en az 30 saatlik similasyon egitimine tabi tutulur. Tazeleme egitiminde
basarili olamayan personelin kurs bitirme ve yetki belgeleri iptal edilir ve iptal tutanaklari sahsi
dosyasinda saklanir.

(2) Muharebe veya operasyonel cankurtarani egitimi ve belgelendiriimesi asagidaki sekilde
yapilir:

a) Personelin egitimi; egitici personel tarafindan Milli Savunma Bakanhgi ve igisleri Bakanliginca
belirlenecek egitim merkezlerinde icra edilir.

b) Personel, EK-7’de yer alan egitim programi geregince en az 240 ders saati, 4 Ginci maddenin
ikinci fikrasinda belirtilen yetkileri kazanacak sekilde teorik ve uygulamal olarak egitilir. Derslerin
%15’inden fazla kismina (teorik ve pratik ayrimi olmaksizin) katilmayan personelin egitimle ilisigi
kesilir.

c) Egitimi bitiren personel, teorik ve uygulamali sinava tabi tutulur. Yapilan sinavlarda esit
agirhkli olarak ortalama 80 ve lizeri not alanlar basarili olarak degerlendirilir. ilk sinavda basarili
olamayanlara ikinci bir sinav hakki verilir.

¢) Egitimi basari ile bitiren kursiyerlere, Milli Savunma Bakanligi ve icisleri Bakanligi tarafindan
belirlenecek muharebe ortaminin canlandirildigi sihhiye similasyon egitim merkezlerinde EK-8'de yer
alan egitim programi geregince 60 ders saati siire ile uygulamal egitim verilir. Derslerin %10’una
katilmayan personelin egitimle ilisigi kesilir. Egitimi bitiren personel sinava tabi tutulur. Yapilan
sinavda 80 ve {izeri not alanlar basarili olarak degerlendirilir. ilk sinavda basarili olamayanlara ikinci
bir sinav hakki verilir. Devamsizlik nedeniyle ilisigi kesilen ya da basarisiz olan kursiyerler icin ikinci
kez similasyon egitimi planlanabilir, ikinci kez tefrik edildigi similasyon egitimine katilmaz veya
basarisiz olursa tekrar egitime tefrik edilmez.

d) Egitimlerde basaril olanlara Milli Savunma Bakanligi ve igisleri Bakanhg tarafindan
belirlenecek egitim merkezleri tarafindan 6rnegi EK-9’da bulunan kurs bitirme ve yetki belgesi verilir.



Bu belgeler personelin kendilerine verilmez, sahsi dosyalarinda muhafaza edilir. Kurs bitirme ve yetki
belgesi 5 yil stire ile gecerlidir. Bes yil sonunda personel EK-10’da yer alan egitim konularinda en az 60
ders saati sireli tazeleme egitimine tabi tutulur. Tazeleme egitiminin %10’undan fazla kismina
katilmayan personelin egitimle ilisigi kesilir. Yapilan sinavda esit agirlkli olarak ortalama 80 ve Uzeri
not alanlar basarili olarak degerlendirilir. ilk sinavda basarili olamayanlara ikinci bir sinav hakki verilir.
Devamsizlik nedeniyle ilisigi kesilen ya da basarisiz olan kursiyerler igin ikinci kez tazeleme egitimi
planlanir ve bu tazeleme egitimine katilmaz veya tazeleme egitiminden tekrar basarisiz olursa bu
Yonetmelikle belirlenen yetkilere sahip olabilmek icin yeniden 240 saatlik acil tibbi midahale egitimi
almak zorundadir.

e) Tazeleme egitimini basari ile bitiren kursiyerlere, muharebe ortaminin canlandirldig
sihhiye simiilasyon egitim merkezlerinde EK-11’'de yer alan egitim programi geregince 30 ders saati
sure ile uygulamali egitim verilir. Derslerin %10’undan fazla kismina katilmayan personelin egitimle
ilisigi kesilir. Egitimi bitiren personel sinava tabi tutulur. Yapilan sinavda 80 ve Uzeri not alanlar
basarili olarak degerlendirilir. ilk sinavda basarili olamayanlara ikinci bir sinav hakki verilir.
Devamsizlik nedeniyle ilisigi kesilen ya da basarisiz olan kursiyerler igin ikinci kez similasyon egitimi
planlanabilir, ikinci kez tefrik edildigi similasyon egitimine katilmaz veya basarisiz olursa tekrar
egitime tefrik edilmez.

f) Tazeleme egitiminde basarili olanlara EK-12’deki 6rnege uygun olarak kurs bitirme ve yetki
belgesi verilir. Kurs bitirme ve yetki belgesi 5 yil siire ile gecerlidir. Sertifika gecerlilik slresi icerisinde
herhangi bir nedenle kesintisiz 1 yil siireyle fillen muharebe ve operasyonel cankurtaran olarak gérev
yapmayan personel 30 ders saati slire ile tazeleme egitiminin similasyon safhasina tabi tutulur.
Derslerin %10’undan fazla kismina katilmayan personelin egitimle ilisigi kesilir. Egitimi bitiren
personel sinava tabi tutulur. Yapilan sinavda 80 ve (izeri not alanlar basarili olarak degerlendirilir. ilk
sinavda basarili olamayanlara ikinci bir sinav hakki verilir. Sinavda basarili olamayan personelin kurs
bitirme ve yetki belgesi iptal edilir.

Yonetmeligin uygulanmasinda sorumluluk

MADDE 6- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogacak aksakliklar zaman kaybetmeden
ilgisine gore icisleri Bakanhgi, Milli Savunma Bakanligi ve Saglik Bakanliginin ilgili birimine bildirilir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 7- (1) 22/3/2016 tarihli ve 29661 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Meslek
Mensubu Olmayan Personelin Saglik Personeli Yoklugunda Yapmaya Yetkili Olduklari Acil Tibbi
Miudahaleler Hakkinda Yonetmelik yirirlukten kaldirilmigtir.

Yararluk

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini icisleri Bakani, Milli Savunma Bakani ve Saglik Bakani
birlikte yurutir.

Ekleri icin tiklayiniz.



7.5.42657-EK.doc
7.5.42657-EK.doc

