TURKIYE ADALET AKADEMISi TESKILATI iLE CALISMA USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, Turkiye Adalet Akademisinin kurulusu, organlari, gbrevleri ve
personeliile calisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.
Dayanak
MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, 13/2/2025 tarihli ve 7540 sayili Turkiye Adalet Akademisi
Kanununun 18 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Akademi: Tlrkiye Adalet Akademisini,
b) Bakan: Adalet Bakanini,
c) Bakanlik: Adalet Bakanligini,
¢) Baskan: Turkiye Adalet Akademisi Baskanini,
d) Baskanlik: Tlirkiye Adalet Akademisi Baskanhgini,
e) Egitim Kurulu: Tarkiye Adalet Akademisi Egitim Kurulunu,
f) Egitim merkezi: Tlrkiye Adalet Akademisi egitim merkezlerini,
g) Kanun: 13/2/2025 tarihli ve 7540 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanununu,
ifade eder.
iKiNci BOLUM
Hedefler ve ilkeler
Hedefler
MADDE 4- (1) Akademinin hedefleri sunlardir:
a) Toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte yetkin ve etik ilkelere bagh hakim ve
savcllar yetistirmek.
b) Yargl sisteminin daha etkin bir sekilde islemesini saglamak amaciyla hakim ve savcilara;
hukuka ve insan haklarina uygun, adil ve hizli yargilama becerisi kazandirmak.
c) Hukuk ve adalet alanindaki gelismeler ile mevzuatta meydana gelen degisikliklerin
uygulamaya yansitiimasi ve uygulama birliginin saglanmasi igin ¢calismalar yapmak.
¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk ve adalet alaninda ihtiya¢ duyduklari egitimleri
gerceklestirmek suretiyle toplumun adalet bilincini gliglendirmek.
d) Adalete olan glveni arttirmak igin etkin egitimler sunmak.
ilkeler
MADDE 5- (1) Akademinin ilkeleri sunlardir:
a) Temel hak ve 6zglrliklere saygi.
b) Bilimsel 6zerklik.
c) Etik degerlere baghlik.
¢) Adil yénetim.
d) Seffaflik ve hesap verebilirlik.
e) Katilimcihk.
f) Guvenilirlik.
g) Coziim odaklilik.
g) Ehliyet ve liyakat.
h) Evrensellik.
1) Firsat esitligi.
i) Etkinlik ve verimlilik.
j) Tarafsizhk.
UcUNCU BOLUM
Kurulus, Organlar ve Gorevler



Kurulus ve organlar

MADDE 6- (1) Akademi; kamu tizel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel
bitceli, Bakanlkla ilgili ve merkezi Ankara’da bulunan bir kurumdur.

(2) Akademi, Baskanlk ve Egitim Kurulundan olusur.

Akademinin gorevleri

MADDE 7- (1) Akademinin gorevleri sunlardir:

a) Hakim ve savcl yardimcilari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini hazirlamak,
yayimlamak ve uygulamak.

b) Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve 6gretim hizmetlerinden faydalanmasi
uygun gorilen diger kisilere yonelik egitim programlari hazirlamak ve uygulamak.

c) Hukuk ve adalet alaninda; arastirma ve bilimsel ¢alismalar yapmak, ihtiyaglari tespit etmek,
uluslararasi gelismeleri takip etmek, proje gelistirmek ve uygulamak.

¢) Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari ile kurs,
seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri diizenlemek, bilgi bankasi ve kitliphane
kurmak, yayimlar yapmak.

d) Egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.

e) Gorev alanina giren konularda yurt icinde ve yurt disinda bulunan kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak.

f) Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilarin lisanslisti ve yabanci dil egitim ve
ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

g) Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda ilgili kurum ve
kuruluslara goris bildirmek.

g) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Baskanlik

Baskanlik

MADDE 8- (1) Baskanlik; Baskan ve daire baskanligi seklinde teskilatlanan hizmet birimleri ile
Hukuk Arastirmalari Merkezinden olusur.

(2) Akademi biinyesinde Baskanlik onayi ile uzmanlik esasina gére egitim, 6gretim, arastirma ve
uygulamaya yonelik birimler olusturulabilir.

(3) Akademide yeteri kadar tetkik hakimi ve idari personel bulunur.

(4) Baskanligin gorevleri sunlardir:

a) Egitim mifredatini, yilhk egitim ve stratejik plan taslaklar ile yillik faaliyet raporunu
hazirlamak.

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin, verimli ve yeknesak sekilde yiritilmesine iliskin
standartlarin belirlenmesi igin Egitim Kuruluna o&nerilerde bulunmak, egitim materyallerini
hazirlamak.

c) Akademide, Kanun kapsaminda gorev yapanlarin atama, nakil, gérevlendirme, 6zlik ve
benzeri islemlerini ylrtutmek.

¢) Akademinin ihtiyaci olan her tirli satin alma, kiralama, bakim, onarim, yapim, biro,
sekretarya, arsiv, saglik, sosyal ve benzeri hizmetleri ylritmek.

d) Mevzuatla Akademiye verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(5) Akademinin gorev alani kapsaminda, kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri ile
uzman kisilerin katimiyla calisma gruplari veya egitim komisyonlari kurulabilir.

Bagkanin goérev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Baskan, Akademinin en lst amiridir.

(2) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Akademiyi yonetmek ve temsil etmek.

b) Akademinin diizenli, verimli calismasini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

c) Akademinin gorev, hedef, strateji ve ilkelerinin gergeklestiriimesi icin gereken es gidimii
saglamak ve planlamalari yapmak.

¢) idari gdzetim ve denetim yapmak.



d) Akademinin faaliyetleri hakkinda Egitim Kuruluna bilgi vermek.

e) Akademinin, yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

f) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personeli Akademiye ilk defa
veya naklen atamak.

g) Mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

Daire baskanlarinin atanmasi ve gorevleri

MADDE 10- (1) Daire baskanlari birinci sinif olup birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri
yitirmemis hakim ve savcilar arasindan, Bakan tarafindan atanir.

(2) Daire baskanlari Baskan tarafindan belirlenen is bolimine gére verilen gérevleri yerine
getirir, gorevli oldugu birimlerde yapilan is ve islemlerin usuliine uygun sekilde yuritilmesi
konusunda gereken es glidiimi saglar ve Baskan tarafindan verilen diger isleri yapar.

BESINCi BOLUM
Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Hizmet birimleri

MADDE 11- (1) Akademinin hizmet birimleri daire baskanhklaridir.

(2) Daire baskanliklari sunlardir:

a) Meslek Oncesi Egitim Dairesi Baskanhgi.

b) Meslek ici Egitim Dairesi Baskanhg.

c) Dis iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanlig).

¢) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi.

(3) Daire baskanliklari biinyesinde Baskan tarafindan yeteri kadar biro kurulur.

Meslek Oncesi Egitim Dairesi Baskanhgi

MADDE 12- (1) Meslek Oncesi Egitim Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Hakim ve savci yardimcilarina verilecek egitimlerin plan ve programlarini Bakanlikla is birligi
icinde hazirlamak ve uygulamak.

b) Hakim ve savci yardimcilarinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek, yapilan ihtiya¢ analizi
calismalari sonucunda uygulanacak egitim modil ve materyallerini hazirlamak, glincellemek ve
hazirlanan materyallerin kullanilmasini saglamak.

c) Egitici havuzu belirlemek ve egitici egitimi programlari diizenlemek.

¢) Egitici hakim ve savcilar icin Bakanlikla is birligi icinde egitim programlari diizenlemek.

d) Hakim ve savcl yardimcilarinin, yargl etigi ve kisisel geligsim
alanlarinda farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla egitim programlari ile kurs, soylesi, konferans ve
ziyaret gibi sosyal ve kiltirel etkinlikler planlamak ve yiritmek.

e) Egitime iliskin 6lgme-degerlendirme ve izleme-degerlendirme araglari gelistirmek.

f) Akademi tarafindan gerceklestirilen her tirli egitim programina yonelik o6lgme,
degerlendirme ve izleme faaliyetlerini ylritmek.

g) Hakim ve savci yardimcilarinin egitim dénemleri sonunda yapilan sinavlara iliskin her tirla is
ve islemleri ylratmek.

g) Akademi tarafindan gerceklestirilen egitim programlari ile sinavlara iliskin yillik
degerlendirme raporlarini hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek.

h) Hakim ve savci yardimcilariyla ilgili Akademi tarafindan yapilmasi gereken idari is ve islemleri
yariatmek.

1) Baskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Meslek ici Egitim Dairesi Baskanhgi

MADDE 13- (1) Meslek ici Egitim Dairesi Baskanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Hakim ve savcilara verilecek egitimlerin plan ve programlarini Hakimler ve Savcilar Kuruluyla
is birligi icinde hazirlamak ve uygulamak.

b) Noterler ve avukatlar ile egitim ve 6gretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun gorilen
kisilere verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlamak ve uygulamak.

c) Hakim ve savcilarin egitim ihtiyaclarini tespit etmek, yapilan ihtiya¢ analizi g¢alismalari
sonucunda uygulanacak egitim modil ve materyallerini hazirlamak, glincellemek ve hazirlanan
materyallerin kullanilmasini saglamak.



¢) Hakim ve savcilarin yargi etigi ilkeleri konusunda farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla egitim
programlari planlamak ve yiritmek.

d) Dijital egitim platformu gelistirmek, kisisellestirilmis egitim icerikleri olusturmak ve ihtiyag
duyulan konularda gevrim ici ve ¢cevrim disi egitim programlari diizenlemek.

e) Baskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Dis iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanhigi

MADDE 14- (1) Dis iliskiler ve Enformasyon Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Hukuk ve adalet egitimi alaninda; yurt ici ve yurt disinda faaliyet gésteren kurum ve
kuruluslarla mesleki is birligi yapmak ve es glidiim saglamak.

b) Hukuk ve adalet egitimi alaninda; Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi gibi
uluslararasi kurum ve kuruluglar ile is birligi yapmak.

c) Mesleki ve kisisel gelisime yonelik ulusal ve uluslararasi kurumlarla projeler hazirlamak ve
uygulamak, Bakanlik ile diger kurumlarin yirittigu projelere destek vermek ve projeler baglaminda
gelistirilen egitim modul ve materyallerini kullanmak Gzere ilgili birimlere iletmek.

¢) Bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak paylasilmasi amaciyla ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla
is birligi icinde yabanci yargi mensuplarina yonelik yurt icinde veya yurt disinda egitim ve 6gretim
programlari diizenlemek.

d) Yabanci dlkelerin hdkim ve savci egitimi alanindaki yetkili kurumlariyla egitim amaciyla
karsilikli degisim programlari gelistirmek.

e) Hakim ve savcilar ile hakim ve savci yardimcilarinin yabanci dil alaninda bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Bakanlk ile diger kurum ve kuruluslardan gelen goris taleplerine cevap vermek.

g) Akademinin egitim hizmetleri alaninda; ulusal, uluslararasi, sireli ve sliresiz yayinlar ile
mesleki kitaplar hazirlamak, tercime etmek ve yayimlamak.

g) Akademinin tanitimini ve faaliyetlerini iceren biilten, brosir, katalog gibi eserler ile hukuk ve
adalet alaninda sosyal ve kiltirel dergiler hazirlamak ve yayimlamak.

h) Akademide, kitliphane ile bilgi bankasi kurmak ve bunlarla ilgili tim islemleri yapmak.

1) Akademinin basin ve halkla iliskiler hizmetlerini yliritmek.

i) Baskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Y6netim Hizmetleri Dairesi Bagkanlhigi

MADDE 15- (1) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Kanun kapsaminda, Akademide gbrev yapanlarin atama, nakil, gérevlendirme, 6zliik ve
benzeri islemlerini ylritmek.

b) Personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitim planlari yapmak ve uygulamak.

c) Akademiye ait yazisma, evrak kayit, dokiimantasyon ile arsiv is ve islemlerini yirttmek.

¢) Akademinin ihtiyaglari ve birimlerin talepleri dikkate alinarak mali mevzuat dogrultusunda
satin alma ile ihale islemlerini yiritmek.

d) Akademinin ihtiyaglari dogrultusunda glvenlik ve temizlik hizmetleri ile teknik, alt yapi, bilgi
islem, bakim-onarim is ve islemlerini yliriitmek, koordine etmek.

e) Akademi icinde bulunan yatili ve sosyal tesislerin isleyisine iliskin is ve islemleri yapmak.

f) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak basvurular
ile bu nitelikteki diger basvurulara iliskin is ve islemleri yaritmek.

g) Akademiyi ilgilendiren davalar ile takip is ve islemlerini yerine getirmek.

g) Akademiye ait tasinir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak.

h) Baskanin 6zel kalem hizmetlerini yerine getirmek.

1) Baskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(2) 10/12/20083 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak izere mali hizmetler birimi kurulur.

ALTINCI BOLUM
Egitim Kurulu



Egitim Kurulu

MADDE 16- (1) Egitim Kurulu; Bakan veya Bakanin goérevlendirdigi bakan yardimcisinin
baskanliginda, Akademi Baskani, Bakanlik Ceza isleri, Hukuk Isleri ve Personel Genel Miidiirleri ile
dort yil icin belirlenen asagidaki Gyelerden olusur:

a) Yargitay Birinci Baskanhk Kurulu tarafindan, Yargitay Gyeleri arasindan segcilen Ug kisi.

b) Danistay Baskanlik Kurulu tarafindan, Danistay Gyeleri arasindan segilen iki kisi.

c) Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu tarafindan, kendi Gyeleri arasindan secilen bir kisi.

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu tarafindan, bélge adliye ve bdlge idare
mahkemelerinde gorev yapan hakimler arasindan secilen birer kisi.

d) Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu tarafindan, birinci sinifa ayrilmis olmak kaydiyla;
adli ve idari yargi ilk derece mahkemelerinde gorev yapan hakimler arasindan segilen birer kisi,
Cumbhuriyet savcilari arasindan segilen bir kisi.

e) Yuksekogretim Kurulu tarafindan Universitelerin hukuk fakiltelerinde ve egitim bilimleri
alaninda gorev yapan 6gretim Uyeleri arasindan secilen birer kisi.

(2) Sareli olarak segilen Gyenin herhangi bir sebeple lyelikten ayrilmasi halinde yeni segilen
liye, yerine secildigi Gyenin kalan stiresini tamamlar.

(3) Gorev yaptigi kurum, kurulus ve kurullardaki gorevleri sona eren (yenin, Egitim Kurulu
Gyeligi de sona erer.

(4) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetleri Baskanlik tarafindan yaratalir.

Egitim Kurulunun gorevleri

MADDE 17- (1) Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Egitim mufredati ve yillik egitim plan taslaklarini onaylamak.

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin, verimli ve yeknesak sekilde yiritilmesine iliskin
standartlari belirlemek.

c) Akademinin stratejik planini kabul etmek ve takibini yapmak.

¢) Akademi mevzuatiyla ilgili géris ve onerilerde bulunmak.

d) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Kurulunun toplanti usul ve esaslari

MADDE 18- (1) Egitim Kurulu, Egitim Kurulu Baskaninin gagrisi lizerine toplanir. Toplantinin
gliindemi, yeri ve zamani Uyelere bildirilir.

(2) Toplanti glindemi Egitim Kurulu Baskani tarafindan belirlenir. Egitim Kurulu Bagkaninin
uygun gérmesi ile glindem disi konular da giindeme dahil edilebilir.

(3) Egitim Kurulu dye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir, ¢ogunluk saglanamazsa bir
sonraki toplanti, Egitim Kurulu Baskaninin belirleyecegi yer ve zamanda yapilir.

(4) Egitim Kurulu Gye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla karar alir. Egitim Kurulu toplantilarinda
¢ekimser oy kullanilamaz.

(5) Akademi Baskani, Akademinin faaliyetleri hakkinda Egitim Kurulunu bilgilendirir.

(6) Egitim Kurulu Baskani, toplantilara alaninda uzman kisiler ile kamu veya 6zel kurum ve
kurulus temsilcilerini de davet edebilir.

(7) Toplanti icerigi ve alinan kararlar tutanaga baglanir ve Egitim Kurulu Gyelerince imzalanir.

YEDINCi BOLUM
Hukuk Arastirmalari Merkezi

Hukuk Arastirmalari Merkezinin gérevleri

MADDE 19- (1) Hukuk Arastirmalari Merkezinde; Muddr, iki midir yardimcisi ve birolar
bulunur.

(2) Hukuk Arastirmalari Merkezinin gorevleri sunlardir:

a) Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilarin uzmanlasmasina katki saglamak amaciyla
ortak programlar gelistirerek lisansistl egitimler diizenlemeleri igin yliksekégretim kurumlariyla is
birligi yapmak.

b) Hukuk ve adalet alanindaki gelismeleri takip etmek.

c) Hukuk ve adalet alanindaki ihtiyaglari tespit etmek amaciyla alan ¢alismalari yapmak ve buna
dair raporlar hazirlamak.



¢) Hukuk uygulamalarinin gelistiriimesine yonelik bilimsel arastirma ve calismalar ile
mukayeseli hukuk arastirmalari yapmak ve bunlara dair raporlar hazirlamak.

d) Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilarin yetkinliklerini artirmak tzere nitelikli
egitim sunulmasi amaciyla bilimsel arastirma faaliyetleri ylrtutmek.

e) Yargi kararlarini bilimsel olarak incelemek ve buna iliskin raporlar hazirlamak.

f) Hukuk ve adalet alaninda; bilimsel, akademik, ulusal, uluslararasi, siireli ve siresiz yayinlar
hazirlamak, tercime etmek ve yayimlamak.

g) Yabanci llkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla hukuk ve adalet alaninda, ortak bilimsel
¢alisma ve arastirmalar ylritmek.

g) Akademinin mesleki egitim ve 6gretim faaliyetlerine katki sunmak, egitim programlarinin
hazirlanmasi ve yiritilmesi konularinda bilimsel ¢ergevede goris bildirmek.

h) Hukukla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi dizeyde uygulanabilir kurs ve sertifika
programlari, kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

1) insan haklari konusunda farkindaligin artirilmasi amaciyla kurs ve sertifika programlari
diizenlemek.

i) Akademinin gorev alanina iliskin mevzuat ¢alismalarini koordine etmek.

j) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Hukuk Arastirmalari Merkezinde, Miidirin baskanliginda Universiteler ile kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcileri ve alaninda uzman diger kisilerden mutesekkil akademik kurullar
olusturulabilir.

Hukuk Arastirmalari Merkezi Miidiirii ve midir yardimcilari

MADDE 20- (1) Hukuk Arastirmalari Merkezi Midurd; hukuk alaninda doktora yapmis, birinci
sinif olup birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis hakim ve savcilar arasindan Bakan
tarafindan atanur.

(2) Hukuk Arastirmalari Merkezi Midirinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel ve idari islerini yaritmek.

b) Baskanlikca alinan kararlari uygulamak, gerekli es gidim ve denetimi saglamak.

c) Akademik kurulu toplantiya cagirmak ve toplantiya baskanhk etmek.

¢) Midur yardimcilari ve idari personel arasinda is bolimi yapmak.

d) Merkezin genel durumu ve isleyisi ile arastirma faaliyetleri hakkinda Baskana yillik rapor
vermek.

e) Merkezin bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Baskanin onayina sunmak.

f) Baskan tarafindan onaylanan ¢alisma programini uygulamak ve denetlemek.

g) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagh olarak diizenli bir
bicimde yerine getirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

g) Merkezin galismalarinin dizenli olarak yiritilmesinden ve gelistiriimesinden Baskana karsi
sorumlu olmak.

h) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(3) Miidiire yoklugunda, yetkilendirdigi yardimcilarindan biri vekalet eder.

(4) Hukuk Arastirmalari Merkezi mudur yardimcilari, en az birinci sinifa ayrilmis ve birinci sinifa
ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis hakim ve savcilar arasindan Bakan tarafindan atanir.

(5) Hukuk Arastirmalari Merkezi mudir yardimcilari, merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak
Midirin kendilerine verdigi gérevleri yerine getirirler.

SEKiziNCi BOLUM
Akademi Personeli

Tetkik hakimleri

MADDE 21- (1) Meslekte fiilen bes yilini tamamlamis olup hizmet ve meslekteki basarisina gore
emsali arasinda temayiiz etmis ve Akademinin faaliyetlerinde yararli olacagl anlasilan hakim ve
savcilar muvafakatleri alinmak suretiyle Bakan tarafindan, 24/2/1983 tarihli ve 2802
sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu hiikiimleri uyarinca Akademiye tetkik hakimi olarak atanabilir veya
gorevlendirilebilir.

Tetkik hakimlerinin gorevleri



MADDE 22- (1) Tetkik hakimlerinin gérevleri sunlardir:

a) is bolimiine gore verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Sorumlu oldugu birimlerin verimli, uyumlu ve diizenli bir sekilde ¢alismasini saglamak.

c) Gorev yaptig birimdeki personelin yillik ve mazeret izinleri ile disiplin islemlerini ylritmek.

¢) Hakim ve savci yardimcilarinin mesleki gelisimlerine katki saglamaya yonelik danismanlik
yapmak.

d) Baskan ve gorev yaptigl birime gore daire baskani veya Hukuk Arastirmalari Merkezi Mid{ri
tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Ogretim elemanlari

MADDE 23- (1) Bakan tarafindan atanan veya gorevlendirilen tetkik hakimleri arasindan
meslekte fiilen sekiz yilini tamamlamis hizmet ve meslekteki basarisina gére emsali arasinda temayiz
etmis, tercihen egitim ve ders anlatma tecriibesi olan, lisanslstl egitim almis, yabanci dil bilen,
mesleki ve bilimsel eseri bulunanlar 6gretim elemani olarak gérevlendirilebilir.

(2) Yiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri ile arastirma
gorevlileri Bagkanin talebi, Universite yonetim kurulunun uygun gérmesi ve rektdriin onayi ile
muvafakatleri alinmak suretiyle Akademide 6gretim elemani olarak gorevlendirilebilir. Bu kisiler
hakkinda, Kanun ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve bu Ydnetmelik
hikimleri uygulanir.

(3) Bu madde uyarinca atanan veya goérevlendirilenlere ihtiyag duyulmasi halinde egitici egitimi
programi diizenlenebilir.

(4) Ogretim elemanlari, Akademi tarafindan hazirlanan egitim modiillerine uygun egitim
verirler. Egitimler sirasinda mevzuat, glincel ictihatlar ve kaynaklar kullanilir. Bu amagcla hazirlanan
materyallerden faydalanilir.

Ogretim elemanlarinin gorevleri

MADDE 24- (1) Ogretim elemanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Hakim ve savcilar ile hakim ve savci yardimcilarina egitim vermek.

b) Hakim ve savci yardimcilarinin mesleki gelisimlerine katki saglamaya yonelik danismanlik
yapmak.

c) ilgili kurum ve kuruluslarca talep edilmesi halinde avukatlar, noterler, hukuk ve adalet
alaninda gorev yapan kamu personeli ile egitim ve 6gretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun
gorilen diger kisilere egitim vermek.

¢) Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda dizenlenecek uzmanlk ve sertifika
programlari ile kurslarda egitim vermek.

d) Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda diizenlenecek seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinliklere katkida bulunmak.

e) Egitim ve 6gretim hizmetlerinin gelistiriimesine yonelik Baskan tarafindan verilen diger isleri
yapmak.

Ders vermek lizere gérevlendirilenler

MADDE 25- (1) Baskanin talebi Gzerine yetkili makam, kurul veya organlarinca uygun gorilen
Yargitay ve Danistay Uyeleri, hdkim ve savcilar, avukatlar, noterler ile alaninda uzman kisiler
Akademide ders vermekle gérevlendirilebilir.

(2) Hakim ve savcilar, avukatlar, noterler ve alaninda uzman kisilerin gérevlendirilmeleri icin
meslekte fiilen sekiz yilini tamamlamis olmalari sarti aranir.

(3) Akademide gorev yapanlar yetkin olduklari alanlarda ders vermek (izere Baskan tarafindan
gorevlendirilebilir.

(4) Birinci fikra uyarinca ders vermek tzere gérevlendirilenlere ihtiya¢ duyulmasi halinde egitici
egitimi programi diizenlenebilir.

(5) Birinci fikra uyarinca  gorevlendirilenler, = Akademi tarafindan  hazirlanan
egitim modadllerine uygun egitim verirler. Egitimler sirasinda mevzuat, glincel ictihatlar ve kaynaklar
kullanilir. Bu amagla hazirlanan materyallerden faydalanilir.

idari personel



MADDE 26- (1) 657 sayili Kanuna tabi personelin Akademiye ilk defa veya naklen atanmasi
Baskan tarafindan yapilir.

(2) ihtiya¢c duyulmasi halinde 657 sayili Kanuna tabi Bakanlik personeli, Baskanin talebi tizerine
Bakanlik tarafindan Akademide gecici olarak gorevlendirilebilir.

(3) Akademide gorev yapan 657 sayili Kanuna tabi personel, Baskanin talebi Uzerine
miikteseplerine uygun olarak Bakanligin merkez ve tasra teskilati kadrolarina atanabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Egitim Komisyonlari

Egitim komisyonlari

MADDE 27-(1) Akademide vyuritlilen egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, Ogretim
elemanlari ve ders vermek Uizere gorevlendirilenler arasinda etkili iletisim ve es glidimdin saglanmasi,
egitim hizmetlerinin yeknesak sekilde belirlenen standartlara uygun, etkin ve verimli olarak yerine
getirilmesi amaciyla Ceza Hukuku Egitim Komisyonu, Ozel Hukuk Egitim Komisyonu ve idare Hukuku
Egitim Komisyonu kurulur.

Egitim komisyonlarinin olusumu ve gorevleri

MADDE 28- (1) Egitim komisyonlari, Akademide gérev yapan hakimler ve 6gretim elemanlari
ile ders vermek lzere gorevlendirilenler arasindan Baskan tarafindan secileceklerden olusur.

(2) Egitim komisyonlari asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Uygulanan egitimi degerlendirmek ve mifredati gozden gecirerek tavsiyelerde bulunmak.

b) Mevzuat ve uygulamalar isiginda egitim modaiillerinin gelistiriimesine katki saglamak.

c) Egitim programlarinin, Akademi tarafindan gelistirilen egitim moddl ve materyallerine uygun
bir sekilde yurutilmesini saglamak.

Egitim komisyonlarinin galisma usul ve esaslari

MADDE 29- (1) Egitim komisyonlari, Baskanin daveti lzerine egitim donemlerinin 6ncesinde ve
sonrasinda veya Baskan tarafindan gerekli gérilmesi halinde toplanir.

(2) Toplantilara alaninda uzman kisiler ile kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri de
davet edilebilir.

(3) Toplanti sonrasinda Baskana sunulmak lizere egitim degerlendirme raporu hazirlanir.

ONUNCU BOLUM
Egitim Merkezi

Egitim merkezinin kurulusu

MADDE 30- (1) Akademinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli sekilde
yerine getirilmesi amaciyla Baskanin teklifi ve Bakanin karariyla Akademi egitim merkezleri
kurulabilir.

Egitim merkezi personeli

MADDE 31- (1) Egitim merkezinde; mudir, mudir yardimcisi ve yeterli sayida personel gérev
yapar.

(2) Egitim merkezi midard, birinci sinif olup birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri
yitirmemis hakim ve savcilar arasindan; mudir yardimcisi, en az birinci sinifa ayrilmis ve birinci sinifa
ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis hakim ve savcilar arasindan Bakan tarafindan atanir.

Egitim merkezinin gorevleri

MADDE 32- (1) Egitim merkezinin gorevleri sunlardir:

a) Egitim gorenlerin, Akademinin hedef ve ilkeleri dogrultusunda egitim ve Ogretim
hizmetlerinden faydalanmalarini saglamak.

b) Akademi tarafindan hazirlanan egitim programlarinin, ilgili kurum ve birimlerle es gidim
icinde uygulanmasini saglamak.

c) ihtiya¢ duyulan konularda egitim programlari hazirlamak, gelistirmek ve Baskanliga sunmak.

¢) Akademi tarafindan hazirlatilan veya uygun gorilen, egitim ve 6gretime iliskin materyal ve
diger dokiimanlari bastirmak ve egitim gorenlere dagitmak.

d) Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile diger hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesi igin
gerekli tiim tedbirleri almak.

e) Baskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.



Egitim merkezi miidiiri

MADDE 33- (1) Egitim merkezi miidiir(i, egitim merkezinin yoneticisidir.

(2) Egitim merkezi midurindn gorevleri sunlardir:

a) Egitim merkezinin hizmete hazir hale getirilmesini ve strekli hazir tutulmasini saglamak.

b) Egitim merkezinin 6denek ihtiyaci hakkinda ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde
Baskanliktan talepte bulunmak ve verilen 6denegin ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
kullanilmasini saglamak.

c) Personel arasinda is bolimi yapmak.

¢) Egitim merkezinin genel durumu ve isleyisi ile egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda
Baskanhga yillik rapor vermek.

d) Egitim merkezinin sevk ve idaresiyle ilgili gereken diger ¢alismalari yerine getirmek.

e) Baskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Egitim merkezi miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 34- (1) Egitim merkezi midlr yardimcisi, merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak midiirin
verdigi gorevleri yerine getirir.

ON BIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Gelirler

MADDE 35- (1) Akademinin gelirleri sunlardir:

a) Genel bitceden yapilacak hazine yardimlari.

b) Akademiye yapilacak her tiirli yardim, bagis ve vasiyetler.

c) Akademi tarafindan yapilacak egitim, 6gretim ve diger hizmetlerden alinacak tcretler.

¢) Yayin gelirleri.

d) Akademiye ait tasinir veya tasinmaz mallarin gelirleri.

e) Diger gelirler.

Hizmetler ile yatili tesislerin licretlendirilmesi

MADDE 36- (1) Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilara yonelik egitim ve 6gretim
programlari hari¢c olmak izere Akademi hizmetleri tcretlidir.

(2) Akademide egitim alanlarin faydalanmasi amaciyla yatih tesisler kurulur.

(3) Akademideki yatili tesis ve diger hizmetler icin 6denecek licret 1 sayili Cumhurbaskanlig
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 220/A maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi
uyarinca dizenlemeler dikkate alinarak Baskanlik tarafindan belirlenir. Bu hizmetlere iliskin licret
tarifesi her yilin Aralik ayinda hazirlanarak yiiriirlige girer. Yeni (cret tarifesi yiirirlige girinceye
kadar onceki Ucret tarifesi gecerli olur.

Denetim

MADDE 37- (1) Akademinin denetimi adalet mifettislerince yapilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 38- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogacak teredditleri gidermeye Baskan
yetkilidir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 39- (1) 20/12/2019 tarihli ve 30984 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Adalet
Akademisinin Teskilati ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ylrarlikten kaldirilmistir.

Yurirliik

MADDE 40- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 41- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Tlrkiye Adalet Akademisi Baskani ylrdtar.



