TARIM iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU TEFTI$
KURULU BASKANLIGI YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tarim isletmeleri Genel Mudurliigiu Teftis Kurulu
Baskanhginin teskilat yapisi ve gorevleri ile Teftis Kurulu Baskani, mufettisler, mifettis yardimcilari ve
Teftis Kurulu Baskanhg Biliro Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklarini, teftise tabi olanlarin
yukUmlaluklerini, Teftis Kurulu Baskani ve Baskan Yardimciligi ile miifettis ve mufettis yardimcilarinin
atanmalarini, 6zlik haklarini ve Teftis Kurulu ile mifettis ve mifettis yardimcilarinin galisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Baskan, baskan yardimcilari, mifettisler ve miufettis yardimcilari ile
Baskanlik teskilatinda gorevli diger personel ve teftise tabi olanlarin gorev ve yikimlillklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ydénetmelik, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 3 Uncli maddesine ve 1/2/2022 tarihli ve 5141 sayih Cumhurbaskani Karari ile
yirirlige konulan Tarim isletmeleri Genel Miidiirligli Ana Statiisiine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Baskanini,

b) Baskan yardimcisi: Baskana yardimci olmak lizere gorevlendirilen mifettisleri,

c) Baskanlik: Tarim isletmeleri Genel Muiduirliigii Teftis Kurulu Baskanhgini,

¢) Biro: Baskanlik blirosunu,

d) Biro personeli: Biiroda gorevli sef ve diger personeli,

e) Genel Mudiir: Tarim isletmeleri Genel Midiriing,

f) Genel Muddrliik: Tarim isletmeleri Genel Midirlugiing,

g) KPSS: Kamu Personel Se¢me Sinavini,

g) Mifettis: Baskan, Genel Mudurlik basmufettis ve mifettislerini,

h) Mifettis yardimcisi: Yetkili veya yetkisiz Genel Mudirliik mifettis yardimcilarini,

1) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligini,

i) Teftise tabi birimler: Genel Midurlik merkez teskilatini ve tasra teskilatindaki isletmeler ile
uzun sureli kiraya verilen ve istirak kurulan isletmeleri,

j) Yonetim Kurulu: Genel Mudurlik Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Baskanligin Tegkilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Baskanlik tegkilati ve baglilik

MADDE 4- (1) Baskanlik; Baskan, baskan yardimcilari, mifettisler, mifettis yardimcilari ve biro
sefligi personelinden olusur.

(2) Baskanlik dogrudan Genel Mudire bagh olup mifettisler Genel Midir adina gorev yapar.
Baskan Genel Midir disinda, mifettis ve mifettis yardimcilari ise Genel Midiir ve Baskan disinda
hicbir makam ve merciden emir almazlar.

(3) Baskanhgin fiziki veya elektronik ortamdaki yazi, hesap, arsiv, kitiphane ve benzeri isleri
Baskanhga bagl Biro Sefligince ytratildr.

Gorev merkezi

MADDE 5-(1) Baskanhgin gorev merkezi Ankara'dir. Bu merkez, mifettis ve miufettis
yardimcilarinin da gérev merkezidir.

Baskanlhigin ¢aligma ve yetki alani



MADDE 6- (1) Baskanligin calisma ve yetki alani; Genel Madurligin merkez ve tasra teskilati ile
Genel MidurlGgin gozetimi ve denetimi altindaki isletmelerin her tirli faaliyet ve islemlerini kapsar.

Baskanligin gérev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Baskanhgin gorevleri sunlardir:

a) Teftis, denetim ve rehberlige iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek, teftis ve denetim
alanindaki standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, rehber ve yonerge hazirlamak, teftis ve
denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirler almak.

b) Genel Mudirligin her tirlh faaliyet ve islemlerine iliskin teftis, denetim, arastirma,
inceleme ve sorusturma yapmak.

c) Genel MudurlGgin gorev alanina giren konular ile ilgili rehberlik faaliyetlerini yiriitmek.

¢) Genel MudurlGgin mevzuat ve egitim faaliyetlerine iliskin dnerilerde bulunmak.

d) Baskanhgin rehberlik gorevini tam ve eksiksiz yerine getirebilmesi icin rehberlik gruplari
kurmak ve grup koordinatéri gérevlendirmek.

e) Genel Midir tarafindan verilen denetim hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapmak.

UcUNCU BOLUM
Baskanin Atanmasi, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari ile Biiro Personelinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bagkanin atanmasi

MADDE 8- (1) Baskan; kamu kurum ve kuruluslarinda mifettis yardimciligi dahil en az bes yil
miufettislik hizmeti bulunanlar arasindan Genel Midirin Onerisi Gzerine Yonetim Kurulu karari ile
atanir.

Baskan yardimcisi

MADDE 9- (1) Baskanin onerisi ve Genel Muidiriin onayi ile Baskana yardimci olmak lzere
yeterli sayida mifettis, baskan yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

Baskana vekalet

MADDE 10- (1) Baskan hastalik, izin, gecici gorevlendirme gibi sebeplerle gérevden ayrildiginda
veya herhangi bir sebeple Baskanligin bosalmasi halinde vekalet gorevi, mifettisler arasindan Genel
Mudir onayi ile belirlenir.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Baskan; miifettis sifati ve yetkisine sahip olup Genel Midir adina asagidaki
gorevleri yapar:

a) 7 nci maddede belirtilen gorevlerin yiratiilmesini saglamak.

b) Baskanhgi sevk ve idare etmek, yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Genel Midiiriin
onayindan sonra uygulanmasini saglamak.

c) Teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma islerinde mifettisleri gérevlendirmek ve
¢alismalarini takip etmek.

¢) Mifettislerin ve mifettis yardimcilarinin galismalarini, is verimlerini, gorevlerine olan
ilgilerini ve meslek geregine gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gérdigi zamanlarda bu
¢alismalari yerinde denetlemek.

d) Biro personelinin ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek.

e) Gerektiginde bizzat rehberlik, teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma islerini
yariatmek.

f) Baskanliga intikal eden teftis, denetim, inceleme veya sorusturmayi gerektiren konulari
denetlenmek lzere Genel Midir onayi alarak mufettislere intikal ettirip sonuglarini takip etmek.

g) Miifettislerden gelen raporlari incelemek veya inceletmek, eksikliklerinin giderilmesini
saglamak.

g) Karar, onay, talimat ve benzeri uygulamaya iliskin hususlar iceren raporlari Genel Mudirin
onayina sunmak. Talimat ve benzeri uygulamaya iliskin hususlari ilgili mercilere gondermek, ilgililerce
alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek.

h) Mifettislerin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tesvik etmek, gerekirse basarili ¢alismalarin
yayimlanmasini saglamak.



1) Baskanhgin calismalarina ait yillik faaliyet raporlari diizenlemek ve Genel Mudire arz etmek.

i) GoOrev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler konusunda
Genel Midiire teklifte bulunmak.

j) ilgili mevzuatin mifettisler arasinda degisik yorumlandig hallerde gériis ve uygulama birligi
saglamak.

k) Denetimlerin yiritilmesinde uygulama birligini temin icin teftis ve rehberlik esaslarini
belirleyen yonerge, rehber ve Baskanlik talimatini hazirlamak, Genel Midirin onayina sunarak
uygulanmasini saglamak.

1) Uygulamadan dogan glicliik ve aksakliklarin giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

m) Mifettislerin ve mifettis yardimcilarinin; bilgi, gorgli ve yeteneklerinin arttiriimasi, teftis ve
rehberlik yontemlerinin gelistirilmesi ile ilgili yeni uygulama ve hizmetlerin tanitiimasi amaciyla yurt
icinde ya da yurt disinda diizenlenecek hizmet igi egitim, kurs, seminer ve toplanti gibi egitim
faaliyetlerine katilmalarini saglamak.

n) Mifettislige giris ve yeterlik sinavlarinin yapilmasini ve ydritilmesini saglamak, bu
kapsamda sinav komisyonlarini olusturarak Genel Middiriin onayina sunmak.

o) Miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglayici tedbirler almak.

0) Miifettislerin yillik izin talepleri ile is programini planlamak.

p) Genel Mudir tarafindan teftis ve rehberlik hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri
yapmak.

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 12- (1) Genel Mudir adina goérev yapan miifettislerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorev ve yetkilerini kullanirken usulsiizliikleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n
plana gikaran bir anlayisla hareket etmek.

b) Genel MidirlGgin denetimi altindaki personel ile merkez ve tasra teskilatinin ilgili mevzuata
gore her tirlt faaliyet, hesap ve islemlerinin teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmasini
yapmak.

c) Gorevlerini yaparken bizzat 6grenmis olduklari gérev emri disinda kalan yolsuzluk ve
usulstizlik durumlarini, gecikmeden olaya el koyabilmek Uzere derhal Baskanliga bildirmek,
gecikmesinde sakinca 6ngorilen ve delillerin kaybina sebep olabilecek hallerde delilleri toplamak.

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar tzerinde inceleme yaparak goérilen yanhslik ve
eksikliklerin giderilmesi ve duzeltilmesi yollarini arastirmak, hizmet kalitesini artirmak, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasina, yolsuzluk ve usulsiizliklerin énlenmesine iliskin tedbirlerin alinmasina
yonelik kanaatlerini belirten raporu Baskanliga sunmak.

d) Genel Midurligin gorev alanina giren konularda yurt icinde ve yurt disinda arastirmalar
yapmak, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak, sonuglarini bir rapor halinde Baskanliga
bildirmek.

e) Gorevleri sirasinda gerekli gordiikleri kisilerin ifadelerine basvurmak.

f) Refakatlerindeki mufettis yardimcilarinin meslekte yetismesini saglamak, yetistirme dénemi
sonunda degerlendirmelerini Baskanlga sunmak.

g) Merkez ve tasra teskilatinda goérevli personelin, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu kapsamina giren eylemlerine
iliskin olarak anilan Kanun ile belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek.

g) Gorev alanlariyla ilgili mevzuat calismalari yapmak, Genel Miidiir veya Baskan tarafindan
verilecek teftis, rehberlik ve denetim hizmetleriyle ilgili diger vazifeleri yapmak.

(2) Mufettisler gorevleri ile ilgili konularda Genel Mudurliigin merkez ve tasra teskilati ile
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak, Cumhurbaskanligi, TBMM,
ylksek yargi organlari, bakanliklarin merkez ve yurt disi kuruluslari ile yazismalarini Genel Mudur
aracihigiyla yaparlar.

(3) Teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalar esnasinda, inceleme ve
degerlendirilmesi uzmanhk bilgi ve tecriibesini gerektiren konularin varligi halinde, miufettis



tarafindan konu, uzman kurum veya kisilere incelettirilebilir, ilgili mevzuat cergevesinde bilirkisi
gorevlendirilebilir. Hukuki veya teknik goris talebi Baskanlk araciligiyla yapilir.

Miifettislerin sorumluluklari

MADDE 13- (1) Mifettisler, 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Denetim Gérevlilerinin Uyacaklari Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yoénetmelik hikiimleri
dogrultusunda hareket ederler.

(2) Mifettislerin gorevlerini yerine getirirken uymak zorunda olduklari kurallar sunlardir:

a) Yetkili makamlar tarafindan verilen is ve gorevleri sliresinde ve eksiksiz olarak tamamlamak
zorundadirlar.

b) Meslegin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak davranislarda bulunamazlar.

c) Gidecekleri yer ve yapacaklari isleri agiklayamazlar. Gérevleri nedeniyle edindikleri gizli bilgi
ve belgeleri kendilerinin veya lglnci kisilerin faydasina kullanamazlar.

¢) Gorevlerinden kaynaklanan, meslek sirlari, ekonomik, ticari hal ve durumlar hakkinda
gordikleri ve 6grendikleri hususlari gizli tutmak zorundadirlar.

d) Denetime tabi olanlarin icra islerine miidahale edemezler.

e) Evrak, defter ve kayitlar Uzerine serh, ilave ve dizeltme yapamazlar. Elektronik ortamda
muhafaza edilen verinin bitlinlGgiinii bozamazlar.

f) Refakatine verilen mifettis yardimcilarinin en iyi sekilde yetismesine 6zel bir 6nem vermek
ve bu amagla refakat boyunca miifettis yardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde
yetismelerini gozetmek zorundadirlar.

g) Teftis edilen birimin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde teftis yaparlar.

g) Meslektaslarina, diger kamu gorevlilerine ve ilgili diger sahislara karsi nazik, 6lctla ve saygili
davranirlar.

h) Teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmayla gorevli bulunduklari sirada, beseri ve
sosyal iliskilerin gerektirdigi haller harig; bu islerle ilgili bulunanlara konuk olamazlar, dogrudan veya
dolayh olarak sorusturmayla ilgili olanlarin hizmet ve ikramlarini kabul edemezler, bunlarla alisveris
yapamazlar, borg alip veremezler.

1) Toplumun Baskanhga ve kendilerine duydugu gliveni sarsabilecek davranislardan kaginirlar.

i) Kendilerini surekli yenileyip gelistirmek ve degisen mevzuati takip etmek, gorevlerinin
gerektirdigi yeterligi gostermek zorundadirlar.

(3) Miifettisler, gérev onayinda tanimlanan isin veya olayin disinda gérev emri verilmedikge
resen teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapamazlar.

Gorevlendirme

MADDE 14- (1) Mifettisler, Genel Mudiirin emri ve onayi lizerine Baskandan aldiklari talimatla
gorev yaparlar ve yetkilerini Genel Mudur adina kullanirlar.

(2) Miifettisler, aldiklari gorevlerin neticelerini Baskanhga bildirirler.

(3) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma kapsaminda olmayan rehberlik ve arastirma
yapilmasini gerektiren hallerde Baskan tarafindan resen mifettis gérevlendirilebilir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 15- (1) Mifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin en az
birinin gerceklesmesi halinde ilgilileri usulliine gére gérevden uzaklastirabilirler:

a) Kamu yarari ve hizmet gerekleri yoniinden somut gerekcelere dayandiriimak sarti ile gorevi
basinda kalmasi sakincali olmak.

b) Para ve para hilkmindeki belge ve senetleri, her tirli mal ve ayniyati bunlarin hesap, belge
ve defterlerini gbostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak, kasa ve ambarlarin
sayllmasina engel olmak, teftis, inceleme veya sorusturmay: giclestirecek, engelleyecek ve/veya
yanhs yonlendirecek davranislarda bulunmak.

c¢) 3628 sayili Kanunun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak.

¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmak veya bu suglari isledigine dair hakkinda kuvvetli
emareler bulunmak.

d) Kendisine atfedilen suglar sebebiyle hakkinda cezai kovusturma baslatiimis olmak.



e) isyerlerinde kisilere ve mallara karsi agir zararda bulunacagina dair hakkinda kuvvetli emare
bulunmak.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri teftis, denetim, inceleme ve sorusturmanin her asamasinda
alinabilir. Ancak, gérevden uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali géraldiaginin
acik bir bicimde ortaya konulmasi gerekir.

(3) Gorevden uzaklastirma tedbiri mifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte goérevden
uzaklastirilana, disiplin amirine, personel islemlerini yiriten Daire Baskanhgina ve Baskanliga
gecikmeksizin yazili olarak bildirilir. Baskanlikg¢a ayrica atamaya yetkili amire bildirim yapilr.

(4) Atama yetkisi Yonetim Kuruluna ait personelin gorevden uzaklastiriimasi halinde, durum
Baskanca Yonetim Kuruluna bilgi verilmek (izere Genel Miidire sunulur.

(5) Gorevden uzaklastirildigl halde isini birakmayip gorevi basinda kalmakta direndigi tutanakla
belgelenen personel hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 262 nci maddesi
geregince takibat yapilmasi icin mifettis tarafindan, o yerin Cumhuriyet Bassavciligina yaziyla
basvurulur ve tutanak da bu yaziya eklenir.

(6) inceleme ve sorusturma sonunda, gérevden uzaklastirmaya neden olan fiil veya halin
islendiginin kanitlanamadigi veya yeterli delil bulunamadigl hallerde, gérevden uzaklastiriimis olan
personel mifettisin verecegi yazi veya rapor lzerine, atamaya yetkili makamlarca bekletilmeksizin
gorevine iade edilir.

Miifettis yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 16- (1) Mufettis yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagimsiz olarak teftis, inceleme ve sorusturma yapamazlar. Ancak bu goérevleri yanlarinda
cahstiklari mifettislerin sorumlulugunda yerine getirebilirler.

b) iki yil mufettis yardimciliginda calismis olanlar bu siirenin sonunda, yanlarinda calistiklari
mifettislerin degerlendirme raporlari dikkate alinmak suretiyle Baskanin onayiyla mifettislik
yetkilerini bagimsiz olarak kullanabilirler.

(2) Miifettis yardimcilari gorev ve sorumluluklarini, ilgili mevzuat hiikimleri uyarinca tam ve
eksiksiz olarak yerine getirmekle yikamladdrler.

Birlikte calisma

MADDE 17- (1) Teftis, inceleme ve sorusturma isleri, gerektiginde gruplar halinde yuritulebilir.
Gruba dahil miifettislerden en kidemlisi grup baskani olarak;

a) Miifettisler arasinda isbolimi yapmak,

b) ise baslarken ve calismalarin devami sirasinda islerin saglikh ve siiratle sonuglandiriimasini
saglamak amaciyla ¢alismalara verilecek en uygun yoni tespit etmek, islerin seyrini takip etmek ve
islerin yuritilmesi ve sonuglandiriimasinda, bu hususlarin yerine getirilmesine engel olan grup Uyesi
olursa durumu Bagkanliga bildirmek,

c) Galismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya istek halinde Baskana 0zet bilgi veya ara
rapor vermek,

¢) Grup ¢alismalariyla ilgili yazismalari yuriitmek,

ile gorevlidir.

(2) Grup baskaninin is ile ilgili, mevzuata uygun talepleri, gruba dahil mifettislerce yerine
getirilmek zorundadir.

islerin siiresinde bitirilmemesi ve isin devri

MADDE 18- (1) Mifettisler, kendilerine verilen isleri Baskanlikca belirtilen sireler icinde
bitirirler. Slresinde tamamlanmayacagi anlasilan isler hakkinda Baskanliga zamaninda bilgi verip
alacaklari talimata goére hareket ederler.

(2) Mdifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Devir zorunlulugu dogarsa mifettisler
ellerindeki isleri, Genel Midurin onayi ve Baskanin yazili emri ile baska bir miifettise devrederler.

(3) Devredilecek isler icin devri yapacak olan mifettis bir devir notu hazirlar. En az U¢ niisha
olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin konusu,

b) Devir giiniine kadar; isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

c) is hakkinda ne gibi bir goriis ve kanaate varildig,



¢) Belirtilen goris ve kanaat olarak devredilen isin 6zelligine gére bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerektigi,

yazilir.

(4) Devreden mifettis, devredilen ise ait biitlin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir nishasini ise ait belgelerle birlikte, isi devralan mifettise imza karsihg verir. Devir
notunun ve dizi pusulasinin ikinci nlshasi bir yazi ile devreden miifettis tarafindan Baskanliga
gonderilir. Uglincii niisha devreden miifettiste kalir.

Biiro sefliginin gérev ve sorumluluklari

MADDE 19- (1) Biro sefligi, Baskanligin emri altinda bir biiro sefi ve yeterli sayida personelden
tesekkil eder.

(2) Biiro sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskanlga intikal eden her tirli evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini sevk etmek.

b) Mifettislerden gelen raporlari kaydetmek, yeterli sayida ¢ogaltmak, raporlari ve iliskili evraki
ilgili yerlerine gondererek birer suretini fiziki ve elektronik ortamda dizenli bir sekilde muhafaza
ederek takip etmek.

c) isleri biten rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek.

¢) Teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma islerine iliskin faaliyet raporlarini hazirlamak ve
istatistikleri tutmak.

d) Baskanlk personelinin mali ve 06zlik islerini ilgili birimlerle irtibath olarak zamaninda ve
dizenli yaritmek.

e) Baskanligin ihtiyaci olan demirbas, kirtasiye ve basili evrakin talep, muhafaza ve dagitimini
yapmak.

f) Baskanlik calismalari ile ilgili kayit ve dosyalari tutmak.

g) Baskanlk arsivinin, 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hilkiimlerine gore isleyis ve diizenini saglamak.

g) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Blronun idaresinden Baskana ve baskan yardimcilarina karsi birinci derecede biro sefi
sorumludur. Biro islerinde gizlilik esastir. Bliro sefi ve bliro personeli; rapor, yazisma ve dosyalari,
Baskanligin izni olmadan kimseye gosteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri
aciklayamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Miifettis Yardimciligina Giris ve Sinavlar

Miifettis yardimciligina giris

MADDE 20- (1) Miifettislik meslegine, giris sinavini kazanmak sartiyla mifettis yardimcisi
olarak girilir.

(2) Giris sinavinin agilmasina, meslek gruplari belirtilerek her grup igin ayri ayri olmak Uzere
Bagkanin Onerisi Gizerine Genel Midirin onayi ile karar verilir.

Giris sinavi

MADDE 21- (1) Miifettis yardimciligina giris sinavi, yazili ve sozIi sinav olmak tizere iki agamall
yapilir.

(2) Yazilh sinav, 27 nci maddede belirtilen konu gruplarindan secilmek suretiyle test usull
ve/veya klasik usulde Genel Miidiirliik tarafindan yapilir. Gerektiginde yazili sinav OSYM, {niversiteler
veya sinav merkezi bulunan diger kamu kurum ve kuruluslarina da yaptirilabilir.

(3) Yazili sinavin baska bir kurum veya Universite tarafindan yapilmasi halinde, taraflarin
yuktmlultkleri ve sorumluluklari bir protokolle tespit edilir ve sinavin ilani, basvurularin kabul
edilmesi, sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavin yiritilmesi, degerlendirilerek sonuglandirilmasi ve
sonuglarin adaylara duyurulmasi ile sinav kagitlarinin saklanmasi gibi hususlarda, protokolde
belirtilen usul ve esaslar uygulanir.

(4) Mifettis yardimciligina giris sinavi Ankara'da yapilir.

Giris sinavi kurulu



MADDE 22- (1) Mifettis yardimcihigi giris sinavi kurulu Baskanin baskanhginda, Baskanin teklifi
ve Genel Midirin onayiyla belirlenecek dort mifettis olmak tizere toplam bes liyeden olusur. Ayrica,
ayni usulle mifettisler arasindan ¢ yedek tye belirlenir.

(2) Giris sinavi kurulu Gye tam sayisiyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.

(3) Adaylarin sinav sorularinin hazirlanmasi, mesleki bilgilerinin degerlendirilmesi igin
gerektiginde fakilte ve yliksekokullarin ilgili 6gretim Uyelerinden yararlanilabilir.

(4) Sinav kurulu baskan ve lyeleri bosanmis olsalar dahi eslerinin, t¢lincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatlklarinin katildigi sinavlarda gérev alamazlar. Bu
durumdaki asil Giyelerin yerine yedek lye gorevlendirilir.

Sinava katilma sartlari

MADDE 23- (1) Mifettis yardimciligi giris sinavina katilabilmek igin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinde yazil nitelikleri tasimak,

b) Giris sinavinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci glinG itibariyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak,

¢) Sinav ilaninda, sinavin son basvuru tarihi itibariyla gecerliligi bulunan KPSS puan tiirlinde
veya turlerinde Baskanlik tarafindan belirlenen asgari puani almis olmak,

¢) KPSS sonuclarina gore basvuran adaylardan, en yliksek puana sahip olandan baslanarak
atama yapilacak kadro sayisinin 20 katindan fazla olmamak Uizere sayilari Baskanlk tarafindan
belirlenen adaylar (son siradaki aday ile ayni puana sahip diger adaylar dahil) arasinda olmak,

d) En az dort yillik egitim veren yliksekdgretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, kamu
yonetimi, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, ziraat ve veteriner faklteleri ile isletme
mihendisligi, endistri mihendisligi, bilgisayar mihendisligi, makine mihendisligi, elektrik ve
elektronik muhendisligi béliimleri ve bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt
icindeki veya yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

e) Saglik durumu bakimindan yurdun her yerinde gorev ve yolculuk yapmaya elverisli olmak,

gerekir.

Giris sinavi ilani

MADDE 24- (1) Giris sinavinin sekli, yeri ve zamani, basvuru tarihi ve yeri, sinava basvuru
sartlari, atama yapilacak kadro ve sinava alinacak aday sayisi, sinav konulari, istenilecek belgelere
iliskin bilgiler ile diger hususlar giris sinavi tarihinden en az otuz giin dnce 10 sayili Resmi Gazete
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 5 inci maddesinde yer alan diizenleme gergevesinde ilan
verilmek suretiyle adaylara duyurulur.

Giris sinavi islemleri

MADDE 25- (1) Giris sinavina katilmak isteyenler Baskanhga; 2 adet fotograf, aday basvuru
formu, diploma veya bitirme belgesinin asli veya noterden onayli sureti veya asl ibraz edilmek
suretiyle Baskanlikga onayl sureti veya e-Devlet uygulamasi Uzerinden temin edilen mezuniyet
belgesi ve KPSS sonug¢ belgesi 6rnegi ile sahsen veya posta yoluyla miracaat ederler. Postadaki
gecikmeler nedeniyle ve ilanda belirtilen silire igerisinde Baskanliga ulasmayan basvurular
degerlendirmeye alinmaz.

(2) Aday formunda T.C. kimlik numarasi, adi ve soyadi, dogum vyeri ve tarihi, mezun olunan
ylksekogretim kurumu, adli sicil ve askerlik durumu beyani béliimleri ve gerekli diger bilgiler bulunur.

(3) Yazili sinavi kazanan adaylardan, sozlii sinavdan 6nce istenecek belgeler sunlardir:

a) Gorevini yapmaya engel bir saglik durumunun olmadigina dair yazili beyan.

b) 4,5 x 6 ebadinda son alti ay icerisinde ¢ekilmis 4 adet vesikalik fotograf.

c) Kendi el yazisi ile yazilmis 6zge¢misi.

(4) Sinavi kazanan adaylarin birinci ve lglnci fikralardaki bilgi ve belgelerin dogruluguna iliskin
arastirmalar atama islemlerinden 6nce Baskanlikca yapilir. Gergege aykiri beyanda bulunanlarin sinavi
gecersiz sayllarak atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak
talebinde bulunamazlar. Ayrica, gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen kisiler hakkinda 5237
saylll Kanunun ilgili hikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.



(5) Giris sinavi basvuru sirecinde adaylardan istenilen belgelerin asillarinin gorevliler
tarafindan gorilerek kontrol edilmesi ve belge suretlerinin aslina uygunlugunun teyit edilmesi sartiyla
asil belgeler ilgililere iade edilebilir.

Sinav giris belgesi

MADDE 26- (1) Giris sinavina katilacak adaylara Baskanlik¢a fotografli sinav giris belgesi verilir.

(2) Sinava girecek adaylar, sinav esnasinda bu belge ile birlikte kimlik tespitinde kullaniimak
Gzere resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorundadirlar.

Yazili sinav konulari

MADDE 27- (1) Giris sinavi sorulari asagida belirtilen konu gruplarindan segilmek suretiyle ve
ilgili mevzuat hiklimleri esas alinarak yapilir:

a) Sosyal bilimler alanlarindaki adaylar icin;

1) Hukuk (Hukukun Temel Kavramlari, Anayasa Hukuku, idare Hukuku ve idari Yargi, Ceza
Hukuku, Ceza Muhakemesi Hukuku, Medeni Hukuk, Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku ve is Hukukunun
genel hikiamileri),

2) iktisat (iktisat Teorisi, Mikro ve Makro iktisat, Tiirkiye Ekonomisi),

3) Maliye (Genel Maliye Teorisi, Maliye Politikasi, Kamu Gelir ve Giderleri, Bilitce, Vergi Hukuku
ve Tiirk Vergi Sisteminin Genel Esaslari),

4) Muhasebe (Genel Muhasebe, Mali Tablolar Analizi).

b) Sosyal bilimler alanlari disindaki adaylar igin;

1) Branslara ait mesleki konular,

2) Hukuk (Hukukun Temel Kavramlari, Anayasa Hukuku, idare Hukuku, Ceza Hukuku ve Ceza
Muhakemesi Hukukunun genel hiiktimleri).

Sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 28- (1) Yazili sinav sorulari ve her soruya verilecek puan, sinav gruplarina gore
Baskanlikga gorevlendirilen sinav kurulunca ayri ayri hazirlanir. Hazirlanan sorular ve puan degerleri
tutanakla tespit edilir.

(2) Tutanaklar sinav kurulu (yelerince imzalandiktan sonra sinav gruplarina gore
ayri ayri zarflara konulur. Zarflar; kapatma vyerlerinin Ustleri mihirlenip, sinav kurulu Uyelerince
imzalandiktan sonra Baskanlikta muhafaza edilir.

(3) Sinav kurulunca hazirlanacak cevap anahtarlari da bir zarfa konularak mihirlendikten sonra
Baskanlikta muhafaza edilir.

(4) Sinav kurulu, Genel Mudiriin onayiyla sinav sorularini liniversitelere, diger kamu kurum ve
kuruluslarina veya universitelerde gorevli 6gretim lyelerine hazirlatabilir.

Yazili sinavin yapilis sekli

MADDE 29- (1) Yazili sinav, duyurulan yer ve saatte baslar ve 6nceden tespit edilen saatte
bitirilir.

(2) Soru zarflarinin agilmamig ve mihirli oldugu adaylara gosterilir.

(3) Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan gikarilir ve bir daha giris
sinavina alinmaz.

(4) Sinav gozlemcileri ve gorevlilerince bir sinav durum tespit tutanagl dizenlenir. Bu
tutanakta; sinavin tarihi ve yeri, sinava baslama ve bitis saatleri, sinava giren ve girmeyen adaylar,
sinav sirasinda bir olay olup olmadigi, olmussa olayin mahiyeti belirtilir. Bu tutanak sinav gézlemcileri
ve gorevlilerince imzalanir ve sinav kagitlarinin bulundugu zarfla birlikte sinav kurulu baskanina teslim
edilir.

(5) Sinav sirasinda, sinav disiplinini bozucu davranislar tutanakla tespit edilir ve bu durum sinav
sonucunu etkileyecek nitelikteyse bu adaylarin sinavi gegersiz sayilir.

Yazili sinavda basarinin saptanmasi

MADDE 30- (1) Sinav kurulu, meslek gruplarina gére basarili olanlari ayri ayri tespit eder.

(2) Yazili sinavda basarili sayilabilmek igin; sinav konu gruplarinin her birinden 100 tam puan
Gzerinden alinan notun 50’den ve bu notlarin ortalamasinin da 70’ten az olmamasi gerekir.

(3) Sinav kurulunca; yapilan degerlendirme sonucunda yazili sinavda basarili olan adaylar puani
en ylksek adaydan baslamak suretiyle basari sirasina konulur, tutanak diizenlenerek imzalanir.



(4) Yazili sinavda basarili olanlar arasindan, en yiksek puandan baslanarak giris sinavi
duyurusunda belirtilen kadronun dort kati kadar aday sozli sinava cagrilir. Cagrilacak olan son
siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamami da s6zl{ sinava ¢agrilir.

Yazili sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 31- (1) Yazili sinavi kazananlar, basari sirasi, s6zIU sinavin yeri, glinli ve saatini gosterir
liste Genel Mudurligin internet sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrica bildirimde bulunulmaz.

Sozlii sinavin yapihis sekli, konulari ve degerlendirilmesi

MADDE 32- (1) S6zIU sinav, yazili sinavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat ve yerde
yapilir.

(2) S6zla sinav, adaylarin;

a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyini,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciind,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugunu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligini,

d) Genel yetenek ve genel kltiirting,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligini,

degerlendirmek igin, Sinav kurulu tarafindan ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(3) Adaylar, ikinci fikranin (a) bendi i¢cin 50 puan, (b), (c), (¢), (d) ve (e) bentlerinde yazih
ozelliklerin her biri icin 10’ar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir. S6zIU sinavda basarili sayilmak icin, sinav kurulu baskan ve dyelerinin 100 tam puan
Gzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi, basari sirasi ve itiraz

MADDE 33- (1) Adayin, giris sinavinda basarili sayilmasi icin yazili ve sozli sinavlarin her
birinden en az 70 puan almasi sarttir. Giris sinavi notu; yazili ve sozlii sinav notlarinin aritmetik
ortalamasidir. Bu islemler her meslek grubunun kendi icerisinde ayri ayri olmak tizere yapilir.

(2) ilanda belirtilen meslek grubunun her biri icin 6ngériilen kontenjanin asilmamasi kaydi ile
sinavda basarili olanlardan, atama yapilacak kadro sayisi kadar aday, basari siralamasindaki 6ncelige
gore asil aday olarak, giris sinavinda basarili olan adaylardan sinav ilaninda belirtilen mifettis
yardimcisi kadro sayisini gegmemek Ulzere belirlenen sayidaki aday da siralamada asil adaylardan
sonra gelmek Uzere yedek aday olarak belirlenir. Yedek adaylar agisindan sinav sonuglari kazanilmis
hak sayilmaz.

(3) Giris sinavi notunun esitligi halinde; yazili sinav notu yiiksek olan adaya, bu notlarin da
esitligi halinde KPSS puani yiiksek olan adaya 6ncelik verilir.

(4) Sinav  kurulu tarafindan tutanakla tespit edilen ve giris sinavini asil ve yedek olarak
kazananlarin sinav sonuglari, Genel Mudurligin internet sitesinde ilan edilir. Asil adaylarin, atanma
ile ilgili islemlerini yaptirmak Uzere, duyuruda belirtilen tarihe kadar Baskanliga miiracaat etmeleri
zorunludur. Belirtilen tarihe kadar miiracaat etmeyen asil adaylarin yerlerine birinci siradan
baslanmak Uzere yedek adaylardan atama yapilir. Sinavi asil ve yedek olarak kazanamayan adaylara
yazili tebligat gonderilmez.

(5) Yazih ve so6zli sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve so6zli sinav sonuglarinin Genel
Mudurligin internet sitesinden duyurulmasindan itibaren bes giin icinde bir dilekge ile Baskanliga
yapilabilir. Bu itirazlar, Sinav kurulu tarafindan en gec¢ bes is gini icinde incelenip tutanaga
baglanarak Baskanlga sunulur ve Baskanlik¢ca sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettis yardimciligina atanma

MADDE 34- (1) Giris sinavinda basari gosterenlerin atamalari basari sirasina gore yapilir.

(2) Kanuni siiresi icerisinde gorevine baslamayanlar ile géreve basladiktan sonra gorevinden
ayrilanlarin yerlerine, yeni bir sinav yapilana kadar ve her haliikarda sinav tarihinden itibaren en geg
iki yil icinde, yedek olarak sinavi kazanan adaylardan birinci siradaki adaydan baslanarak basari
sirasina gore atama yapllir.

(3) Mifettis yardimcihgl kideminin belirlenmesinde, géreve basladiklari tarih esas alinir. Ayni
glin goreve baslayan mifettis yardimcilari arasinda ise giris sinavindaki basari derecesine gore kidem
belirlenir. Bu kidem, miifettis yardimciligi stiresince gegerlidir.



Sinav belgelerinin saklanmasi
MADDE 35- (1) Giris sinavina iliskin tim kayit ve belgeler, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik hikkiimlerine ve ilgili mevzuata uygun olarak saklanir.

BESINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi ve Yeterlik Sinavi

Miifettis yardimciligi siiresi

MADDE 36- (1) Mfettis yardimciligi stiresi en az Ug¢ yildir. Bu slirenin hesabinda ayliksiz izin ve
toplami (g ayi asan hastalik ve refakat izni streleri dikkate alinmaz.

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 37- (1) Mufettis yardimcilarinin yetistiriimesinde amaclanan hususlar sunlardir:

a) Mifettisligin gerektirdigi nitelikleri ve mesleki etik aliskanligini kazandirmak, teftis klttrini
ve rehberlik anlayisini gelistirmek.

b) Yetki alanina giren yirirlikteki mevzuat ile teftis, denetim, arastirma, inceleme ve
sorusturma konularinda tecriibe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak.

c) Bilimsel ¢alisma, arastirma ve teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aliskanhigini
kazandirmak.

¢) Is ve islemlerinde ihtiya¢ duyacaklari modern bilgi teknolojileri gibi ara¢ ve gereclerden
yararlanma aliskanliklari ile yabanci dil bilgi ve deneyimlerini gelistirmek.

d) Temel yazili ve sozli iletisim becerileri ile analitik disiinme, calisma disiplini ve ekip
¢ahismasi aliskanhgi kazandirmak.

e) Rapor yazimi konusunda bilgi ve kabiliyetlerini gelistirmek.

f) Sosyal, kiiltiirel ve beceriye dayali etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak.

(2) Mifettis yardimcilari, Baskanligin uygun gorecegi egitim ve yetisme programina gore
calismak, refakatine verildikleri mufettislerin gosterecekleri isleri gerektigi bicimde yapmak,
mifettislik niteligine ulasabilmek icin gerekli cabayi gostermekle yikimladdrler.

Miifettis yardimcilarini yetistirme programi

MADDE 38- (1) Miifettis yardimcilari, tG¢ yilhk yardimcilik dénemlerinde asagidaki programa
gore yetistirilirler:

a) Birinci donem calismalari: Baskanhgin yetki alanina giren teftis faaliyetleri ile ilgili her turli
mevzuatin mifettis yardimcilarina 6gretilmesi amaciyla en az iki ay stirecek olan hizmet ici egitim
diizenlenir. Ayrica, mifettis yardimcilari 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirlige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde egitim ve staja tabi tutulur.

b) ikinci dénem calismalari: Miifettis yardimcilari bu dénemde refakatinde bulunduklar
mifettislerin denetimi ve goézetimi altinda teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma
faaliyetlerine katilirlar. Refakatinde bulunduklari mifettisler tarafindan kendilerine verilen gorevleri
yerine getirirler. Tek baslarina teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma yapamazlar.

c) Uglincii dénem calismalari: Miifettis yardimcilarinin meslege tam olarak hazirlanmasi ve
gorevlerini tek basina yapabilecek seviyeye gelmesi amaciyla yapilir. Mifettis yardimcilarinin bu
déneme ait calismalari, yetismelerinin tamamlanmasi hususu gbéz Onlinde tutularak Baskanlikca
diizenlenir. Bu donemde miifettis yardimcilari, refakat mifettisi olmadan, Teftis Kurulu Baskanhginin
gorevlendirmesiyle, bagimsiz olarak teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yaparlar.

(2) S6z konusu programlarin siiresi birer yil olarak uygulanir.

Miifettis yaninda ¢alisma

MADDE 39- (1) Mufettis yardimcilari, Baskanlkga belirlenen program cergevesinde, asgari bir
yil slireyle en az iki ayri mifettis refakatinde calistirilirlar.

(2) Mifettisler, birlikte calistiklari mifettis yardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygun
sekilde yetismesini gbzetmekle yiikimliddrler.

(3) Mifettisler tarafindan, refakatinde ¢alisan mifettis yardimcilari hakkinda, Ek-1'de yer alan
degerlendirme notunu iceren Mifettis Yardimcisi Degerlendirme Raporu dizenlenir. Mifettisler,



degerlendirme raporunu, refakat bitimini takip eden yirmi giin icerisinde diizenleyerek Baskanliga
kapali ve gizli zarf icerisinde sunarlar.

Yeterlik sinav kurulu

MADDE 40- (1) Yeterlik sinavini 22 nci maddede belirtilen usule gore olusturulan sinav kurulu
yapar.

Yeterlik sinavi

MADDE 41- (1) Miifettis yardimcilari, ayliksiz izin ile toplami U¢ ayl asan hastalik ve refakat
izinleri harig, en az g yil fiilen calismak kaydiyla yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Yeterlik
sinavi, bu Ug yillik stirenin bitimini takip eden alti ay igerisinde yapilir.

(2) Gegerli mazeretleri sebebiyle yeterlik sinavina katilamayan mifettis yardimcilar
Baskanlik¢a uygun gorilecek bir tarihte sinava tabi tutulurlar.

(3) Yeterlik sinavi yazih ve so6zli olmak Uzere iki asamada yapilir. Yazili sinavda basaril
olamayanlar s6zI{ sinava alinmazlar.

(4) Yazili sinav ve s6zIU sinavin tarihi, yeri ve saati ile sinav konulari sinavdan en az iki ay 6nce
ilgililere bildirilir.

Yeterlik sinav konulari

MADDE 42- (1) Yeterlik sinavinin kapsaminda yer alan konular sunlardir:

a) Kamu iktisadi tesebbuslerine iliskin mevzuat, Genel MudurlGgin teskilat ve goérevlerine
iliskin mevzuat.

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve kamu personeli (memur,
sozlesmeli personel, isci) ile ilgili diger mevzuat.

c) 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanununun genel hukiumleri, 13/1/2011 tarihli
ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun genel esaslari, kamu ihale mevzuati, 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayill Harcirah Kanunu, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu, idare hukuku, vergi, resim ve
harglar ile diger Devlet gelirlerine iliskin mevzuat.

¢) Sorusturma mevzuati: 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu, 30/3/2005 tarihli
ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayil Ceza Muhakemesi Kanunu,
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele
Kanunu ile ilgili diger mevzuat.

d) Muhasebe: Genel muhasebe, maliyet muhasebesi, finansal tablo analizi ve teknikleri.

Yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 43- (1) Yeterlik sinav notu, yazili ve s6zlii sinav notunun aritmetik ortalamasi olup,
basarili sayilabilmek i¢cin bu ortalamanin en az 70 puan olmasi gerekir.

(2) Yazih sinav kagitlari, sinav kurulu dyeleri tarafindan 100 tam puan (zerinden
degerlendirilerek tutanaga baglanir. Basarili sayilabilmek igin yazili sinavda alinan puanin en az 70
olmasi gerekir.

(3) Yazili sinavda basarili olan mifettis yardimcilari s6zIU sinava tabi tutulurlar.

(4) So6zlt sinavda adaylar; sinav konularina iliskin bilgi diizeyi, bir konuyu kavrayip 6zetleme,
ifade yetenegi, muhakeme gici, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
ozgliveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(5) Sozli sinavda mifettis yardimcilarina sinav kurulu Gyelerinin her biri 100 tam puan
Uzerinden puan verir, bu notlarin ortalamasi alinarak bir tutanak diizenlenir. Verilen puanlarin
ortalamasi, s6zIU sinav puanini teskil eder. S6zIG sinavda basaril sayilabilmek icin bu puanin en az 70
olmasi sarttir.

(6) Sinav kurulunca yeterlik sinav notu basari sirasina gore bir tutanaga baglanir. Yeterlik sinav
notunun esitligi halinde yetisme notu esas alinir. Bu sira, sinava girenlerin mifettislik kidem sirasini
olusturur.

Yeterlik sinavini kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 44- (1) Yeterlik sinavini kazanamayanlara bir yil icerisinde yeniden sinav yapilir. Bu
sinavda da basarili olamayan veya sinav hakkini kullanmayanlar Genel Mudurlikte 399 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname c¢ergevesinde durumlarina uygun gorevlere atanirlar.



ALTINCI BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Miifettislige atanma

MADDE 45- (1) Yeterlik sinavinda basarili olan mifettis yardimcilari, Baskanin yazili gorisa,
Genel Middurin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile mifettislige atanir.

Bagmiifettislige atanma

MADDE 46- (1) Miifettis yardimciligi dahil mifettislik mesleginde en az on yil gérev yapan
mifettisler, mesleki yetenek, kidem ve kadro durumu g6z 6niinde bulundurularak Baskanin yazili
gorist, Genel Mudurin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile basmifettislik kadrolarina
atanabilirler. Bu sirenin hesabina ayliksiz izinlerde gecen siireler dahil edilmez.

(2) Basmufettislige atanabilmek icin, mifettisin birinci derece kadroya atanabilecek sartlara
sahip olmasi gerekir.

Yeniden atanma

MADDE 47- (1) Mifettis unvanini kazandiktan sonra meslekten cesitli sebeplerle ayrilanlar;
gerekli nitelikleri yitirmemis olmalari ve durumlarina uygun bos kadro bulunmasi halinde, Baskanin
yazili goriisi, Genel Mudirin teklifi ve Yonetim Kurulunun karar ile mifettislige yeniden
atanabilirler.

Miifettislerin kidemi

MADDE 48- (1) Mifettislik kidemine esas sire, miufettis yardimciliginda, mifettislikte,
miufettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve (cretli izinlerde gecirilen
suredir.

(2) Mfettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar igin kidem sirasi; yeterlik sinavindaki basari
derecelerine gore tespit edilir.

(3) Basmiifettislerin kidem sirasi, mufettislerden Oncedir. Basmifettisler arasindaki kidem
sirasinin tespitinde basmifettisli§e atanma tarihi, ayni tarihte atananlar igin mifettislik kidemi esas
alinir.

(4) Baskanlik yaptiktan sonra mifettislige donenler dénemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayni
donemde bu durumda birden fazla mifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde miufettislik
kidemleri esas alinir.

(5) Miifettis yardimcilarinin kidem siiresi, mufettis yardimciliginda fiilen gecirilen siireye gore,
bu siire ayni olanlar icin giris sinavi puanlarina gére hesaplanir. Yetkili mifettis yardimcilarinin kidem
sirasl, mifettis yardimcilarindan 6ndedir. Kendi aralarindaki kidem sirasi yetki tarihlerindeki 6ncelige
gore belirlenir. Yetki almalari ayni tarihte ise mifettis yardimciligi giris sinavi puanlarina gore kidem
sirasi belirlenir.

(6) Baskanliga, 3 sayil Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Atama Usdllerine Dair Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 6 nci maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375
sayili Kanun Hiilkminde Kararnamenin ek 37 nci maddesi hiikiimleri uyarinca atananlardan;

a) Yeterlik sinavinda basari gostermek suretiyle mifettis, denetmen, denetgi, kontrolor
unvanlarindan birini iktisap edenlerin denetim mesleginde gecen sireleri ile tst kademe kamu
yoneticiliklerinde gegen sirelerinin tamami,

b) Denetim meslegine iliskin unvanlardan birini iktisap etmis olmayanlarin hizmet sirelerinin
yarisi,

mifettislik kkdeminden sayilir.

Miifettislik glivencesi

MADDE 49-(1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayri bir kariyer olarak
diizenlendiginden, miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden alinamaz, diger
idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; saghk kurulu raporu, yargi karari, mifettis
raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

YEDINCi BOLUM



Baskanligin ve Miifettislerin Calisma Usul ve Esaslari

Miifettislerin caligma anlayisi ve amaci

MADDE 50- (1) Miufettisler, yillk ¢alisma ve teftis programi kapsaminda kendilerine tevdi
edilen gorevleri aksatmaksizin yiritirler.

(2) Mufettislerin yaptiklari gorevlerde esas amag; Genel Midirliiglin daha iyi hizmet vermesine
yonelik cozlimler ve oneriler getirmektir. Mifettisler, bu esastan hareketle;

a) Mevcut hukuki dizenlemeler igerisinde Genel Midurligiin belirlenen amaglarina yonelik
olarak benimsenen ilke, politika ve yontemler dogrultusunda yapilan islem ve eylemlerin dogruluk ve
etkinliginin arastirilmasi, incelenmesi ve denetlenmesini,

b) is ve islemlerin, mevzuat hiikiimlerine uygun bigimde vyiritilmesi, mevzuattan ve
standartlardan sapmalar varsa, bunlarin nedenlerinin tahlil edilerek dizeltilmesi ve ilgili mercilere
onerilerde bulunulmasini,

c) Yolsuzluk ve usulsiizliklerin dnlenmesini,

g6z onlinde tutarlar.

(3) Mufettisler, rehberlik anlayisindan hareketle her kademedeki personele ¢alismalarinda ve
yetismelerinde yardimci olurlar, basari 6rneklerini ortaya cikararak etkin bir denetim sisteminin
yayginlastiriimasini saglarlar.

(4) Mufettisler; rehberlik anlayisina dayanan egitici, yol gosterici, dogru isler icin tesvik edici,
bilgi ve davranislari ile is verimini ve gliveni arttirici, usulsiiz is ve islemlerin 6nlenmesi i¢in caydirici
sekilde hareket ederler.

Onceki teftis sonuglarinin arastiriimasi

MADDE 51- (1) Mufettisler, teftise basladiklarinda, daire ve isletme ile ilgili diizenlenen ve
birimlerinde muhafaza edilen teftis defterlerini, raporlari ve dosyalarini inceleyerek onceki teftiste,
inceleme ve sorusturmalarda yapilan elestirilerin veya bu teftislere iliskin talimat ve genelgelerin
gereklerinin yerine getirilip getirilmedigini tespit ederler ve bunu raporlarina yazarlar. Makul ve hakli
bir neden olmadan ilgililerce yerine getiriimeyen hususlarin tespiti halinde, sorumlular hakkinda
gerekli yasal islemleri yaparlar.

Sorusturma yontemi ve ihbarlarin degerlendirilmesi

MADDE 52- (1) Miufettisler, memur ve diger kamu gorevlilerinin gérevlerinden dogan ve
gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri bir sucun inceleme ve sorusturmasini ilgili mevzuatta ongériilen
usul ve esaslar ¢ercevesinde yiritirler.

(2) Dogrudan Genel Mudirlige veya Baskanliga gonderilen veya herhangi bir sekilde
Baskanhga intikal ettirilen mevzuatina uygun ihbar ve sikayet dilekcelerinden; Genel Midirin veya
Baskanin takdiri ile mahallinde sonuclandiriimasi miimkin goérilenler, once ilgili merkez birimlerine
veya isletmelere gonderilir ve konu incelendikten sonra degerlendirilir. Ancak bu inceleme ve
degerlendirmeler sonucunda, sorusturmanin mifettislerce yapiimasi gerekli bulunursa veya herhangi
bir sekilde intikal eden taleplerin miufettislerce incelenmesi veya sorusturulmasi gerekli
gorildiginde, inceleme veya sorusturma talebi Genel Midiriin onayina sunulur.

(3) ihbar ve sikayetlerle ilgili olarak, gerektiginde Baskanlikca bir arastirma baslatilabilir. Bunun
neticesinde miifettis herhangi bir sekilde sorusturma izni talep ederse, talep Genel Miduriin onayina
sunulur.

Acele konular

MADDE 53- (1) Teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda zamanasimina veya hak districi
surelere iliskin hikimlerden dolayr Genel Midirliglin zarara ugrayacagl tespit edilirse durum,
teftisin sonu beklenmeksizin bir raporla yetkili makama bildirilir, raporun diger nishalari da
Baskanhga verilir. Bu durum raporda belirtilir.

Miifettislerin haberlesmede uyacaklari esas ve usuller

MADDE 54- (1) Mifettislerin haberlesmede uyacaklari esas ve usuller sunlardir:

a) Merkezden ayrilis tarihlerini, gérevli olarak gittikleri yerlere varis ve buradan ayrilislarini
yazili olarak veya elektronik belge sistemi, faks ya da elektronik posta gibi iletisim araglariyla
Baskanliga bildirirler.



b) Gorev mahalline varildigi zaman en kisa siirede varisi, géorev mahallinden ayrilmadan en az
24 saat 6nce de hareket glin ve yerlerini belirtmek suretiyle dénisii Baskanlhga bildirirler ve Baskanlik
tarafindan belirlenen bir iletisim araciyla verilen onay sonrasi gérev mahallinden ayrilirlar.

Miifettislerin egitimi ve egitime katkilari

MADDE 55- (1) Baskanlk; mevzuattaki degisiklikler ile 6zellik ve farklilik gésteren inceleme,
sorusturma ve teftis konularinin irdelenip tartisilmasi, teftis metotlarinin gelistirilmesi, modern
yonetim, organizasyon ve denetim teknikleri ile ilgili yeni uygulama ve hizmetlerin tanitilmasi,
mifettislerin bilgi, gorgli ve yeteneklerinin artirilmasi, teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan
izleyebilmesi amaciyla;

a) Baskanlik binyesindeki miifettisleri gorevlendirerek seminerler verilmesini saglayabilir.

b) Universiteler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak ortak gelistirme
programlari ve seminerler diizenleyebilir.

c) Gerek gorduginde, mifettislere mevzuatin uygulanmasindan dogan ve miifettisler arasinda
gorls birligi saglanamamis olan konularda inceleme gorevi vererek bunlari tartismak Uzere
mifettislerin ve gerektiginde ilgililerin katilacagi toplantilar yapabilir.

¢) Gerektiginde yapilan seminer, ¢alisma ve toplantilara egitici veya izleyici olarak katiimalari
icin ya da akademik ¢alisma yapmak lizere mifettisleri gérevlendirebilir.

d) Hizmet igi egitim programlarini yaratir.

Teftis programi

MADDE 56- (1) Baskanhgin ¢alismalari, yillik olarak hazirlanan teftis programina gore yiratalir.

(2) Teftis programi, teftis edilecek birimlerin is kapasiteleri, 6nceki teftis programlar ve
Baskanlk kadrosu g6z ontinde bulundurulmak suretiyle Baskan tarafindan hazirlanarak Genel
Mudiridn onayina sunulur.

(3) Teftis programinda, teftis edilecek birimler ve mifettislerin hangi birimlerin teftisi ile
gorevlendirilecegi gosterilir.

(4) Genel Midir tarafindan onaylanan teftis programi, onay tarihini takiben mifettislere
bildirilerek uygulamaya baslanir.

(5) Teftis programinda yer alan birimlerin programdan cikarilmasi, mufettislerin gorev
yerlerinin degistirilmesi Genel Midiir onay! ile gergeklestirilir. Bu hususlarin disinda programda
degisiklik yapmaya Baskan yetkilidir.

Teftis programi uygulamasi

MADDE 57- (1) Miifettislerin denetim yerlerine planlanan tarihte hareket etmeleri esastir.
Ancak, zorunlu nedenlerin mevcut olmasi halinde, durum gerekgesi ile Baskana bildirilerek alinacak
emre gore hareket edilir.

SEKiZINCi BOLUM
Raporlar

Rapor cesitleri

MADDE 58- (1) Mifettislerce galismalari sonunda isin 6zelligine gore diizenlenebilecek raporlar
sunlardir:

a) Genel teftis raporu.

b) inceleme raporu.

¢) Sorusturma raporu.

¢) Arastirma raporu.

(2) Baskanlik, birinci fikrada belirtilenler disinda ihtiyaca gore rapor tirleri belirlemeye
yetkilidir.

Genel teftis raporu

MADDE 59- (1) Genel teftis raporu; Genel Mudirligin denetimine tabi birimlerin is, islem ve
slreclerinin mevzuata uygunlugu ile kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullanimini saglamak ve
Genel Mudirlik hizmetlerinin kalitesini artirmaya yardimci olmak icin ¢6ziim ve dneriler gelistirmek
amaclyla gergeklestirilen teftis faaliyeti sonucunda diizenlenen rapordur.

inceleme raporu



MADDE 60- (1) inceleme raporu; ihbar ve sikdyet (zerine yapilan inceleme sonucunda
sorusturmayi gerektirir hal bulunmadigi takdirde yapilacak isleme esas gorislerin bildiriimesi, ayrica
belirli bir konunun ya da sorunun saptanmasi veya durumun ortaya cikartilmasi amaciyla siireg,
faaliyet, kurum, kisi ve olaylarin incelenmesi neticesinde diizenlenen rapordur.

Sorusturma raporu

MADDE 61- (1) Sorusturma raporu; ylrirlikteki ceza mevzuatina gore sug¢ ya da personel
mevzuatina gore disiplin sucu olusturan eylem ve islemlerden dolayl yapilan sorusturmalar
sonucunda dizenlenen rapordur.

Arastirma raporu

MADDE 62- (1) Arastirma raporu;

a) Mevzuatin ve verilen emirlerin uygulanmasinda gorilen noksanliklar ve bunlarin
dizeltilmesine iliskin hilkiim ve usuller hakkindaki goris ve 6nerilerin,

b) Genel Middurlikge arastirma yaptirilan gesitli konular hakkindaki 6neri ve diistincelerin,

c) Mesleki ve bilimsel ¢alisma sonuglarinin,

bildirilmesi amaciyla diizenlen rapordur.

Rapor yazma siiresi ve adedi

MADDE 63- (1) Miufettisler kendilerine verilen teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma
gorevlerini en kisa zamanda sonuglandirip teklif ve O©nerilerinin etkili olabilme niteliginin
kaybolmamasi, zamanasimina sebebiyet verilmemesi ve ilgili mevzuatinda belirlenen siireler varsa bu
surelerin asilmamasi icin raporlari dizenleyerek ekleriyle birlikte Baskanliga teslim ederler.

(2) Raporlarin tamamlanmasina iliskin slre, Baskanlkga belirlenerek goérev emriyle birlikte
mifettislere teblig edilir. Mifettis tarafindan, hukuki veya maddi sebeplerden 6tiirti belirlenen siire
icinde tamamlanmasi mimkiin olmayan gorevler icin, gerekcesi somut olarak belirtilmek suretiyle
Baskanlktan ek sire talep edilir. Mifettisler tarafindan talep edilen ek sire, Baskanlikca uygun
gorilmemesi halinde, verilecek talimata gore hareket edilir.

(3) Sorusturma ve inceleme raporlari yeterli sayida dilzenlenir. Gerektiginde verilecek
raporlarin kag niisha olacagi Baskanlik¢a tespit olunur.

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 64- (1) Raporlar, Baskanlik¢a belirlenen sekil, usul ve esaslara gore diizenlenir.

(2) Raporun ve eklerinin her sayfasi mifettislik miihri ile muhirlenir. Raporun ve ek dizi
pusulasinin her sayfasi paraflanir. Raporun ve ek dizi pusulasinin son sayfasi imzalanir. Raporun
birden fazla mifettis tarafindan mustereken diizenlenmesi halinde, raporun ve ek dizi pusulasinin her
sayfasi ¢alismaya katilan biitiin mifettisler tarafindan paraflanir, son sayfasi imzalanir.

(3) MUsterek gorevler sonucunda dizenlenecek raporlarin tiiri ve igerigi hakkinda mifettisler
arasinda gorus ayrihg olmasi halinde, ¢ogunlugun gorisiine uygun hareket edilir. Esitlik halinde
kidemli mifettisin gériisiine gére rapor tanzim edilir. Ayrik goriis ve 6nerilere raporda yer verilir.

(4) Raporlar mevzuat ve hukuka uygun olarak gerekgeli, tarafsiz ve mifettislerin vicdani
kanaatlerine gore diizenlenir. Raporlarda yer verilen tespit, goriis ve onerilerin; tereddiide neden
olmayacak sekilde acik, anlasilir ve yazim kurallarina uygun bir Gslupla kronolojik bir sira takip edecek
sekilde vyazilmasina, somut, glvenilir ve gecerli kanitlara, mevzuata, kisa, 6z ve nesnel
degerlendirmelere dayandirilmasina, gereksiz tekrar ve ayrintilardan kacginilmasina 6zen gosterilir.

(5) Raporlarda yer verilen 6nerilerin rehberlik anlayisini 6n planda tutmasi, Genel Mudirlige
deger katmasi, uygulanabilir, olumlu, yapici ve Genel Mudurligiin hedeflerine ulasmasina yardimci
olmasi beklenir.

Raporlarin Bagkanlik¢a incelenmesi

MADDE 65- (1) Baskanliga sunulan raporlar, mevzuata uygunlugu ile maddi hata ve usul
eksikligi icerip icermedigi yoninden Baskanlik tarafindan incelendikten sonra Genel Mudir onayina
sunulur.

(2) Baskan, raporlari bizzat kendisi inceleyebilecegi gibi gorevlendirecegi Baskan yardimcilari
veya mifettislere de incelettirebilir.



(3) Raporun incelenmesi sonucunda tespit edilen eksiklik ve hatalarin diizeltilmesi veya
tamamlatilmasi, raporu diizenleyen miifettisten istenir. Mifettis, rapordaki hatalari Baskanlik¢a
belirlenen siirede diizeltmek ve eksiklikleri tamamlamakla ylikimlidr.

(4) Baskanhkga raporda belirtilen goris ve kanaate istirak edilmemesi veya miifettisin goris ve
kanaatinde israr etmesi sonucunda gorus birligine varilamamasi halinde rapor Baskanlik tarafindan
Genel Midire sunulabilir veya konu Baskanlk tarafindan baska miufettis veya mifettislere
incelettirilebilir. Her iki durumda da rapor; mifettis gortsleri ve Baskanlk gorisi ile birlikte Genel
Muddire sunulur. Rapor hakkinda Genel Mudir onayina gore islem yapilir.

(5) Genel Midir onayinda yer alan hususlarin gereginin yerine getirilmesine yonelik yazismalar
Baskanlikg¢a yuratalar.

Rapor sonuglarinin bildirimi ve takibi

MADDE 66- (1) Genel Midirliik merkez ve tasra birimleri; kendilerine geregi icin gonderilen
miufettis raporlarinda ve bu raporlara iliskin Genel Miudir onayinda yer alan talimat, tedbir ve
Onerileri en kisa zamanda yerine getirmekle ve yapilan islem sonuclarindan ayrica bir sire
belirtilmemis ise en geg l¢ ay icerisinde Baskanliga yazil olarak bilgi vermekle ylkimladdr.

(2) Raporlar (izerine yapilan is ve islemlerle ilgili sonuglar, Baskanlk¢a raporu diizenleyen
mifettise, rapor birden fazla mifettis tarafindan dizenlenmis ise c¢alismaya katilan butiin
mifettislere gonderilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Yiikiimllikleri

Teftise tabi olanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 67- (1) Teftise tabi olanlar; teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma icin gereken
bltin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde gizli dahi olsa ibraz etmek, para ve para
hikmindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek, sayllmasina ve incelenmesine yardimci
olmak zorundadir.

(2) Mufettisler gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslari, kamuya yararli dernekler ile
gercek ve tuzel kisilerden gerekli yardim, bilgi, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni bir engel
olmadikga bu istegin yerine getirilmesi zorunludur.

(3) Teftise tabi birimlerin yonetici ve her statlideki personeli; mifettislerin gorevleriyle ilgili
sozli veya yazili sorularini cevaplamak, mevzuatta ongérilen usullere uygun olarak bilgi islem
sistemleri, raporlama araglari, internet, intranet ve benzeri aglar ile veri tabanlarina erisimini
saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri her tirli elektronik bilgi iletisim arag ve gereglerindeki
bilgi ve kayitlari ilk talebinde mifettise gostererek incelenmesine yardimci olmak ve bunlarin
kopyalarini miifettise vermek zorundadir.

(4) Teftise tabi olanlar; mufettislerce gerek gorilen evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya
sorusturmaya esas teskil eden belgelerin suretlerini alarak, asillarini vermekle yiikiimlidr.

(5) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya tabi birimlerin yoneticileri; hizmetin geregi gibi
yluritulebilmesi icin gereken 6nlemleri almak, mifettislere gorevleri siiresince temsil ve statiileri ile
denetim hizmetlerinin 6zglin olarak ylritilmesine uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tim
tedbirleri almak zorundadirlar.

(6) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma sirasinda personele miufettisin bilgisi disinda yillik
izin verilemez, daha 6nceden verilen yillik izinler ise miifettisin talebi (izerine durdurulabilir.

Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 68- (1) Teftise tabi birimlerde teftis defteri ve dosyasi tutulur.

(2) Teftis dosyasina; birimin gecmis yillardaki teftisleri neticesinde tanzim edilmis bulunan
raporlarin bir nishasi, Genel Midurlikge teftis raporlarina iliskin gonderilen emir ve talimatlar ile
bunlara dayali olarak gerceklestirilen is ve islemlere dair belgeler konulur. Mifettisler, teftis ettikleri
birimlerdeki teftis dosyalarini inceleyerek elestirilen konularda ne olclide diizeltme yapildigina, teftis
sonunda gonderilen talimat ve emirlere uyulup uyulmadigina bakarlar.

(3) Teftis defteri sayfalari Baskanlikga numaralandirilir, miihdrlenir, son sayfasina defterin kag
sayfadan ibaret oldugu yazilir ve ilgili birimlere gonderilir. Bu teftis defteri doldugunda yenisi istenir.



(4) Mifettisler, yaptiklari teftis ile ilgili kisa bilgileri teftis defterine yazmak suretiyle imzalarlar.

(5) Teftis defteri slresiz saklanir. Teftis dosyasinin saklanmasinda Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik hikimleri uygulanir.

(6) Teftis defteri ve dosyasinin saklanmasindan, devir ve tesliminden birim amirleri ve ilgili
memurlari mistereken sorumludurlar.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yurt disina gonderilme

MADDE 69- (1) Miifettisler, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yuriarlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda
Yonetmelik hikiimleri ¢cergevesinde egitim amaciyla yurtdisina génderilebilirler.

izin kullanilmasi ve gorev yerinden ayrilma

MADDE 70- (1) Mifettisler, izinlerini mevzuatina gore kullanirlar ve izne baslayis ve goreve
donus tarihlerini Bagkanhga bildirirler.

(2) Mufettisler, gorevli bulunduklari yerden Baskanligin izni olmadan ayrilamazlar. Grup
¢alismalari sirasinda; 6nce grup baskaninin izni alinir.

(3) isin devamhhgini engellememek ve aksatmamak sartiyla ve gecerli bir sebep Uizerine, izin
talep eden heyet lyelerine, Baskanin uygun gérmesi tizerine izin verilebilir.

Yolluk, avans ve diger haklarin alinmasi

MADDE 71- (1) Mifettislerin yolluk, avans ve diger mali haklari ilgili mevzuata gére ddenir.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 72- (1) Miifettisler tarafindan yapilan yazismalarda numaralandirma yil icinde yazilan
yazi veya rapor sayisi takip edilmek suretiyle verilir. Elektronik sistemlerle yazisma yapilmasi halinde
sistem tarih ve sayisi esas alinir, ayrica mifettisin yil icinde yazilan rapor sayisi takip edilir.

(2) Mufettisler, cesitli makamlara gonderdikleri rapor ve yazilar ile kendilerine gelen yazilari bir
kayit defterine isler ve bunlara 6zel sira numarasi verirler.

Miifettis kimlik belgesi, miihiir ve demirbagslar

MADDE 73- (1) Genel Mudirlik mifettislerine ve yetkili mifettis yardimcilarina Baskanlikca
numarali birer resmi mihdr verilir. Ayrica mifettisler ile yetkili ve yetkisiz mifettis yardimcilarina
Genel Middr tarafindan imzalanmis mifettislik kimlik belgesi verilir.

(2) Mufettislere nitelikli elektronik sertifika, diziisti bilgisayar, ¢anta gibi mesleki arag¢ ve
demirbaslar ihtiyaca gére Baskanlik araciligiyla saglanir.

(3) Miifettisler kendilerine verilen resmi mihri muhafaza etmek, arag ve geregleri itinal bir
sekilde kullanmakla yukimliidar.

Baskanliga bilgi verme yiikiimliiliigi

MADDE 74- (1) Genel Miduirlik merkez birimleri; tasra teskilatina gonderdikleri uygulamaya
yonelik Yonetim Kurulu kararlari, tamim, talimat ve genelgeleri, yillik plan, program, proje ve
uygulamalarini ve uygulama esaslarinin belirlendigi her tiirli dokiimani bilgi icin Baskanliga
gondermekle ylukiimladirler.

Diizenleyici islemler

MADDE 75- (1) Baskanlik, bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlarda alt diizenleyici
islemleri yapmaya yetkilidir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 76- (1) 22/2/2012 tarihli ve 28212 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarim isletmeleri
Genel MidurlGga Teftis Kurulu Baskanligi Yonetmeligi yirirlikten kaldirilmustir.

Kazanilmis haklar

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yurirlige girdigi tarihte Baskanlikta gérev yapmakta
olan basmifettis, mufettis ve mifettis yardimcilarinin kazanilmis haklari sakhdir.

Yurirliik

MADDE 77- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme



MADDE 78- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tarim isletmeleri Genel Midirii yiritir.

Ekleri icin tiklayiniz.
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