RADYASYONDAN KORUNMA EGITiMLERINE iLiSKiN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; iyonlastirici radyasyona iliskin Nikleer Dizenleme
Kurumu tarafindan belirlenen faaliyetlerde gérev alacak personelin radyasyondan korunmaya yonelik
egitimini verecek tlzel kisilerin yetkilendirilmesi ile sinavlara ve sertifikasyona iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, iyonlastirici radyasyona iliskin Nikleer Diizenleme Kurumu
tarafindan belirlenen faaliyetlerde radyasyondan korunmaya yonelik gorev alacak personelin
radyasyondan korunma egitimlerini ve bu egitimleri verecek tlzel kisileri kapsar.

(2) Nikleer tesislerde yiritilen radyasyon uygulamalari hari¢ olmak (izere, bu tesislerde gorev
alacak personelin radyasyondan korunmaya yonelik egitimleri bu Yonetmeligin kapsami disindadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 5/3/2022 tarihli ve 7381 sayili Nukleer Diizenleme Kanununun 4
Uncl maddesinin sekizinci fikrasi ile 95 sayili Nikleer Dizenleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine ve 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (o) bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Nikleer Dizenleme Kurumu tarafindan belirlenen yeterliliklere gore basari sertifikasi
almak Gzere sinava basvuru yapan kisiyi,

b) Egitici: Bu Yonetmelik kapsaminda belirlenen nitelikleri tasiyan; radyasyondan korunmaya
yonelik egitimlerde, Nukleer Dizenleme Kurumu tarafindan yetkilendirilen veya yetkilendirilmek
Gzere Nikleer Dizenleme Kurumuna basvuran tiizel kisi tarafindan egitim vermek Uzere
gorevlendirilen ve Niikleer Diizenleme Kurumu tarafindan uygun gorilen personeli,

c) Egitim: Bu Yonetmelik kapsaminda belirlenen radyasyondan korunmaya yonelik egitimi,

¢) Egitim kodu: Egitim programi kapsaminda faaliyet tiiriine gore Nikleer Diizenleme Kurumu
tarafindan belirlenen kodu,

d) Egitim plani: Egitim vermek Uzere Nikleer Dizenleme Kurumu tarafindan yetkilendirilen
veya yetkilendirilmek {izere Nikleer Dizenleme Kurumuna basvuran tlzel kisinin bir takvim yili igin
diizenleyecegi egitimleri ve egitim kodlarini, egitim tarihlerini ve egiticilerin bilgisini igeren plani,

e) Egitim programi: iyonlastirici radyasyona iliskin faaliyetlere 6zgii olarak Niikleer Diizenleme
Kurumu tarafindan belirlenen; egitimin igerigini, suresini, yoOntemini, egitim kodunu
ve modiillerini igeren programi,

f) Kurulus: Egitim vermek Uzere Nikleer Diizenleme Kurumu tarafindan yetkilendirilen veya
yetkilendirilmek (izere Nikleer Dizenleme Kurumuna basvuran tiizel kisiyi,

g) Kurum: Niikleer Diizenleme Kurumunu,

g) Moddl: Egitim programinda yer alan egitim konularini,

h) Sinav: Kurum tarafindan yapilacak veya yaptirilacak, adaylarin radyasyondan korunmaya
iliskin bilgi seviyelerinin ol¢lilmesi islemini,

1) Sinav tlrG: Egitim koduna 6zgl olarak; egiticiler, radyasyondan korunma sorumlulari ve
Kurum tarafindan basari sertifikasi alma sarti belirlenen diger personel icin yapilan sinavlari,

i) Uygulamal egitim: Ogrenme hedeflerine ulasilabilmesi icin teorik egitimi tamamlayic
nitelikte gerceklestirilen; egitim programinda belirlenen pratik ¢alismalari, 6rnek olay g¢alismasini,
gosterimi veya teknik ziyareti,

j) Yetki belgesi: Kurulusun, 7381 sayili Kanunun 4 Uncli maddesinin dérdlinci fikrasinin (a)
bendi uyarinca Kurum tarafindan yetkilendirildigini gosteren belgeyi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM



Genel ilkeler, Yetkilendirme Kosullari, Egiticinin Nitelikleri

Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Iyonlastirici radyasyona iliskin Kurum tarafindan belirlenen faaliyetlerde gorev
alacak personel icin egitim verecek Kurulusun, Kurumdan yetki belgesi almasi zorunludur.

(2) Egitim programi, faaliyet tlrliine ve faaliyetin yiritiilmesi sirasindaki gérevlere gore
dereceli yaklasim ilkesi cercevesinde Kurum tarafindan belirlenir, gerekli gorilmesi halinde
glncellenir.

(3) Yaratalecek faaliyet tiirine gore egitim programinda belirlenen egitim icerigi asgari olarak;

a) Radyasyonla ilgili temel kavramlar,

b) Radyasyonun biyolojik etkileri,

c¢) Radyasyondan korunma ilkeleri, radyasyondan korunmaya yoénelik ulusal mevzuat,
uluslararasi yaklasim, diizenleyici kontrol ve giivenlik kiltiir(,

¢) ic ve dis isinlanmalar,

d) Radyasyon olcimdi,

e) Planlanmis 1sinlanmalarda faaliyete yonelik radyasyondan korunma, glivenlik ve emniyet
gerekleri,

f) Mevcut isinlanma durumlarina yonelik gerekler,

g) Acil durum isinlanmalarina yonelik gerekler ile acil durumlara hazirlik ve miidahale,

konularini igerir.

(4) Egitimler, radyasyondan korunmaya vyonelik gerekli bilgi, beceri, tutum ve anlayisi
saglamaya yonelik, egitim programi dogrultusunda, teorik ve uygulamali olarak gerceklestirilir.

(5) Teorik egitimler, Kurum tarafindan belirlenen yontemle sinif tabanh ve/veya uzaktan
gerceklestirilir.

(6) Kurum tarafindan belirlenen faaliyetlerde radyasyondan korunma sorumlusu olacak
personel ile diger personelin, egitim programina katilmalari ve katihm veya basari sertifikasina sahip
olmalari gerekir. Katihm veya basari sertifikasina iliskin hususlar Kurum tarafindan belirlenerek
Kurumun resmfi internet sayfasinda duyurulur.

Yetkilendirme kosullari

MADDE 6- (1) Kurulug egitimin planini, materyallerini ve
degerlendirilme prosediiriini sistematik bir yaklasimla belirler.

(2) Kurulusun sinif tabanh egitimler icin egitim mekanlarinda saglamasi gereken kosullar
sunlardir:

a) Yeterli aydinlatmaya, havalandirmaya, hijyene ve termal konfora sahip olmasini saglamak.

b) Gurdltlye karsi gerekli 6nlemleri almak.

c) Bilgisayar, yazi tahtasi, projeksiyon sistemi gibi anlatima yardimci ve giinin teknolojisine
uygun egitim materyallerini bulundurmak.

¢) Uygulamalarin yapilabilmesine imkan veren yeterli bir alanin bulunmasini ve dersliklerde
katilimci basina disen kullanim alaninin iki metrekareden az olmamasini saglamak.

(3) Kurulusun uzaktan egitimler icin saglamasi gereken kosullar sunlardir:

a) Kesintisiz ve sorunsuz egitim hizmeti verebilmesine yoénelik uygun ve yeterli teknoloji
altyapisini saglamak.

b) Egitim esnasinda kullanicilarin katilimina imkan saglayan, katilimcilarin sisteme giris ve
cikislari ile sistemde gecirdikleri siirelerine dair verilerin kayit altina alindigi uzaktan egitim sistemini
saglamak.

(4) Kurulus, egitimlerde kullanilmak tzere uygun donanim, ekipman, cihaz ile uygulamal
egitimlerde kullanilmak {zere kisisel koruyucu donanim, radyasyon ol¢im cihazlan
ve dozimetreler ile gerekli diger ekipmani bulundurur.

(5) Kurulus, verecegi egitimlere uygun olarak 7 nci maddede belirlenen nitelikleri haiz tam veya
kismi slireli en az dort egitici istihdam eder.

(6) Yonetici ve egiticilerin, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununda diizenlenen;
Devletin glvenligine, anayasal dizene, milli savunmaya karsi islenen suglar ile kagakgllik,
dolandiricilik, hileli iflas, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hirsizlik, risvet, zimmet, irtikap, ihaleye



fesat karistirma, mal varligi degerlerini aklama, tefecilik suclari ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili
Terorle Micadele Kanununa giren suglardan hikiimli olmamalari, istigal ettigi alanlarda meslek
icrasindan yasaklanmamis olmalari gerekir.

(7) Kurumdan alinan yetki, mevzuattan kaynaklanan diger ylkiimlultkleri ortadan kaldirmaz.

Egiticinin nitelikleri

MADDE 7-(1) Egitim programi kapsamindaki modiller, Kurum tarafindan uygun bulunan
egiticiler tarafindan verilir.

(2) Egiticinin;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren Universitelerin ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki ylksekégretim kurumlarinin mihendislik, fen veya tip
fakiltelerinden mezun olmasi,

b) Egitim verecegi konularda veya radyasyondan korunmaya yonelik faaliyetlerde en az bes yil
¢alismis olmasi,

c) ilgili egitim kodunu kapsayan basari sertifikasina sahip olmasi,

¢) liletisim, sunum, bilgi aktarma becerisi, iletisim teknikleri ve zamani etkin kullanma
konularinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis kuruluslardan, kamu kurumlarindan
veya Universitelerden alinan egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmasi,

gerekir.

(3) Universitelerin, tip fakiltesi mezunlarindan en az uzmanlk derecesine sahip olanlar ile
miihendislik, fen veya saglik bilimlerinde en az doktora derecesine sahip 6gretim elemanlari veya bu
gorevlerde bulunmus olanlar igin ikinci fikranin (a), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan kosullar aranmaz.

UcUNCU BOLUM
Yetkilendirme islemleri

Yetkilendirme basvurusu

MADDE 8- (1) Kurulus, egitimleri vermek lizere yetki belgesi almak icin islem ve hizmet bedelini
odeyerek Kuruma basvuruda bulunur.

(2) Kurulus, sundugu bilgi ve belgelerin dogru, eksiksiz, giincel ve yeterli olmasindan
sorumludur.

(3) Kurulusun basvurusunda bulunmasi zorunlu unsurlar sunlardir:

a) Unvan, adres ve iletisim bilgileri.

b) Temsile yetkili kisiye iliskin bilgiler.

c) Egitime yonelik gorev ve sorumluluklari igeren organizasyon yapisina iliskin bilgiler.

¢) Egitim plani, egitim materyallerine iliskin bilgiler ve egitimin degerlendirilmesi prosediir.

d) Basvuruya konu egitim kodlari.

e) Egiticilerin nitelikleri ve deneyimlerine iliskin bilgi, belge ve sertifikalari.

f) Egitimlerin dlizenlenecegi dersliklere iliskin bilgi, belge ve kroki.

g) Egitim materyali olarak kullanilan radyasyon kaynaklarina iligskin lisans belgeleri.

g) Teorik ve uygulamal egitimlerin Kurulus disinda gergeklestirilmesi durumunda faaliyetin
yluratilmesine yonelik Kurulusla yapilan s6zlesme veya protokoliin 6rnegi.

(4) Kurum, Gglncd fikrada belirtilen hususlara ilave bilgi ve belgeleri Kurulustan isteyebilir.

Yetkilendirme basvurusunun degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Kuruma yapilan basvuru sirasinda sunulan bilgi, belge ve planlarin uygunlugu
Kurum tarafindan gézden gegirilir ve degerlendirilir.

(2) Yetkilendirme basvurusunda sunulan bilgi, belge ve planlarin Kurum tarafindan uygun
bulunmamasi durumunda, eksiklikler Kurulusa bildirilir. S6z konusu eksikliklerin giderilmesi icin en
fazla Ucg ay siire verilir. Eksikliklerin verilen slire sonunda giderilmedigi durumda basvuru iptal edilir ve
durum Kurulusa bildirilir. Yetkilendirme icin 6denen islem ve hizmet bedeli iade edilmez.

Yerinde inceleme

MADDE 10- (1) Basvuru belgelerinin uygun bulunmasi durumunda, Kurum tarafindan yerinde
inceleme yapilir veya yaptirilir.

(2) Yerinde incelemede tespit edilen eksiklikler Kurulusa bildirilir. S6z konusu eksikliklerin
tamamlanmasi igin Kurulusa en fazla (g ay stire verilir. Eksikliklerin verilen siire sonunda giderilmedigi



durumda basvuru iptal edilir ve durum Kurulusa bildirilir. Yetkilendirme icin 6denen islem ve hizmet
bedeli iade edilmez.

(3) Kurum tarafindan eksikliklerin tamamlandiginin tespitine yonelik tekrar yerinde inceleme
yapilabilir. Bu durumda Kurulus yerinde inceleme i¢in Kurum tarafindan belirlenen islem ve hizmet
bedelini verilen sire icerisinde 6deyerek basvuruda bulunur. Siresi icerisinde islem ve hizmet
bedelinin 6denmemesi, tespit edilen eksikliklerin tamamlanmamasi veya eksiklik tespiti durumunda
basvuru iptal edilir ve 6denmis olan islem ve hizmet bedeli iade edilmez.

Yetki belgesinin verilmesi

MADDE 11-(1) Yetkilendirme basvurusunun gozden gecirilmesi ve degerlendiriimesi
sonucunda herhangi bir eksiklik tespit edilmemesi ve yerinde inceleme sonucunda hazirlanan rapor
esas alinarak yapilan degerlendirme sonucunun uygun bulunmasi durumunda Kurulusa, Kurulusun
adi ve adresi ile egitim verilen adresi, egitim kodu, dizenlenme ve gecerlilik tarihi bilgilerini iceren
yetki belgesi verilir.

(2) Yetki belgesi verilen Kuruluslar, Kurumun resmf internet sayfasinda duyurulur.

(3) Kurulusa verilen yetki belgesi; yetki belgesi siiresinin asilmamasi ve yetkilendirmeye esas
kosullarin devam etmesi sartiyla diizenlenme tarihinden itibaren bes yil gegerlidir.

(4) Kurum tarafindan verilen yetki belgesi devredilemez.

Yetki belgesinin yenilenmesi

MADDE 12- (1) Kurulus, yetki belgesinin gecerlilik stiresinin bitiminden en erken alti ay, en geg
iki ay once; yetkilendirme kosullarinda degisiklik olmadigini bildirir dilekceyle Kuruma basvuruda
bulunur. Kurulus, Kurum tarafindan belirlenen islem ve hizmet bedelini 6der. Kurum tarafindan
yapilacak degerlendirme ve gerekli gorildigli takdirde yapilacak denetim sonucunun uygun
bulunmasi durumunda yetki belgesi yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sirenin gecirilmesi durumunda 8 inci madde hikimlerine gore
yeniden basvuru yapilmasi gerekir.

Bildirimler

MADDE 13- (1) Kurulus, asagidaki hususlarda degisiklik olmasi durumunda en gec¢ on is glni
icerisinde Kuruma bildirimde bulunur:

a) Unvan veya iletisim bilgileri.

b) Kurulus adresi veya egitim yerinin adresi.

c) Egiticiler.

¢) Temsile yetkili kisi.

d) Egitim planu.

e) Kurulusun uygulamali egitimler i¢in Kuruma sundugu sdzlesme veya protokol.

f) Yetkilendirme kosullari.

(2) Kurulus, egitim verdigi adres disinda katilimcilarin bulundugu yerde egitim diizenleyebilmek
icin gerekgesiyle birlikte egitim gergeklestirmeyi planladigi tarihten on is giini 6ncesinde Kuruma
bildirimde bulunur ve Kurum tarafindan uygun bulunmasi durumunda egitim, talep edilen yerde
gerceklestirilir.

Yetkilendirmeye iliskin bilgilerde degisiklik yapilmasi

MADDE 14-(1) Kurulus, yetki belgesinde ve yetki kosullarinda degisikliklerin olmasi
durumunda, buna iliskin 8 inci maddenin Uglinci fikrasinda belirtilen bilgi ve belgelerle en gec on is
glinl icerisinde Kuruma basvuruda bulunur.

(2) Kurum tarafindan yapilacak degerlendirme ve gerekli goriliirse yapilacak denetim
sonucuna gore, yetki belgesinde degisiklik yapilmasina veya yetkilendirme kosullarinin saglanmamasi
nedeniyle yeniden yetki alinmasi gerektigine karar verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluklar, Egitimin Degerlendirilmesi ve Kayitlar

Kurulusun sorumluluklari

MADDE 15- (1) Kurulusun sorumluluklari sunlardir:

a) Kurum tarafindan verilen yetki kapsaminda egitim hizmetini gergeklestirmek.



b) Her yil aralik ayinin ilk haftasinda, sonraki takvim yili igin hazirlanacak egitim planini Kuruma
sunmak, Kurum tarafindan uygun bulunan egitim planinin duyurusunu yapmak ve egitim planini
uygulamak.

c) Egitim programinda belirlenen ilgili egitim kodundaki modiillerin eksiksiz ve etkin bir sekilde
Kurum tarafindan belirlenen asgari sireler icinde tamamlanmasini saglamak.

¢) Egitim materyallerini egitim programi kapsaminda hazir bulundurmak ve gerektiginde
glncellemek.

d) 13 Ginct madde kapsamindaki degisikliklerle ilgili Kuruma bildirimde bulunmak.

e) Modiil igeriklerini elektronik ve/veya basili halde egitime katilanlara vermek.

f) Egitimleri, Kurum tarafindan uygun bulunan egitim ortaminda diizenlemek.

g) Egitimlerin, Kurum tarafindan uygun bulunan egiticiler tarafindan verilmesini saglamak.

g) Egitimin dizenlendigine ve egitime katihmin saglandigina iliskin kayit sistemini olusturmak.

h) Katilimcilara katilim sertifikasi diizenlemek.

1) Egitime katilanlarin ve katilim sertifikasi verilen kisilerin bilgilerini Kurum tarafindan
belirlenen usule gére Kuruma sunmak.

i) Egitim materyali olarak radyasyon kaynaklarinin kullanilmasi durumunda radyasyondan
korunmayi saglamak.

j) Kurum tarafindan istenen bilgi ve belgeleri istenen bicim, icerik ve stirede Kuruma sunmak.

k) Bu Yonetmelikle belirlenen kayitlari tutmak.

I) Uygulamali egitimlerin, s6zlesmede veya protokolde belirtilen yetkilendirilen kisi blinyesinde
gerceklestirilmesini saglamak.

m) Bu Yonetmelik kapsaminda yurutulen kisisel veri isleme faaliyetlerinde 24/3/2016 tarihli ve
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yirirlige konulan mevzuata
uygun olarak gerekli teknik ve idari tedbirleri almak ve uygulamak.

(2) Kurulus, yillik egitim planinda yer almayan ancak miinferiden diizenlenmesi gereken
egitimler hakkinda on is glinii icerisinde Kuruma bildirimde bulunur.

(3) Kurulus, egitim kurumu acabilmesi hususunda gerekli izinlerin alinmasi icin ilgili mevzuat
hikimlerine tabidir.

(4) Kurulus, faaliyetleri sirasinda kullandigi radyasyon kaynaklari igin ilgili mevzuat hikimlerine
tabidir.

Egitimin degerlendirilmesi

MADDE 16-(1) Kurulus, egitim sonunda katilimcilar tarafindan; egiticiler, egitim
ortami, modul igerikleri ve sireleri ile egitim materyallerinin yeterliligi ve uygunluguna yonelik egitim
degerlendirme anketinin yapilmasini saglar. Ankette asgari olarak yer almasi gereken hususlar
sunlardir:

a) Uzaktan egitimin yapildig platform/ortamin kosullari.

b) Sinif tabanli egitimin yapildigi ortamin kosullari.

c) Ders sireleri ve ders programinin uygunlugu.

¢) Egiticilerin konuya hakimiyeti.

d) Egitim sirecinde kullanilan materyallerin yeterliligi ve uygunlugu.

e) Verilen egitimin her bir modiil i¢in teorik acidan yeterliligi.

f) Verilen egitimin uygulama acisindan yeterliligi.

g) Egitimin glvenlik kiiltGrinin gelisimine faydasi.

g) Egitimden duyulan genel memnuniyet.

(2) Kurulus tarafindan yapilan anketler degerlendirilir ve bu degerlendirmeler dogrultusunda
egitimin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler gerceklestirilir.

Kayitlar

MADDE 17- (1) Kurulus tarafindan bes yil sireyle tutulmasi gereken bilgi, belge ve planlar
sunlardir:

a) Egitim plani.

b) Egiticilere iliskin kayit ve belgeler.



c) Egitime katilmak tizere basvuru yapanlarin, egitime katilanlarin, katihm sertifikasi verilen
katilimcilarin ve sertifikalarinin bilgileri.

¢) Egitim materyallerine iliskin bilgiler.

d) Kurumla yapilan yazismalar.

e) Katilimcilar tarafindan yapilan egitim degerlendirme anketleri.

f) Anketlerin degerlendirilmesi sonucu gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgiler.

BESINCi BOLUM
Sinav ve Sertifikasyon

Egitime katilimin belgelendirilmesi

MADDE 18- (1) Kurulus tarafindan, egitim siresinin en az yiizde doksanina katilim saglayan
katilimcilara asagidaki bilgileri iceren katilim sertifikasi diizenlenir:

a) Kurulus Gnvani.

b) Egitim kodu.

c¢) Katihmcinin; adi ve soyadi ile Tlrkiye Cumhuriyeti veya yabanci kimlik numarasi.

¢) Egitimin diizenlenme tarihi.

d) Katilim sertifikasinin diizenlenme tarihi.

e) Kurulusu temsile yetkili kisinin adi ve soyadi.

f) Katihm sertifikasi numarasi.

(2) Katilim sertifikasi Kurulusu temsile yetkili kisi tarafindan imzalanir.

(3) Katihm sertifikalari egitimin sona erdigi tarihten itibaren bes is glni icinde katilimciya
verilir.

(4) Kurulus, katilimcilara ve katihm sertifikalarina yonelik bilgileri kayit altina alir, egitimin sona
erdigi tarihten itibaren bes is glinl icinde Kuruma sunar.

Sinava iliskin hususlar

MADDE 19- (1) Kurum tarafindan belirlenen faaliyetlerde gorev alacak personel igin
radyasyondan korunmaya iliskin yeterlilige ulasildiginin tespitine yonelik egitim programina dair
Kurum tarafindan sinav yapilir veya yaptirilir.

(2) Sinav, her bir egitim kodu icin egitim programinda belirlenen konular icerecek sekilde
¢oktan se¢meli olarak elektronik ortamda ve sinif tabanl yapilir.

(3) Sinav sorulari, faaliyetin tiirtine gore belirlenir.

(4) Katilim sertifikasina sahip aday, katilim sertifikasinda belirtilen egitim kodundaki basari
sertifikasini almak igin Kurum tarafindan belirlenen usulle sinava giris basvurusunda bulunur.
Egiticiler ile radyasyon tesisinde ve radyoaktif atik tesisinde radyasyondan korunmaya yonelik gorev
alacak adaylar igin sinava giris basvurusunda katilim sertifikasi alma sarti aranmaz.

(5) Sinava iliskin hususlar Kurumun resmf internet sayfasinda duyurulur.

(6) Sinav basvurusu icin Kurum tarafindan belirlenen islem ve hizmet bedeli 6denir.

(7) Sinav basvurusu sirasinda Kuruma sunulan bilgi ve belgelerinin dogru olmadigi tespit edilen,
sinava katilmayan veya sinav kurallarina uygun hareket etmeyen aday basarisiz sayilir. Sinav
basvurusu icin ddenen islem ve hizmet bedeli iade edilmez.

(8) Katihm sertifikasi diizenlenme tarihinden itibaren iki yil icerisinde yapilan {i¢ sinavda
basarisiz olan aday, yeniden katilim sertifikasi alarak sinav basvurusunda bulunabilir.

Basarinin belgelendirilmesi

MADDE 20- (1) Sinav yiiz tam puan lzerinden degerlendirilir. Degerlendirmede cevaplanmayan
ve yanlis cevaplanan sorular dikkate alinmaz.

(2) Radyasyondan korunma sorumlulari ile Kurum tarafindan basari sertifikasi alma sarti
belirlenen diger personel icin en az yetmis puan ve egiticiler icin ise en az seksen puan alan adaylar
icin basari sertifikasi diizenlenir. Basari sertifikasi asagidaki bilgileri icerir:

a) Egitim kodu.

b) Sinav turd.

c¢) Adayin; adi ve soyadi ile Turkiye Cumhuriyeti veya yabanci kimlik numarasi.

¢) Sinav tarihi.

d) Basari sertifikasinin diizenlenme tarihi.



e) Basari sertifikasi numarasi.

f) Basari sertifikasinin gecerlik sliresinin sona erme tarihi.

(3) Basan sertifikasi, diizenlenme tarihinden itibaren bes yil gecerlidir. Kurum, faaliyetin
ylratilmesi sirasinda radyasyondan korunmanin saglanmasina yonelik gorevin yerine getirilmesine
iliskin eksiklik oldugunu degerlendirmesi halinde, kisinin basari sertifikasinin siiresinden once
yenilenmesini talep edebilir.

(4) Sinavdan yeterli puani alamayan aday basarisiz sayilir ve bu kisilere sertifika diizenlenmez.

(5) Sinav sonuglari Kurumun resmf internet sayfasinda duyurulur.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 21- (1) Sinav sonuglarina itirazlar, sinav sonuglarinin duyurulmasini takip eden bes is
glni icinde Kuruma yazili olarak yapilir.

(2) itiraz basvurulari, Kurum tarafindan olusturulan komisyon tarafindan on bes is giini
icerisinde incelenerek sonucu adaya bildirilir. Kabul edilen itirazlar sonucunda alinan kararlar,
Kurumun resmi internet sayfasinda duyurulur. iptaline karar verilen soru dogru kabul edilerek
adaylarin sinav puanlamasina dahil edilir. itiraz (izerine verilen karar kesindir.

(3) Sinavlarin baska bir kurum veya tiizel kisiye yaptiriimasi halinde itirazlara iliskin hususlar,
Kurum ile sinavin yaptirilacagl kurum veya tizel kisi arasinda diizenlenecek protokolle belirlenerek
Kurumun resmfi internet sayfasinda duyurulur.

ALTINCI BOLUM
Denetim, Yaptirim ve Yetkinin Sona Ermesi

Denetim ve yaptirim

MADDE 22- (1) Kuruluslarin bu Yoénetmelik kapsamindaki faaliyetleri Kurumun denetimine
tabidir. Denetime iliskin hususlarda ilgili yonetmelikte yer alan hikiimler uygulanir.

(2) ilgili mevzuat veya yetki kosullarina, Kurum kararlarina ve talimatlarina aykiri hareket
edildiginin tespit edilmesi halinde idari yaptirim uygulanir. idari yaptirimlara iliskin hususlarda ilgili
yonetmelikte yer alan hikimler uygulanir.

Yetkinin sona ermesi

MADDE 23- (1) Kurulusun yetkisi asagidaki durumlarda sona erer:

a) Kurulusun kendi istegiyle hizmetine son vermesi.

b) Yetki belgesinin siiresinin sona ermesi.

c) Yetki belgesinin Kurum tarafindan iptal edilmesi.

¢) Kurulusun tiizel kisiliginin sona ermesi.

(2) Yetkinin sona ermesi durumunda Kurulus, Kurum tarafindan istenen bilgi ve belgeleri
Kuruma sunar. Bu bilgi ve belgelerin Kurum tarafindan uygun bulunmasi durumunda Kurulusun
yukumlilikleri sona erer.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ongoriilmeyen durumlar

MADDE 24- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda 6ngoriilmeyen durumlarin olusmasi halinde,
sirecin nasil ve hangi kosullarla devam edebilecegine, Kurum tarafindan karar verilir.

Gegis hiikiimleri

GECiCi MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten ©nce radyasyondan
korunmaya yonelik egitim veren onaylh egitim kuruluslarina verilen onay belgeleri, bu Yonetmelikte
belirtilen yetki belgesi olarak kabul edilir.

(2) Gecerlilik suresi bulunan onay belgesine sahip kuruluslar, belge siresi sonuna kadar
faaliyetine devam eder. Bu kuruluslar bu Yonetmelikle getirilen yeni yukimluliklerini Yonetmeligin
ylrirlige girdigi tarihten itibaren en gecg alti ay icerisinde yerine getirir.

(3) ikinci fikra kapsamina girmeyen; bu Y®netmeligin yirirlige girdigi tarihten 6nce
radyasyondan korunmaya yonelik egitim veren Tiirkiye Enerji, NUkleer ve Maden Arastirma Kurumu
ve onayh egitim kuruluslari bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten itibaren alti ay silireyle egitim
faaliyetlerini yuritebilir.



(4) Bu Yonetmeligin ylrurlige girdigi tarihten dnce radyasyondan korunmaya yonelik egitim
veren Tirkiye Enerji, NUkleer ve Maden Arastirma Kurumu ve onayl egitim kuruluslari tarafindan bu
Yonetmelik kapsaminda yapilacak ilk yetkilendirme basvurusuyla sinirlh olmak lizere, bu kurum ve
kuruluslarin egiticileri icin 7 nci madde hikmi aranmaz.

(5) Bu Yonetmeligin yarirlige girdigi tarihten ©6nce radyasyondan korunmaya iliskin
dizenlenmis basari belgeleri; belgelerde siire belirtilenler icin sireleri sona erene kadar, siire
belirtilmeyenler i¢in bu Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihten itibaren Ug yil sireyle alinan belge
kapsamindaki faaliyetler icin gecerlidir. S6z konusu belgeler, gecerli oldugu siire boyunca basari
sertifikasi olarak kabul edilir.

Yurirliik

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinden alti ay sonra yurirliige girer.

Yuriutme

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Nikleer Dizenleme Kurumu Baskani yUriitar.



