MiLLi EGiTiM AKADEMISi SOZLESMELI EGiTiM
PERSONELi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, MillT Egitim Akademisinde egitim faaliyetlerini ylritmek
Gzere sozlesmeli egitim personeli calistiriimasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Millt Egitim Akademisinde gorev yapmak utzere 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilen
sozlesmeli egitim personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 657 sayili Kanun, 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik
Meslegi Kanunu ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan
Soézlesmeli Personel Calistirimasina iligkin Esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademi: Milli Egitim Akademisi Baskanhgini,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Bakanhk: Millf Egitim Bakanligini,

¢) Birim amiri: Bakanlik hizmet birimlerinin veya Bakanliga bagh birimlerin en Gst amirini,

d) Egitim personeli: Akademide, 657 sayili Kanunun 4 linci maddesinin (B) fikrasi kapsaminda
7528 sayili Kanunun 30 uncu maddesine gore istihdam edilenleri,

e) Kurul: Milli Egitim Akademisi Akademik Kurulunu,

f) Kurul Gyesi: Millt Egitim Akademisi Akademik Kurul Uyesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Personeli Olarak istihdam Edileceklerde Aranacak Sartlar ve istihdam
Edileceklerin Belirlenmesi

Egitim personeli olarak istihdam edileceklerde aranacak sartlar

MADDE 5- (1) Egitim personeli olarak istihdam edileceklerde 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde diizenlenen
sartlarla birlikte duyuruda belirtilen alanlarda;

a) Doktora veya daha (st akademik invana sahip olmak,

b) Ogretmen olarak gérev vyapiyor olmak kaydiyla uzman ©6gretmen veya
basdgretmen linvanina sahip olmak,

c¢) En az lisans diizeyinde egitimini tamamlamis olmak kaydiyla Bakanhk kadrolarinda on yil ve
Uzeri hizmeti olup bu slirenin en az ¢ yilini sube middri ve Ustl kadrolarda asaleten gecirmis olmak,

sartlarindan biri aranir.

Egitim personeli olarak istihdam edileceklerin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Akademide egitim personeli olarak;

a) 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununa tabi 6gretim uyesi
kadrolarindan istihdam edilecekler Kurulun teklif ettikleri arasindan Bakan tarafindan,

b) Bakanhk kadrolarinda gorev yapanlardan istihdam edilecekler, EK-1'de yer alan egitim
personeli degerlendirme formu Uzerinden vyapilacak degerlendirme sonucunda belirlenen,
kontenjanin ¢ kati adayin alinacagi s6zIi sinav sonucuna gore,

c) (a) ve (b) bentleri disinda istihdam edilecekler, yapilacak yazili ve/veya s6zll sinav sonucuna
gore,

belirlenir.



(2) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda istihdam edilecekler; istihdam edilecek
yerlere, alanlara ve istihdam kaynagina gore ayri ayri Bakanlikga belirlenecek kontenjani gegmeyecek
sekilde belirlenir.

UcUNCU BOLUM
Egitim Personeli Segme Kurulu ve Komisyonlar

Egitim Personeli Segme Kurulunun olusumu ve ¢alisma usulii

MADDE 7-(1) Egitim Personeli Se¢me Kurulu; Bakan onayiyla belirlenecek bir bakan
yardimcisinin  baskanhiginda, Milli Egitim Akademisi Baskani, Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Miidiirii, Bilgi islem Genel Miidiirii ve Personel Genel Miidiiriinden olusur.

(2) Egitim Personeli Segme Kurulu, tGye tam sayisi ile toplanir. Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile
alr.

(3) Egitim Personeli Segme Kurulunun sekretarya hizmetleri Akademi tarafindan yurtalir.

Egitim Personeli Segme Kurulunun gorevleri

MADDE 8- (1) Egitim Personeli Segme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Egitim personeli kontenjanlarinin belirlenmesini saglamak.

b) Egitim personeli olarak istihdam edileceklerin basvuru tarihlerini belirlemek.

c) Degerlendirme ve s6zIU sinav komisyonlarinin olusturulmasini saglamak.

¢) Degerlendirme komisyonlari arasindaki koordinasyonu ve s6zIi sinav komisyonlari arasindaki
koordinasyonu saglamak.

d) EK-1'de yer alan egitim personeli degerlendirme formuna gore yapilacak degerlendirme
tarihleri ile yazili ve s6zIi sinav tarihlerini belirlemek.

e) Yazili ve s6zli sinav sorularini hazirlatmak.

f) Yazili ve s6zlU sinavlarin yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak.

g) Yazili ve so6zlii sinav sonuglari ile degerlendirme sonuglarinin duyurulmasini saglamak.

g) Yazili ve sozlii sinav ile degerlendirmelere iliskin itirazlarin sonuglandirilmasini saglamak.

h) Yazili ve sozli sinav ile degerlendirmelere iliskin diger is ve islemlerin ylratilmesini
saglamak.

Degerlendirme komisyonlarinin olusumu ve ¢alisma usulleri

MADDE 9- (1) 6 nct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindakiler igin degerlendirme
komisyonu; Bakanlik merkez teskilatinda goérev yapan bir birim amiri veya bir kurul Gyesi veya genel
mudir yardimcisinin baskanhginda, istihdam yapilacak alanlara gore Bakanlk merkez teskilatinda
genel mudir yardimcisi veya daire baskani Ginvaninda gorev yapanlar ile 6gretim Uyeleri arasindan
dort Uye olmak Uzere Bakan onayi ile belirlenecek bes kisiden olusur. Ayni usulle birer yedek (iye
belirlenir. Gerek goriilmesi halinde ayni usulle birden fazla degerlendirme komisyonu kurulabilir.

(2) Degerlendirme komisyonlari, Gye tam sayisi ile toplanir. Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya
komisyon baskaninin cagrisi Uzerine yedek Uye katilir. Degerlendirme komisyonlari kararlarini oy
coklugu ile alir.

(3) Degerlendirme komisyonlarinin baskan ve Uyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin degerlendirmelerinde
gorev alamaz.

(4) Degerlendirme komisyonlarinin sekretarya islemleri Akademi tarafindan yaratalir.

Degerlendirme komisyonlarinin gérevleri

MADDE 10- (1) Degerlendirme komisyonlari; 6 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda egitim personeli olarak istihdam edilmek lzere basvuruda bulunanlari EK-1'de yer alan
egitim personeli degerlendirme formu Uzerinden degerlendirmek ve bu degerlendirmelere yapilan
itirazlari sonuclandirmakla goérevlidir.

Sozlii sinav komisyonunun olusumu ve ¢alisma usulii

MADDE 11- (1) Sozli sinav komisyonu; Bakanlik merkez teskilatinda gérev yapan bir birim
amiri veya bir kurul Gyesi veya genel midir yardimcisinin baskanhginda, istihdam yapilacak alanlara
gore Bakanlk merkez teskilatinda genel mudir yardimcisi veya daire baskani Gnvaninda gorev
yapanlar ile 6gretim Uyeleri arasindan dort lye olmak Uzere Bakan onayi ile belirlenecek bes kisiden



olusur. Ayni usulle birer yedek tye belirlenir. Gerek gorilmesi halinde ayni usulle birden fazla sézli
sinav komisyonu kurulabilir.

(2) S6zli sinav komisyonu, Gye tam sayisi ile toplanir. Asil Gyenin bulunmadigl toplantiya
komisyon baskaninin ¢agrisi Gizerine yedek Gye katilir. Komisyon kararlarini oy ¢coklugu ile alir.

(3) So6zlt sinav komisyonu baskan ve lyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin degerlendirmelerinde goérev
alamaz.

(4) S6zlii sinav komisyonunun sekretarya islemleri, Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Middrligince yarataldr.

Sozlii sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 12- (1) S6zli sinav komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Sozli sinavlan EK-2'de yer alan sozlii sinav degerlendirme formuna goére yapmak ve
degerlendirmek.

b) S6zIU sinava iliskin itirazlari sonuglandirmak.

c) Egitim Personeli Se¢me Kurulu tarafindan sozli sinava iliskin verilen diger is ve islemleri
ylritmek.

DORDUNCU BOLUM
Duyuru, Basvuru, Degerlendirme, Yazil ve Sozlii Sinav

Duyuru ve basvuru

MADDE 13- (1) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda egitim personeli olarak
istihdam edilecekler i¢in aranacak sartlar, basvuru yeri, siresi, basvuruda bulunacaklardan istenecek
belgeler, egitim personeli olarak istihdam edilecek yerler, alanlara gore belirlenen kontenjanlar ve
uygulamaya iliskin diger hususlar Resmi Gazete ile Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet
sitesi ve Bakanhgin internet sitesinde duyurulur.

(2) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda egitim personeli olarak istihdam
edilecekler icin aranacak sartlar, basvuru yeri, siiresi, basvuruda bulunacaklardan istenecek belgeler,
egitim personeli olarak istihdam edilecek yerler, alanlara gore belirlenen kontenjanlar, sozIU sinav
tarihleri, s6zli sinav konulari ve puan degerleri ile uygulamaya iliskin diger hususlar Resmi Gazete ile
Cumbhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesi ve Bakanligin internet sitesinde duyurulur.

(3) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunanlar igin yazili ve/veya sozll
sinava iliskin duyuru, sinav tarihlerinden en az otuz giin dnce Resmi Gazete ile Cumhurbaskaninca
belirlenen kurumun internet sitesi ve Bakanlgin internet sitesinde duyurulur. Duyuruda; basvuru
sartlari, istenecek belgeler, istihdam yapilacak yerler, alanlara gére belirlenen kontenjanlar, basvuru
tarihi, suresi, sinavlarin yapilacagi tarih, sinav konulari, soru sayisi ve puan degeri ile Egitim Personeli
Se¢me Kurulunca belirlenecek diger hususlara yer verilir.

(4) Aranan sartlari tasiyanlar, duyuruda belirtilen sire igcinde egitim personeli olarak istihdam
edilmek Uzere basvuruda bulunabilir. Adaylar, basvuru asamasinda istedikleri yerler igin tercihte
bulunurlar.

Degerlendirme

MADDE 14- (1) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda egitim personeli olarak
istihdam edilmek isteyenler EK-1'de yer alan egitim personeli degerlendirme formu Gzerinden
degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Degerlendirme sonuglari, basvuru siirecinin tamamlandigi tarihten itibaren en gec iki ay
icinde Bakanligin internet sitesinde ilan edilir.

Degerlendirme sonuglarina itiraz

MADDE 15- (1) Degerlendirme sonuglari icin, sonuglarin ilan tarihinden itibaren en ge¢ bes is
giinii icinde Akademiye itiraz edilebilir. itirazlar, degerlendirme komisyonu tarafindan itiraz
tarihinden itibaren en ge¢ on is glini icerisinde incelenerek sonuclandirilir.

Yazili sinav konulari ve agirliklar

MADDE 16- (1) Yazili sinav konulari ve agirliklari sunlardir:

a) Alan bilgisi: %50.

b) Egitim bilimleri: %50.



Yazili sinav

MADDE 17- (1) 6 nct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan ve yazili sinav
duyurusunun son gini itibariyla 5 inci maddede belirtilen sartlari tasiyanlar arasindan egitim
personeli olarak istihdam edilecekleri veya soézlii sinava alinacaklari belirlemek amaciyla Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudirligiince yazili sinav yapilabilir. Bu sinavda 100 puan
Gzerinden 60 ve (izerinde puan alanlar basaril sayilr.

(2) Yazilh sinavda hatali sorunun tespit edilmesi veya yargl karari sonucunda sorularin iptal
edilmesi durumunda, iptaline karar verilen sorular degerlendirme disi birakilarak gecerli sorularin
puan degerinin yeniden saptanmasi suretiyle puanlama yapilir.

(3) Yazili sinav sonuglari, kesin sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren bir sonraki sinav sonucu
actklanana kadar gecerlidir.

Yazili sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 18- (1) Yazili sinav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icinde
Bakanligin internet sitesinde ve elektronik ortamda duyurulur.

Yazili sinav sonuglarina itiraz

MADDE 19- (1) Yazili sinav sonuglarina, sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren en geg bes is
glni icinde sinavi yapan birime itiraz edilebilir. Bu itirazlar sinavi yapan birim tarafindan en geg on is
glni icinde incelenerek karara baglanir ve sonug itiraz sahiplerine bildirilir.

Sozlii sinav konulari ve agirliklari

MADDE 20- (1) 6 nct maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri kapsaminda olanlardan sozlii
sinava alinan adaylar asagida belirtilen yonlerinden, konularin agirlik derecelerine gore sozIli sinav
komisyonu tarafindan degerlendirilir:

a) Bakanlik¢a yararlGge konulan 6gretim programlari dogrultusunda alan bilgisi ve alan egitimi
becerisi %50.

b) Egitim teknolojilerini kullanma becerisi %15.

c) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicli %20.

¢) Temsil kabiliyeti, liyakati, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu %15.

Sozlii sinav

MADDE 21- (1) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olanlardan EK-1'de yer
alan egitim personeli degerlendirme formu {izerinden yapilacak degerlendirme sonucunda alinan
puana gore en yliksek puan alandan baslamak Uizere belirlenen kontenjanin {i¢ kati aday s6zl{ sinava
¢agrilir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da sozlii sinava ¢agrilir.

(2) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlar igin s6zlii sinav yapilmasi
durumunda yazili sinav puanina gore en yiiksek puan alandan baslamak tizere belirlenen kontenjanin
Ug katl aday sozlli sinava gagrilir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da s6zli sinava
¢agrilir. Yazili sinav yapilmamasi halinde basvuruda bulunan tiim adaylar s6zli sinava ¢agrilir.

(3) Sozli sinava katilmaya hak kazanan adaylar, 20 nci maddede belirtilen s6zIi sinav konulari
ve agirliklari dikkate alinarak EK-2’de yer alan s6zIi sinav degerlendirme formu lzerinden sozlii sinav
komisyonunca 100 tam puan lzerinden degerlendirilir.

(4) S6zlG sinavda 70 ve lizerinde puan alanlar basarili sayilir.

Sozlii sinav sonuglarinin duyurulmasi ve itiraz

MADDE 22- (1) S6zIlG sinav sonuglari, sinavlarin tamamlandigi tarihten itibaren en gec on is
glinli icinde Bakanligin internet sitesinde ve elektronik ortamda duyurulur.

(2) S6zlu sinav sonuglarina, sonuglarin duyuruldugu tarihten itibaren en gec bes is giini icinde
Akademiye itiraz edilebilir. Bu itirazlar en ge¢ bes is glnl icinde s6zIi sinav komisyonunca
incelenerek sonuglandirilir.

BESINCIi BOLUM
istihdam, Tebligat ve Goreve Baslama

Egitim personeli olarak istihdam

MADDE 23- (1) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda egitim personeli olarak
istihdam edilecekler tercihleri dogrultusunda yerlestirilir.



(2) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda egitim personeli olarak istihdam
edilecekler s6zli sinav sonucunda alinan puan UstlinlGgline gore tercihleri dogrultusunda yerlestirilir.

(3) 6 ncit maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda egitim personeli olarak istihdam
edilecekler sadece yazili veya s6zli sinav yapilmasi halinde yazili veya sozlii sinavdan alinan puan,
yazili ve s6zIU sinavin birlikte yapilmasi durumunda ise yazili sinav puani ile s6zIi sinav puaninin
aritmetik ortalamasi sonucu olusan puan UstlinlGgline gore tercihleri dogrultusunda yerlestirilir.

(4) Puanlarin esitligi halinde;

a) 6 ncimaddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olanlarda Bakanlk kadrolarinda
gecirilen en fazla sire,

b) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarda yazili sinav yapilmasi
durumunda vyazih  sinav  puani  UstlnlGgl, vyazilhk  sinav  yapilmamasi  durumunda
profesdr/dogcent/doktor 6gretim Uyesi veya baségretmen/uzman 6gretmen Unvaninda gegirilen en
fazla siire, doktora egitimini tamamlayanlar icin bu egitimi daha 6nce tamamlama tarihi,

dikkate alinir. Esitligin devami halinde istihdam edilecek aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(5) Bos kalan kontenjanlar igin tercihlerine yerlesemeyenlere yeniden tercih hakki verilebilir. Bu
kapsamda basvuruda bulunanlarin tercihlerine yerlestirmeleri ayni usulle yapilir.

Tebligat ve géreve baslama

MADDE 24- (1) Egitim personeli olarak istihdam edilmek (izere basvuruda bulunanlarin
yerlestirme sonuglari Bakanlik internet sitesinde ve elektronik ortamda duyurulur. Egitim personeli
olarak istihdam edileceklere 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununa gore tebligat yapilir.

(2) Atamalar kendilerine teblig edilenler teblig tarihinden itibaren en ge¢ on besinci gilinii
izleyen is glinli icerisinde goéreve baslamak zorundadirlar.

(3) Belge ile ispatt mimkin zorlayict sebepler olmaksizin siiresi icerisinde goreve
baslayamayanlar ile belge ile ispatt mimkin zorlayici sebeplerle géreve baslamama hali iki ayi
asanlarin atamalari iptal edilir.

(4) Egitim personeli olarak istihdam edilen kisi ile Bakan veya yetkili kilmasi halinde Akademi
Baskani arasinda hizmet sozlesmesi imzalanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim personelinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 25- (1) Egitim personeli, 7528 sayili Kanunun 27 nci maddesinde dizenlenen
Akademinin gorevlerine yonelik ¢alismalarda gérev almakla ve hizmet s6zlesmesinde yer alan diger
gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle ylikimlidr.

Disiplin hiikiimleri

MADDE 26- (1) Egitim personelinin gérevden uzaklastiriimasi ile disipline aykiri fiil ve hallerin
gerceklesmesi durumunda verilmesi gereken disiplin cezalar, disiplin cezasi vermeye yetkili merciler
ve disiplin kurullar ile disipline dair diger hususlarda Devlet memurlarinin tabi oldugu hiikiimler
uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Ustl ceza verilmesini gerektiren fiil ve
hallerde disiplin kurulunun karari alinarak egitim personelinin gbrevine Bakan onayi ile son verilir.

Sozlesme siiresi

MADDE 27- (1) Hizmet sbzlesmesi yazili olarak bir yillik yapilir. Bu sire sonunda tekrar
sozlesme imzalanabilir. S6zlesme siiresinin sona ermesi halinde yeni sézlesme yapilincaya kadar
sOzlesme siiresi li¢ aya kadar uzatilabilir.

Gergek disi beyan ve usulsiiz islem

MADDE 28- (1) Egitim personelinden haklarinda yapilacak inceleme ve sorusturma sonucunda
atamalarina iliskin bilgi ve belgeleri gercege uygun olarak dlizenlemedigi tespit edilenlerin
sozlesmeleri feshedilir ve haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimleri dogrultusunda islem yapilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 29- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun, 7528 sayil
Kanun ile Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ilgili hikkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik



MADDE 30- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.
Yiriutme
MADDE 31- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Milli Egitim Bakani yGrGtar.

Ekleri icin tiklayiniz
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