CUMHURBASKANLIGI RAPORTORLUGU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Cumhurbaskanligi Raportor Yardimcilarinin
meslege alinma, giris smavi, yetistirilme, tez hazirlama ve yeterlik smavlan ile
Cumhurbaskanlig1 Raportorliigiine atanma usul ve esaslarini, Cumhurbaskanligi Raportorii ve
Cumbhurbaskanlig1 Raportér Yardimcilarinin egitimleri, ¢aligma usul ve esaslari, gorev, yetki,

hak ve sorumluluklari ile diger hususlari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Cumhurbagkanligi Raportdr Yardimciligr giris
sinavina katilacak adaylar ile Cumhurbaskanligi Genel Sekreterliginde istihdam edilecek
Cumbhurbagkanligi Raportér Yardimcilart ve Cumhurbaskanligi Raportorleri hakkinda

uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbagkanlig
Genel Sekreterligi Teskilatina Iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 4 iincii
maddesinin on dordiincii fikras1 ile 14/7/1965 tarithli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Birim: Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi Genel Miidiirliiklerini,

b) Genel Sekreter: Cumhurbagkanligi Genel Sekreterini,

c) Genel Sekreterlik: Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligini,

¢) Giris sinavi: Cumhurbaskanligi Raportdr Yardimciligina giris ig¢in yapilan &zel
yarigma sinavint,

d) Jiiri: Tez Degerlendirme Jiirisini,

e) Komisyon: Giris Sinavi Komisyonunu,

f) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

g) Kurul: Yeterlik Sinavi Kurulunu,

g) OSYM: Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

h) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil
Sinavini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Cumhurbaskanhgi Raportor Yardimcihigina Giris

Giris sinavi

MADDE 5- (1) Cumhurbaskanligr Raportorliigli meslegine, giris sinavinda basarili
olmak sartiyla Cumhurbaskanligi Raportdr Yardimcist olarak girilir.

(2) Giris sinavi, yazili ve sozlii veya yalnizca sozlii stnavdan olusur.

(3) Giris sinavina katilacaklarin belirlenmesinde KPSS puanlari esas alinir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 6- (1) Giris sinavi; bagvuru sartlari, KPSS puan tiirleri ve asgari puanlar,
sinavin sekli, sinav konulari, sinava ¢agrilacak aday sayisi, son basvuru tarihi, bagvuru yeri ve
bagvuru sekli, sinav tarihi ve sinav yeri, gerekli goriilmesi halinde 6grenim programlart ve
kontenjanlari ile diger hususlar igerecek sekilde son bagvuru tarihinden en az otuz giin 6nce
Resmi Gazete ile Cumhurbaskanliginin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris sinavina basvuru sartlar

MADDE 7- (1) Giris sinavina basvurmak isteyenlerde son basvuru tarihi itibariyla
asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yer alan
genel sartlar1 tagimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Giris smavinin yapildig1 yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak.

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlik siiresi dolmamig KPSS puan tiirii veya
tiirlerinden giris sinav1 ilaninda belirtilen asgari puani almis olmak.

Basvuruda istenen belgeler ve basvuru sekli

MADDE 8- (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerden asagidaki belgeler istenir:

a) Bagvuru formu.

b) Tiirkiye Cumbhuriyeti kimlik numarasi yazili olan resmi makamlardan alinmis bir
kimlik kart.

¢) Yiiksekogrenim diplomasi veya mezuniyet belgesi ya da yurt disindaki dgrenim
kurumlarindan mezun olanlar i¢in diploma denklik belgesi.

¢) KPSS sonug belgesi.

d) Adayin 6zgegmisi.



e) Vesikalik fotograf.

(2) Birinci fikrada sayilan belgelerin, sinav ilaninda belirtilen usulde, smav ilaninda
belirtilen tarih ve saat araliginda Cumhurbaskanliginin internet sitesindeki Cumhurbagkanligi
Raportor Yardimciligi giris sinavi basvuru baglantisindan elektronik ortamda yiiklenmesi
sarttir. Genel Sekreterlik, ilanda belirtilmesi kaydiyla bagvurulari sahsen veya posta yoluyla
da alabilir.

(3) Sahsen veya posta ile yapilacak basvurularda ya da elektronik ortamda yapilan
basvuru sonrast Genel Sekreterlik tarafindan gerekli goriilmesi halinde, istenilen belgelerin
asillarmin veya ilgili kurumlarca onaylanmis Orneklerinin ibrazi zorunludur. Ancak her
haliikarda sinavin kazanilmasi ve atama islemlerinin yapilmasi esnasinda istenilen belgelerin

asillar1 veya ilgili kurumlarca onaylanmig 6rnekleri ibraz edilir.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 9- (1) Siiresinde yapilan bagvurular incelenerek adaylarda aranan sartlarin
mevcut olup olmadigr tespit edilir ve giris sinavina katilmaya hak kazananlarin isimleri
Cumhurbagkanlig1 internet sitesinde ilan edilir, adaylara ayrica tebligat yapilmaz. Giris sinavi
basvurusu yapmis olup incelemeler neticesinde smava girme hakki bulunmadigi
degerlendirilen ilgililer, bu ilan tarihinden itibaren {i¢ is giinii i¢inde yazili olarak Genel
Sekreterlige itiraz edebilir. Bu itirazlar, ilgili birim tarafindan bes is giinlii i¢inde
sonuclandirilir.

(2) Giris smavinin, yazili ve sozli sinavlar yapilarak uygulanmasi halinde yazili
sinava, bagvuran adaylardan, sinav ilaninda belirtilen KPSS puan tiirline goére en yiiksek
puana sahip olandan baslanarak, atama yapilacak kadro sayisinin en fazla on katina kadar
aday katilabilir. Ayrica son siradaki adayla ayni puani almis adaylar da yazili sinava
katilmaya hak kazanir. Yazili sinava girme hakki kazanan adaylara fotografli yazili sinav giris
belgesi verilir. Sinav giris belgesinde kimlik bilgileri, yazili sinav yeri ve tarihi yer alir. Sinav
giris belgesi olmayan adaylar yazili sinava katilamazlar.

(3) Giris smavinin, yalnizca sozlii sinav yapilarak uygulanmasi halinde sozlii sinava,
bagvuran adaylardan, sinav ilaninda belirtilen KPSS puan tiiriine gore en yiiksek puana sahip
olandan baglanarak, atama yapilacak kadro sayismnin en fazla dort katina kadar aday
katilabilir. Ayrica son siradaki adayla ayn1 puani almis adaylar da sozlii sinava katilmaya hak
kazanir. SozIi sinava girme hakki kazanan adaylara fotografli sdzlii sinav giris belgesi verilir.
Siav giris belgesinde kimlik bilgileri, sozlii sinav yeri ve tarihi yer alir. Sinav giris belgesi
olmayan adaylar sozlii sinava katilamazlar.

(4) Giris smavina katilmaya hak kazananlardan gercege aykir1 belge verdigi veya
beyanda bulundugu tespit edilenler, giris sinavina alinmaz, girmis iseler sinavlar1 gecersiz
sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bu kisilerin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler
hi¢cbir hak talep edemez ve gergege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda ilgili mercilere sug
duyurusunda bulunulur.



Giris Sinavi Komisyonu

MADDE 10- (1) Giris sinavinin yapilmasi, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve
sinavlara yapilacak itirazlarin incelenerek karara baglanmasi Giris Sinavi Komisyonu
tarafindan yapilir.

(2) Komisyon; Personel ve Prensipler Genel Miidiirii bagkanliginda, diger birim
yoneticileri, Daire Bagkanlart ve Cumhurbaskanligi Raportorleri arasindan Genel Sekreter
tarafindan belirlenen dort liye ile birlikte toplam bes kisiden olusur. Ayn1 usulle ii¢ yedek tiye
de belirlenir. Asil iiyelerin herhangi bir nedenle Komisyona katilamamalar1 halinde, yedek
iiyeler tespit sirasina gore Komisyona katilirlar.

(3) Komisyon, iiye tam sayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Komisyon iiyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, {iglincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildig: giris sinavlarinda gérev
alamazlar.

Yazih sinav konulari

MADDE 11- (1) Yazili sinav sorulari, asagida belirtilen konular arasindan belirlenir
ve sinav klasik usule gore gerceklestirilir:

a) Hukuk:

1) Anayasa Hukuku.

2) idare Hukuku ve Idari Yargilama Usulii Hukuku.

3) Medeni Hukuk (Baslangi¢ Hiikiimleri ve Kisiler Hukuku).

4) Borglar Hukuku (Genel Hiikiimler).

5) Ceza Hukuku (Genel Hiikiimler).

6) Uluslararas1 Hukuk.

b) Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi:

1) Karsilagtirmali Siyasal Sistemler.

2) Siyasal Diisilinceler Tarihi.

3) Tirkiye’nin Yonetim Yapisi.

4) Siyaset Bilimi.

5) Kamu Personel Yo6netimi.

¢) Maliye:

1) Kamu Maliyesi.

2) Maliye Politikasi.

3) Tirk Biitge Sistemi.

4) Tiurk Vergi Sistemi.

¢) Iktisat:

1) Makro Iktisat.

2) Mikro Iktisat.



3) Uluslararas: iktisat.

4) Tiirkiye Ekonomisi.

d) Uluslararas: iliskiler:

1) Siyasi Tarih.

2) Uluslararas: iliskiler Tarihi ve Teorileri.

3) Tirk Dis Politikas.

4) Uluslararas1 Kurum ve Kuruluslar ve Avrupa Birligi.
5) Uluslararasi iliskiler Kavramlar1 ve Araglari.

e) Yabanci Dil Bilgisi:

1) Ingilizce, Fransizca, Almanca.

Yazih sinavin yapihs sekli

MADDE 12- (1) Yazili sinav sorulari, Komisyon tarafindan hazirlanir. Yazili sinav
sorularmin hazirlanmasi1 ve cevaplarmin degerlendirilmesi icin gerektiginde Ogretim
tiyelerinden veya konusunda uzman kamu gorevlilerinden yararlanilabilir.

(2) Yazili smmav sorulari, Komisyon tarafindan konularina goére hazirlanip
imzalandiktan sonra miihiirlii zarflar iginde Komisyon bagkani tarafindan uygun goriilen
bigimde saklanir.

(3) Yazili smavda isim yeri kapanabilir 6zel cevap kagitlar1 kullanilir. Yazili sinav,
Komisyonun gozetimi ve denetimi altinda yapilir. Gerektiginde Cumhurbaskanligi
Raportorleri de gdzetmen olarak gorevlendirilebilir. Yazili sinav baslamadan once soru
zarfinin saglam, kapali ve miihiirli oldugu hususunda tutanak diizenlenir. Yazili sinav
kurallar agiklanarak adaylarin 6niinde kapali soru zarfi agilir, sorular dagitilir.

(4) Yazili sinav sonunda sinavin baglangicini, akigini, bitimini ve her adayin kullandig1
kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlenir. Toplanan cevap kagitlar1 ve tutanaklar zarf
icerisine konularak kapatilip miihiirlendikten sonra Komisyon baskanina verilir. Yazili
sinavda diizenlenen tutanaklar salon baskani ve gozetmenlerce imzalanir.

(5) Yazili snavda kopya ¢ekenler, gekmeye tesebbiis edenler veya kopya ¢ektigi tespit
edilenler hakkinda tutanak diizenlenerek sinavlari gecersiz sayilir.

(6) Yazili smav; OSYM veya bu konuda uzmanlasmis diger kamu kurum ve
kuruluslarina da yaptirilabilir. Bu durumda yazili sinava iliskin hususlar, Genel Sekreterlik ve
ilgili kurulus arasinda yapilacak protokol ile belirlenir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi ve sozlii sinava ¢cagirma

MADDE 13- (1) Yazili sinav kagitlarinin degerlendirilmesinde tam puan yiizdiir.
Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in en az yetmis puan almak gerekir.

(2) Komisyon, yazili sinav kagitlarin1 degerlendirmek {izere iiye tam sayistyla toplanir.
Cevap kagitlarinin bulundugu kapali zarf agilir ve cevap kagitlari numaralandirilir. Komisyon

bagkan ve {liyelerince cevap kagitlarina verilen notlarin aritmetik ortalamasi alinarak son



degerlendirme notu tespit edilir. Son degerlendirme notu, kagitlarin numaralarinin yer aldigi
cetvele yazilir. Tim cevap kagitlarinin degerlendirilmesinden sonra, kagitlarin isim yazili
kisimlar1 agilir. Adaylarin isimleri, cevap kagidi numarasina gore degerlendirme notunun yer
aldig1 cetvelin ilgili slitununa gegirilir.

(3) Yazili sinavin degerlendirilmesinde; en yiiksek puandan baslamak iizere yetmis ve
iizerinde puan alanlar arasinda basari siralamasi yapilir ve tutanaga baglanarak imzalanir.
Bunlardan en yiiksek puandan baslayarak giris sinavi ilaninda belirtilen kadro sayisinin dort
katina kadar aday yazili sinavi kazanmis sayilir ve sozlii sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla

ayni puani alan adaylar da s6zlIii sinava ¢agrilir.

Yazih sinav sonuclarinin duyurulmasi
MADDE 14- (1) Yazili sinav sonuglari, Cumhurbaskanliginin internet sitesinde
yayimmlanmak suretiyle duyurulur. Ayrica, sozlii sinava katilmaya hak kazananlara, sozlii

siavin yeri, glinii ve saatine iliskin bilgileri igeren tebligat yapilir.

Sozlii sinav

MADDE 15- (1) Sozlii sinavda adaylar;

a) Smav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden ayr1 ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Adaylar, Komisyon tarafindan birinci fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in ise onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen
puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda s6zlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit
sistemi kullanilmaz. So6zIii sinavda basarili sayilmak i¢in, Komisyon baskan ve {iyelerinin yiiz

tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi

MADDE 16- (1) Giris smavinin yazili ve sozlii smavlar yapilarak uygulanmasi
halinde basari sirasi, yazili ve sozIi sinavlar sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi
alinarak belirlenir. Giris sinavinin yalnizca sozlii sinav yapilarak uygulanmasi halinde basari
sirasi, sozlii sinav puanina gore belirlenir.

(2) Adaylar, basar siras1 en yiiksek adaydan baglanarak siralamaya konulur ve basari
sirasina gore atama yapilacak kadro sayisi kadar aday asil, giris smavinda basarili olmak
sarttyla atama yapilacak kadro sayisinin yarisini gegmemek {izere, Komisyon tarafindan
belirlenecek sayida aday ise yedek olarak tespit edilir.



(3) Adaylarin giris sinavi puanlarinin ayni1 olmasi halinde, sirasiyla; yazili sinav puani
ve KPSS puani yiiksek olana oncelik taninir.

(4) Giris sinavinda yetmis ve iizerinde puan almis olmak, asil listelere giremeyen
adaylar i¢in miiktesep hak veya daha sonraki giris sinavlari i¢in herhangi bir oncelik hakki
teskil etmez.

Giris sinavi sonuclarinin duyurulmasi
MADDE 17- (1) Giris smavi sonuglari, Cumhurbaskanliginin internet sitesinde ilan
edilir ve asil ve yedek listelerde yer alan adaylara tebligat yapilir.

Cumhurbaskanhgi Raportor Yardimciligina atama

MADDE 18- (1) Giris sinavimi asil olarak kazananlarin, tebligatta belirtilen siire
icinde, asagidaki belgelerle birlikte yazili olarak yapacaklari basvuru iizerine durumlarina
uygun Cumhurbagkanligi Raportér Yardimeisi kadrolarina atamalart yapilir:

a) Yiiksekogrenim diplomasinin veya mezuniyet belgesinin ash ya da ilgili kurumca
onayli 6rnegi veya e-Devlet ¢iktisi, yurt disindaki 6grenim kurumlarindan mezun olanlar igin
diploma denklik belgesinin asli veya onayli 6rnegi.

b) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigina dair yazili
beyani.

c¢) Erkek adaylar icin askerlik durumuna dair yazili beyani.

¢) Mal bildirimi.

d) 4 adet vesikalik fotograf.

(2) Siiresi i¢inde belge ile ispati miimkiin zorlayic1 sebepler olmaksizin miiracaat
etmeyen adaylarin atama islemleri yapilmaz.

(3) Giris smnavinda basarilt olup atamasi yapilmayanlarin yerine simav sonuglarinin
ilanindan itibaren alt1 ay i¢inde giris sinavi basari siralamasina gore yedek listeden atama

yapilabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 19- (1) Cumhurbagkanligi Raportér Yardimcist kadrolarna atananlarin
siavla ilgili belgeleri, 6zliik dosyalarinda saklanir. Atanamayanlarin basvuru belgeleri ise
giris sinavi sonuglarmin ilanini izleyen bir ay iginde talepleri halinde ilgililere iade edilir.

UCUNCU BOLUM
Cumhurbaskanhgi Raportor Yardimcihigi Donemi ve Cumhurbaskanhgi Raportor

Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Cumhurbaskanhg Raportor Yardimcihig siiresi
MADDE 20- (1) Cumhurbagkanligi Raportdr Yardimciligr siiresi en az {i¢ yildir.



Cahisma diizeni
MADDE 21- (1) Cumhurbaskanligi Raportér Yardimcilari, bagli olduklar1 Daire
Bagkan1 tarafindan belirlenen Cumhurbaskanligi Raportorlerinin refakatinde ve onlarin

gbzetiminde ¢aligirlar.

Yetistirilme esaslari

MADDE 22- (1) Cumhurbagkanlig1 Raportor Yardimcilarinin yetistirilmeleri, bagh ve
ilgili olduklar1 Daire Baskanlarinin sorumlulugunda, Cumhurbaskanligi Raportorlerinin
refakatinde yiiritiiliir.

(2) Cumhurbaskanligi Raportér Yardimcilari hakkinda, refakatine verilen
Cumbhurbaskanlig1r Raportorleri tarafindan; bilgi, beceri ve yeterliliklerinin tespiti ve egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi acisindan, sekli ve degerlendirme oOlgiitlerini icerecek sekilde
icerigi Genel Sekreterin onayi ile belirlenen refakat degerlendirme raporu diizenlenir.
Hazirlanan refakat degerlendirme raporlari birimler araciligiyla Personel ve Prensipler Genel
Midiirligline gonderilir.

(3) Cumhurbaskanligi Raportér Yardimcist olarak atananlara, Cumhurbaskanligi
Raportorligiiniin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalar1 amaciyla, birimlerin
goriisli alarak Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiince hazirlanan ve Genel Sekreter
tarafindan onaylanan bir takvim gergevesinde, ii¢ egitim donemini kapsayacak sekilde 6zel
calisma ve yetistirme plam1 uygulanir. Bu plan, birinci egitim doneminin basinda

Cumhurbaskanligi Raportor Yardimcisina teblig edilir.

Birinci egitim donemi

MADDE 23- (1) Birinci egitim dénemi, Cumhurbaskanligi Raportorliigii meslegine
hazirlayic1 temel egitim programint kapsar. Bu donemde Personel ve Prensipler Genel
Midiirliigii tarafindan ilgili birimlerle 15 birligi yapilarak hazirlanacak programa gore;

a) Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri ile teskilat yapisi,

b) Kamu personel yonetimi,

c¢) Tiirk anayasa sistemi,

¢) Devlet teskilati,

d) idare hukuku,

e) Siyaset bilimi ve siyasal diistinceler tarihi,

f) Tiirk dis politikasi, Avrupa Birligi ve uluslararasi kurum ve kuruluslar,

g) Mevzuat hazirlama teknikleri ve siireci,

g) Yazisma ve rapor yazma teknikleri,

h) Bilgisayar kullanimi, bilgiye erisim ve bilgiyi sunma becerileri,

1) Resmi protokol ve sosyal davranig kurallari ile etkili iletisim,

konularinda ve Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen diger konularda egitim verilir.



Ikinci egitim dénemi

MADDE 24- (1) Ikinci egitim déneminde; hazirlanan rotasyon plani cercevesinde
Cumhurbaskanlig1 Raportor Yardimcilarinin, birimlerde aktif olarak gorev almasi saglanarak
mesleki uygulamalar1 6grenmeleri amaclanir.

(2) Cumhurbagkanligi Raportor Yardimecilar1 ikinci egitim donemi iginde, Genel
Sekreter tarafindan onaylanan program c¢er¢evesinde kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir.

Uciincii egitim donemi

MADDE 25- (1) Ugiincii egitim dénemi, uzmanlasmay1 saglamak amaciyla hazirlanan
egitim programini igerir.

(2) Bu donemde verilecek egitim programi;

a) Bilimsel arastirma yontemleri,

b) Sosyal bilimlerde kullanilan nicel ve nitel arastirma teknikleri,

konularindan ve Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen diger konulardan olusur.

DORDUNCU BOLUM
Cumhurbaskanhgi Raportorliugi Tezi

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 26- (1) Cumhurbaskanligi Raportoér Yardimcilari, Genel Sekreterligin gorev
alani ile ilgili konularda Cumhurbaskanligi Raportorliigii tezi hazirlar.

(2) Cumhurbagkanligr Raportor Yardimcilary; ayliksiz izin ile toplami ii¢ ayr asan
hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak iizere, adaylikta gegen siire dahil Genel Sekreterlikte
iki yillik fiili hizmet siiresini izleyen bir ay icinde ilgili tez 6nerisini; konusu, amaci, kapsami
ve kaynakgasini igerecek sekilde birimine sunar. Uygun bulunmasi hélinde onerideki tez
konusu, uygun bulunmamasi halinde ise birimce resen belirlenen tez konusu on bes giin
icinde Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiine bildirilir.

(3) Kesinlesen tez konusu, Cumhurbagkanlig1 Raportdr Yardimcisina teblig edilir.

Tezin hazirlanmasina iliskin esaslar

MADDE 27- (1) Cumhurbagkanligi Raportorliigii tezinin, tez danigmaninin
rehberliginde bilimsel esaslara uygun olarak hazirlanmasi, Cumhurbaskanligi Raportor
Yardimcisinin kendi goriis ve degerlendirmeleri ile Onerilerini icermesi, bu Yonetmelige gore
cikartilan Tez Hazirlama YoOnergesine uygun hazirlanmasi ve bilimsel ¢alisma etigine uygun
olmasi, daha once yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir amacgla ya da benzer tarzda
hazirlanmamis ve kullanilmamis olmas1 gerekir.



Tez danismani

MADDE 28- (1) Tez danigsmani, tez konusunun kesinlesmesini izleyen iki ay i¢inde
Cumbhurbagkanligi Raportdr Yardimcisi tarafindan, Cumhurbaskanligi Raportorleri veya
Ogretim tiyeleri arasindan belirlenir.

(2) Tez danigsmanlarin1 belirleyemeyenlere, birim amirleri tarafindan tezin konusuna
gore bir tez danigmani belirlenir.

(3) Cumhurbagkanligi Raportér Yardimcisinin tezini hazirlayabilmesi maksadiyla
birimlerince gereken imkén ve kolayliklar saglanir.

(4) Tez danismani, Cumhurbaskanlig1 Raportor Yardimcisina tez hazirlama safhasinda
gdzetici, yonlendirici ve destekleyici olmak amaciyla tavsiyelerde bulunur.

(5) Tez danismani, hazirlanan tezi inceler ve Tez Hazirlama Yonergesinde gosterilen
tez degerlendirme raporunu doldurur.

Tezin teslimi

MADDE 29- (1) Cumhurbagkanligi Raportorliigii tezi, tez konusunun kesinlesmesini
takip eden bir yi1l i¢inde hazirlanarak tez degerlendirme raporu ile birlikte teslim edilir. Bu bir
yillik siirenin hesabinda ayliksiz izin ile toplami ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri dikkate
alinmaz.

(2) Belgeyle ispatt miimkiin gecerli bir mazereti olmaksizin siiresi i¢inde tezini teslim
etmeyen Cumhurbaskanligi Raportor Yardimcilarina, bir defaya mahsus olmak iizere alt1 ay1
asmamak lizere ek siire verilir. Verilen ilave siire i¢inde de tezlerini sunmayanlar hakkinda

39 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

Tez Degerlendirme Jiirisi

MADDE 30- (1) Cumhurbagkanligt Raportorligli tezlerinin incelenmesi ve
degerlendirilmesi Tez Degerlendirme Jiirisi tarafindan yapilir.

(2) Tez Degerlendirme Jiirisi, Daire Bagkan1 ve daha iist seviyedeki Genel Sekreterlik
yoneticileri ile en az yiiksek lisans 6grenimi gormiis olan Cumhurbagkanligi Raportorleri
arasindan Genel Sekreter tarafindan belirlenecek toplam bes asil iiyeden olusur. Ayrica en az
yiiksek lisans 0grenimi goérmiis olmak sartiyla iic Cumhurbagkanligi Raportorii yedek iiye
olarak belirlenir.

(3) Jiiri, asil liye tam sayis1 ile toplanir. Herhangi bir nedenle toplantiya katilamayan
iiyelerin yerine, yedek liyeler tespit sirasina gore toplantiya katilir.

(4) Genel Sekreterlik tarafindan lizum goriilmesi halinde, 6gretim tiyeleri jiiri {iyesi
olarak gorevlendirilebilirler. Ancak bu sekilde gorevlendirilecek tiye sayisi ikiyi gegemez.

Tezin degerlendirilmesi



MADDE 31- (1) Cumhurbaskanligi Raportorligi tezleri ile tez degerlendirme
raporlar1, degerlendirilmek tizere Jiiri tiyelerine bir hafta i¢inde gonderilir. Jiiri tiyeleri, tezleri
en geg iki ay i¢inde inceler.

(2) Tezi uygun goriilen Cumhurbagkanligi Raportor Yardimcisi, tezini savunmak lizere
birinci fikrada belirtilen siirenin bitimini izleyen on bes giin i¢inde ¢agrilir. Cumhurbaskanlig:
Raportor Yardimcisi, Jiiri huzurunda tezini sozlii olarak savunur. Savunmaya tez danismani
da davet edilir.

(3) Tez degerlendirilirken Jiiri {iyelerinin oylar1 esittir. Jiri tyeleri oylarini;
“YETERLI” veya “YETERSIZ” ya da “DUZELTILMEK KAYDIYLA YETERLI” seklinde
kullanilir.

(4) Juri tarafindan yapilan tez degerlendirmesi sonucunda, yeterligin tespitinde salt
¢ogunluk esastir. Salt ¢ogunluk saglanamadig: takdirde, “YETERLI” ve “DUZELTILMEK
KAYDIYLA YETERLI” seklinde kullanilan oylarin toplami “YETERSIZ” olarak kullanilan
oylardan fazla ise tez, “DUZELTILMEK KAYDIYLA YETERLI” sayilir. Jiiri iiyelerinin
muhalefet serhi hakk: saklidir.

(5) Juri tarafindan diizenlenen tez degerlendirme raporunun bir o6rnegi ilgili
Cumbhurbaskanlig1 Raportér Yardimcisina gonderilir.

(6) Jiiri tarafindan diizeltme yapilmasi istenen tezler ile tez degerlendirme raporu ilgili
Cumbhurbagkanligi Raportor Yardimcisina ulagtirilarak, tezlerini diizeltmeleri igin iki ay1
agsmamak tiizere ek siire verilir. Cumhurbagkanligi Raportdr Yardimcisi, diizeltme yaptigi
tezini Jiirinin degerlendirmesine sunulmak iizere birimine teslim eder. Diizeltme yapilmis olan
tezler Ui¢ is giinli i¢inde Jiiri liyelerine gonderilir. Jiiri, diizeltme yapilan tezleri bir ay i¢inde
degerlendirir. Bu degerlendirmede tezde diizeltilmesi istenen hususlar esas alinir.

(7) Jiirinin “YETERLI” buldugu tezler, basarili ve kabul edilmis sayilir. Tezi kabul
edilen Cumhurbagkanlig1 Raportor Yardimcist yeterlik sinavina girmeye hak kazanir.

(8) Tezi, 27 nci maddeye aykiri bulunan veya “YETERSIZ” goriilen
Cumhurbagskanligi Raportér Yardimcist i¢in 26 nc1 maddeye gore yeni bir tez konusu ve
28 inci maddeye gore yeni bir tez danigsmani belirlenir. Cumhurbaskanligi Raportor
Yardimcisina, alti ay1 asmamak iizere ilave siire verilir. ikinci defa da tezi “YETERSIZ”
bulunan Cumhurbagkanligi Raportér Yardimecisi hakkinda 39 uncu madde hiikiimleri

uygulanir.

BESINCi BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Cumhurbaskanhgi Raportorliigiine Atanma

Yeterlik sinavi

MADDE 32- (1) Yeterlik sinaviyla Cumhurbaskanligi Raportdr Yardimeilarinin,
gorev ve yetki alanlarini ilgilendiren mevzuat ve uygulamalar ile Cumhurbaskanligi
Raportorliigli mesleginin gerektirdigi bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklar 6l¢iilir.



(2) Yeterlik smavi; Yeterlik Smmav Kurulu tarafindan, tezin basarili olarak kabul
edildigi tarihten itibaren en geg alt1 ay iginde yazili sekilde yapilir.

Yeterlik sinavina girebilme sartlar

MADDE 33- (1) Cumhurbaskanligit Raportdr Yardimcisinin yeterlik smavina
girebilmesi i¢in;

a) Ayliksiz izin ile toplami {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ Genel
Sekreterlikte en az ii¢ yil fiilen ¢calismis olmasi,

b) Cumhurbaskanligi Raportorliigii tezinin basarili olarak kabul edilmesi,

sartlar1 aranir.

Yeterlik Sinavi Kurulu

MADDE 34- (1) Yeterlik Snavi Kurulu, Genel Sekreter onay1 ile Daire Bagkan1 ve
daha st seviyedeki Genel Sekreterlik yoneticileri ile Cumhurbagkanligi Raportorleri
arasindan belirlenen bir baskan ve dort iiyeden olusur. Ayni usulle {i¢ yedek tiye de belirlenir.
Asil tiyelerin herhangi bir nedenle Kurula katilamamalar1 halinde, yedek tiyeler tespit sirasina
gore Kurula katilirlar.

(2) Kurul, iiye tam sayistyla toplanir ve oy ¢coklugu ile karar alir.

(3) Kurul tiyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, tiglincii dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarinin veya evlatliklarinin katildig yeterlik sinavlarinda

gorev alamazlar.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 35- (1) Yeterlik sinav sorulari, asagida belirtilen konular arasindan
olusturulur:

a) Anayasa.

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

C) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu.

¢) 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu.

d) 2879 sayil1 Kanun.

e) 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu.

f) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun.

g) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanunu.

g) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname.

h) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname.

1) 1, 2, 3 ve 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile teskilatlanmalara iliskin

genel hususlari diizenleyen diger Cumhurbaskanligi Kararnameleri.



i) Personel rejimine iliskin genel hususlar1 diizenleyen Cumhurbaskanlig
yonetmelikleri,

J) Gorev yaptigi birimin gorev alanina iliskin temel mevzuat.

Yeterlik sinavinin yapilmasi

MADDE 36- (1) Yeterlik sinavi ile sonuglarmin degerlendirilmesi ve itirazlarin
incelenerek karara baglanmasi1 Kurul tarafindan gergeklestirilir.

(2) Yeterlik smavi sorulari, klasik ve/veya test usuliine goére Kurul tarafindan
hazirlanir ve tiyelerce imzalanarak mihiirlii zarf iginde bir tutanakla Kurul baskanina teslim
edilir. Yeterlik sinavi sorularinin hazirlanmasi ve cevaplarimin degerlendirilmesi igin
gerektiginde 6gretim iiyelerinden veya konusunda uzman kamu personelinden yararlanilabilir.

(3) Yeterlik simavinda isim yeri kapanabilir 6zel cevap kagitlar1 kullanilir. Yeterlik
simnavi, Kurulun gozetimi ve denetimi altinda yapilir. Gerektiginde Cumhurbaskanligi
Raportorleri de Kurul bagkani tarafindan gézetmen olarak gorevlendirilebilir. Yeterlik sinavi
baslamadan oOnce soru zarfinin saglam, kapali ve miihiirlii oldugu hususunda tutanak
diizenlenir. Yeterlik sinavi kurallar1 agiklanarak adaylarin oniinde kapali soru zarfi agilir,
sorular dagitilir.

(4) Yeterlik smavi sonunda sinavin baglangicini, akisini, bitimini ve her adayin
kullandig1 kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlenir. Toplanan cevap kagitlar1 ve
tutanaklar zarf icerisine konularak kapatilip miihiirlendikten sonra Kurul bagkanina verilir.
Yeterlik sinavinda diizenlenen tutanaklar salon baskani ve gézetmenlerce imzalanir.

(5) Yeterlik sinavinda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya ¢ektigi
tespit edilenler hakkinda tutanak diizenlenir ve yeterlik sinavlari gecersiz sayilir.

Yeterlik sinavinin degerlendirilmesi

MADDE 37- (1) Kurul, smav kagitlarin1 degerlendirmek iizere iiye tam sayisiyla
toplanir. Cevap kagitlarinin bulundugu kapali zarf agilir ve cevap kagitlari numaralandirilir.
Kurul iiyelerince cevap kagitlarina verilen notlarin aritmetik ortalamasi alinarak son
degerlendirme notu tespit edilir. Son degerlendirme notu, kagitlarin numaralarinin yer aldig:
cetvele yazilir. Tim cevap kagitlariin degerlendirilmesinden sonra, kagitlarin isim yazili
kisimlar1 agilir. Adaylarin isimleri, cevap kagidi numarasina gore degerlendirme notunun yer
aldig1 cetvelin ilgili siitununa gegirilir.

(2) Yeterlik sinavinda basarili sayilmak i¢in yiiz tam puan ilizerinden en az yetmis
puan almak gerekir.

(3) Yeterlik smavinda basarili olamayan veya smava girmeye hak kazandigi halde
belgeyle ispati miimkiin gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil
icinde ikinci kez yeterlik sinav hakki verilir. Yeterlik sinavinda ikinci defa basarisiz olan veya
belgeyle ispatt miimkiin gegerli bir mazereti olmaksizin ikinci kez verilen yeterlik sinav

hakkini kullanmayanlar hakkinda 39 uncu madde hiikiimleri uygulanir.



Cumhurbaskanhg Raportorliigiine atanma

MADDE 38- (1) Cumhurbaskanligi Raportér Yardimcisinin Cumhurbaskanligi
Raportorii olarak atanabilmesi i¢in;

a) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,

b) YDS/e-YDS’den asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir belgenin, yeterlik sinavi tarihinden
itibaren en geg iki yi1l i¢cinde ibraz edilmesi,

sartlar1 aranir.

Basarisizhik hali

MADDE 39- (1) Verilen ek siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci yeterlik sinavinda da basar1 gosteremeyen
veya smav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢cinde yabanci dil yeterligi sartini yerine
getirmeyenler, Cumhurbaskanligi Raportér Yardimcisi iinvanimi kaybederler ve Genel

Sekreterlikte durumlarina uygun memur {invanli kadrolara atanirlar.

ALTINCI BOLUM
Cumhurbaskanhgi Raportorii ve Cumhurbaskanhgi Raportor Yardimcilarinin Goreyv,
Yetki ve Sorumluluklar

Cumhurbaskanhgi Raportor Yardimcilarinin gorev ve sorumluluklari
MADDE 40- (1) Cumhurbagkanligi Raportér Yardimcilari, bagli olduklart Daire
Baskan1 ve refakatinde calistigt Cumhurbaskanligi Raportorii tarafindan verilen gorevleri

yerine getirmekle gorevli ve sorumludur.

Cumhurbaskanhgi Raportorlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 41- (1) Cumhurbagkanlig1 Raportorleri, kanun ve diger mevzuatta belirtilen
esaslara uymakla ve bagli olduklar1 Daire Baskani tarafindan verilen goérevleri yerine
getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru Yyiiriitilmesinden bagli olduklari Daire
Baskanina ve diger {ist yoneticilere karst sorumludurlar.

(2) Cumhurbaskanligi Raportorleri, bagli olduklar1 Daire Baskani tarafindan verilen
gorevlerin yerine getirilmesinin yani sira;

a) Genel Sekreterligin ve calistiklar1 birimin kisa, orta ve uzun vadeli islerinin
planlanmasina katki saglama,

b) Genel Sekreterligin ve calistiklar1 birimin gorev alanina giren mevzuat
degisikliklerini takip etme, mevzuatin hazirlanmasi ve gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalarda
bulunma,



¢) Genel Sekreterligin ve calistiklar1 birimin gérev alanina giren uygulamalar ile bu
konudaki giincel gelismeleri takip etme, 6zel bir bilgi birikimi ve ihtisas gerektiren konularda
politika tiretilmesine katkida bulunacak dnerilerde bulunma ve projeler iiretme,

¢) Yurt iginde, yurt disinda, uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak
toplantilar ile ¢aligmalar1 takip etme ve gorevlendirilmeleri hélinde, kurum ici ve kurumlar
arasi toplant1 ve ¢calismalara katilma,

d) Genel Sekreterligin ve c¢alistiklar1 birimin goérev alanlart oncelikli olmak iizere,
mesleki bilgilerinin gelistirilmesine katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi yayinlar takip
ederek, gerektiginde bunlarin 6zet ve elestirilerini kapsayan bir raporu ¢alistigi birime sunma,

e) Cumhurbagkanlig1 Raportdér Yardimcilarinin yetistirilmesine, bilgi ve tecriibelerinin
gelistirilmesine yardimci olma ve gerekli tedbirleri alma,

gorevlerini yliriitiirler.

Mesleki kidem ve koordinasyon

MADDE 42- (1) Mesleki kidem, Cumhurbaskanligi Raportorlerinin sevk ve
idaresinde, gorevlendirilmelerinde ve ¢alismalarina iligkin diger konularda dikkate alinir.

(2) Mesleki kidemin belirlenmesinde, meslege giris tarihi esastir. Meslege giris tarihi
ayni olanlarin kidemi, yeterlik sinavindaki basari sirasina gore belirlenir.

(3) Birden fazla Cumhurbaskanligi Raportdrii veya Cumhurbagkanligi Raportor
Yardimcisinin gorev yapmasi gerekli goriilen islerde, kidem ve liyakat ilkeleri esas alinmak
tizere; Daire Bagkani tarafindan, konu birden fazla daireyi ilgilendiriyorsa Genel Miidiir
tarafindan; konu birden fazla Genel Midiirliigi ilgilendiriyorsa Genel Sekreter tarafindan bir
Cumhurbagkanligi Raportorii, islerin yiiriitilmesinde koordinasyonu saglamak iizere
gorevlendirilebilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Itiraz

MADDE 43- (1) Giris sinavi sonuglarina ilan tarihi, tez ve yeterlik sinav sonuglarina
bildirim tarihinden itibaren yedi is giinii icinde itiraz edilebilir. Itirazlar, ilgisine gore
Komisyon, Jiiri ve Kurul tarafindan yedi is giinii i¢ginde sonuglandirilir.

(2) Itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 44- (1) Giris sinavi, tez ve yeterlik sinavina iligkin hizmetler ile Komisyon,
Jiri ve Kurulun sekretarya hizmetleri Personel ve Prensipler Genel Midiirligli tarafindan
yriitilir.



Cumhurbaskanhg Raportorliigiine yeniden atama

MADDE 45- (1) Cumhurbaskanligi Raportorii tinvanini kazandiktan sonra herhangi
bir sebeple Genel Sekreterlikteki gorevinden ayrilanlardan yeniden atanmak isteyenler, Genel
Sekreter tarafindan uygun goriilmesi halinde, kadro ve ihtiyag durumuna gore durumlarina
uygun Cumhurbaskanligi Raportorii kadrolarina atanabilirler.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 46- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 18/3/2002 tarihli ve
2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y&netmelik ile diger ilgili mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

Cumhurbaskanhgi Raportor Yardimcisi ilnvanh kadrolara atananlar

GECICi MADDE 1- (1) 2879 sayil1 Kanunun gegici 3 iincii maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda Cumhurbaskanligi Raportdr Yardimcis1 {invanli kadrolara atananlarin,
yoneticilik, adaylik, yardimcilik veya stajyerlik siireleri dahil, bu kapsamdaki kadro veya
pozisyonlarda gecirdikleri ve/veya gecirmis sayildiklar siireler, Cumhurbaskanligi Raportor
Yardimcisi kadrolarinda gegmis sayilir. Bu sekilde Cumhurbaskanligi Raportdr Yardimeisi
iinvanli kadrolara atananlar hakkinda; ge¢irdigi ve/veya gecirmis sayildig: siireler ve geldigi
asama dikkate alinarak, kaldig1 yer itibartyla bu Yonetmeligin ilgili maddeleri uygulanir.

Yiriurlik

MADDE 47- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 48- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Genel Sekreter yiiriitiir.



