MILLi EGITiM AKADEMIiSi BASKANLIGI YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Milll Egitim Akademisi Bagkanliginin
olusumu, teskilat yapisi, gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Akademisi Baskanliginin teskilat yapisi,
hizmet birimleri, gorevleri, Baskanlikta gérev yapan personel ile yliriitiilen is ve islemleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi
Kanununun 32 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanin,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c¢) Baskan: Milli Egitim Akademisi Baskanini,

¢) Bagkanlik: Milli Egitim Akademisi Bagkanligini,

d) Birim: Bagkanlik hizmet birimlerini olusturan daire baskanliklar ile 6zel biiroyu,

e) Egitim kurumu: Bakanliga bagli her kademe ve tiirdeki resmi 6rgiin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin yiiriitiildigli kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitiilen egitim 6gretim etkinlikleri
icin program hazirlama, egitim ara¢ ve gereci iiretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci ve
ogrenci adaylarina uygulanacak segcme ve/veya yarigsma sinavlar i¢in gerekli is ve islemleri
ylriitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimci ve destek olan Bakanliga bagl
resmi kurumlari,

f) Egitim personeli: Baskanligin egitim faaliyetlerini yiiritmek tiizere 7528 sayili
Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda istihdam edilenleri,

g) Hazirlik egitimi: Baskanlik tarafindan teorik ve uygulamali olarak verilen
ogretmenlik meslegine hazirlik amagli egitimi,

&) Kurul: Milli Egitim Akademisi Akademik Kurulunu,

h) Kurul tiyesi: Milli Egitim Akademisi Akademik Kurul {iyesini,

1) Ogretmen aday1: Baskanlikta hazirlik egitimine almanlari,

i) Yonetici: Ogretmen kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlardan Bakanliga bagh
resmi egitim kurumlari ile Baskanliga bagl egitim ve uygulama merkezlerinde miidiirliik ve
miidiir yardimcilig1 gorevlerini ikinci gorev kapsaminda yiiriitenleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Baskanhgin Teskilat Yapisi ve Gorevleri

Baskanlik ve gorevleri

MADDE 5- (1) Baskanlik; Bagkan, Kurul ve birimlerden olusur.

(2) Bagkanligin gorevleri sunlardir:

a) Ogretmenlik meslegine hazirlik egitimi programlarini hazirlamak ve uygulamak.

b) Yonetici yetistirme programlarini hazirlamak ve uygulamak.

c) Ogretmen, yonetici ve dier personelin kariyer basamaklarinda ilerlemeleri ve
gorevde yiikselmelerine yonelik egitim programlarini hazirlamak ve uygulamak.

¢) Ogretmen, yonetici ve diger personelin sahip olmasi gereken yeterlikleri belirlemek
ve gelisen sartlara gore gilincellemek.



d) Ogretmenlere; 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerler ile
dijital yeterlikleri kazandiracak egitim faaliyetleri planlamak ve uygulamak.

e) Ogretmen, yonetici ve diger personelin egitim ihtiyaclarini belirlemek, bu ihtiyact
karsilayacak egitim programlarini hazirlamak, uygulamak ve egitimlerin etkinligini izlemek.

f) Talepleri uygun goriilmesi halinde, giderleri kurumlarinca veya kendilerince
kargilanmak kaydiyla 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapan personele egitim vermek.

g) Talepleri uygun gorilmesi halinde, giderleri kurumlarinca veya kendilerince
karsilanmak kaydiyla diger kamu kurum ve kuruluglarinin personeline egitim vermek.

g) Egitim 6gretim alaninda bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmek; gorev alanina
giren konularda yayin yapmak, arastirma, gelistirme, proje faaliyetleri ve bilimsel ¢aligmalar
ylriitmek.

h) Gorev alaniyla ilgili konularda yurt i¢i veya yurt dis1 tiniversiteler ile diger kurum ve
kuruluslarla is birligi gergeklestirmek.

1) Ogretmenlere yonelik dzel giin ve kutlama programlarini koordine etmek.

i) Ogretmen, yonetici ve diger personelin kiiltiir, sanat, spor ve benzeri alanlarda
gelisimlerine yonelik faaliyetler yiiriitmek.

j) Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Baskan ve gorevleri

MADDE 6- (1) Baskan, Bagkanligin en iist amiri olup Baskanligin temsil ve
yonetiminden, Baskanlik faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve denetiminden Bakana karsi
sorumludur.

(2) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Baskanlig1; Anayasa, kanunlar, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve diger mevzuat ile
kalkinma plani, stratejik plan ve diger {ist politika belgeleri dogrultusunda yonetmek.

b) Baskanligin gorev alanina giren konularda, amag, hedef ve stratejiler olusturmak,
belirlenen amag, hedef ve stratejiler dogrultusunda uygulamalar1 koordine etmek, izlemek ve
degerlendirmek.

¢) Kurul giindemini belirlemek ve Kurul toplantilarina Bagkanlik etmek.

¢) Baskanlikga icra edilen is ve islemlerden gerekli goriilenler hakkinda Kurulun
bilgilendirilmesini saglamak.

d) Baskanligin gorev alanu ile ilgili her tiirlii planlamay1 yapmak veya yaptirmak.

e) Bagkanligin gorev alanina giren konularla ilgili ihtiya¢ duyulan hallerde calisma
gruplari olusturmak.

f) Kurul tiyeleri ve birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

g) Baskanliktaki personel ihtiyacin1 belirlemek, personel planlamasini yapmak,
personelin yetistirilmesi ve {ist gérevlere hazirlanmasi igin gerekli tedbirleri almak.

&) Baskanlik personelinin gérev dagilimin1 yapmak.

h) Ihtiya¢ duyuldugunda Baskanlhigin gorevleriyle ilgili sempozyum, kongre, panel,
konferans, kurs, seminer, galistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerin yapilmasini saglamak.

1) Bagkanligin gbrev alanina giren faaliyetlerin etkin ve verimli ytriitiilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak.

1) Bagkanligin gorev alanina giren konulara dair kurum ve kuruluslarla yapilacak
protokolleri koordine etmek.

J) Baskanligin gorev alamiyla ilgili yenilik ve degisim gerektiren konularda projeler
hazirlatmak ve hazirlanan projelerin uygulanmasini saglamak.

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kurul ve gorevleri

MADDE 7- (1) Kurul, Baskan ve on Kurul {iyesinden olusur. Kurula, Baskan baskanlik
eder.

(2) Kurulun gorevleri sunlardir:



a) 7528 sayili Kanun dogrultusunda olusturulan Akademi Izleme ve Yonlendirme
Kurulu tarafindan belirlenen politikalarin uygulanmasina iligkin standartlar1 belirlemek.

b) Ogretmen, yonetici ve diger personelin sahip olmasi gereken yeterlikleri belirlemek
veya belirlenmesini saglamak.

c) Bagkanlik tarafindan diizenlenecek egitimlerin programlarimi hazirlamak veya
hazirlatmak.

¢) Baskanligin yillik ¢alisma planini hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Ogretmenlik meslegine hazirlik egitimine alinan dgretmen adaylarindan Milli Egitim
Akademisinden ¢ikarma cezasi alanlarin bu cezaya karsi yaptiklari itirazlar1 inceleyerek
karara baglamak.

e) Ozel dgretim kurumlar ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan gelen egitim ve is
birligi taleplerini degerlendirerek karara baglamak.

(3) Kurul tarafindan hazirlanan standartlar, yeterlikler, egitim programlar1 ve yillik
caligma plan1 Bakan onayindan sonra uygulanir.

Kurulun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 8- (1) Kurul; Baskanin, Baskanin bulunmamas1 héalinde Bagkan tarafindan
toplantiya baskanlik etmek i¢in gérevlendirilen Baskan yardimeisinin bagkanliginda toplanir.

(2) Kurulun ¢alismalar stireklidir.

(3) Kurul, Baskanin giindemli daveti iizerine iiyelerinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit olmast halinde Baskanin taraf
oldugu goriis cogunlukta sayilir.

(4) Giindem geregi Bakanlik hizmet birimlerinin amirleri ile dig kurumlarin temsilcileri
Bagkanin daveti lizerine oy hakki olmaksizin Kurul toplantilarina katilabilir.

Kurul iiyelerinin gorevleri

MADDE 9- (1) Kurul iiyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Kurul toplantilarina bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde hazirlikli
katilarak goriis belirtmek ve oy kullanmak.

b) Baskanlik¢a gorevlendirildigi alanlara yonelik aragtirma, inceleme, gelistirme ve
degerlendirme ¢aligmalarin1 yapmak.

c) Gorevlendirildigi alanda Bagkanligin ilgili birimlerine rehberlik yapmak,
sorumlulugundaki isleri takip etmek ve bu islere iligkin evraki paraflamak veya imzalamak.

¢) Gorevlendirildigi alanda yurt ici ile yurt disinda inceleme ve arastirma yapmak,
sonuglarini rapor haline getirerek Kurula sunmak.

d) Baskanligin gorev alaniyla ilgili konularin Kurul giindemine alinip goriisiilmesi ve
karara baglanmasi icin teklifte bulunmak, Baskanlik birimlerince teklif edilenlerden
gorevlendirildigi alanlarla ilgili olanlar i¢in goriis bildirmek.

e) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Baskan yardimcilar: ve gorevleri

MADDE 10- (1) Gorevlerin yiiriitiilmesinde Baskana yardimci olmak {izere, Bagkanin
teklifi ve Bakanin onayi ile Kurul {iyeleri arasindan en fazla iki iiye, baskan yardimcist olarak
gorevlendirilebilir.

(2) Baskan yardimcilari, 9 uncu maddede belirtilen gorevlerin yami sira asagidaki
gorevleri de yapar:

a) Bagkan tarafindan gorevlendirildigi toplantilara Bagkan adina katilmak.

b) Bagkan tarafindan sorumluluguna verilen birimler ve bu birimlerin gorev alanina
giren konularla ilgili koordinasyonu saglamak.

c¢) Bagkanin gorevli veya izinli oldugu zamanlarda Bagkana vekalet etmek.

¢) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri ve Gorevleri



Baskanhgin hizmet birimleri

MADDE 11- (1) Baskanligin hizmet birimleri; daire baskanligi diizeyinde dokuz birim
ile 6zel biirodan olusur.

(2) Bagkanlik biinyesindeki daire bagkanliklar1 sunlardir:

a) Arastirma, Izleme ve Politika Gelistirme Daire Baskanlig1.

b) Mesleki Gelisim Daire Baskanligi.

¢) Hazirlik Egitimi Daire Baskanlig1.

¢) Egitim Yonetimi, Denetim ve Rehberlik Egitimi Daire Bagkanlig:.

d) Mesleki Yeterlikler ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligi.

e) Dijital Icerikler ve Yayinlar Daire Baskanlig:.

f) Biitce ve Mali Hizmetler Daire Baskanligi.

g) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanlig1.

g) Maarif Arsivi ve Miizeler Daire Bagkanligi.

Arastirma, Izleme ve Politika Gelistirme Daire Baskanhgi

MADDE 12- (1) Arastirma, Izleme ve Politika Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Baskanligin gorev alanina giren konularda, ulusal ve uluslararasi gelismeler
dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile proje c¢alismalart yapmak veya
yaptirmak.

b) Giincel gelismeler ile ihtiyaglar1 dikkate alarak Ogretmen ve egitim kurumu
yoneticileri ile Bakanligin diger personelinin egitimine ve mesleki gelisimine yonelik yeni
model ve yontemler gelistirmek icin ¢alismalar yapmak.

c) Baskanlik tarafindan yiiriitillen faaliyetlerin/uygulamalarin sonu¢ ve etkilerini
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Ogretmen, egitim kurumu yoneticisi ve Bakanligin diger personelinin egitimlerine
iligkin ulusal ve uluslararas1 gostergeleri izlemek ve degerlendirmek.

d) Arastirma, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinden elde edilen veriler dogrultusunda
Oneriler gelistirmek ve ilgili birimlere sunmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalar, tezler, sempozyum bildirileri, arastirma
raporlar1 ve benzeri ¢calismalarda Baskanligin gorev alaniyla ilgili yer alan politika onerilerini
takip etmek, degerlendirmek ve raporlamak.

f) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, orta vadeli program, yillik program ve
Cumhurbagkanligi programi, Milli Egitim Sdralar1 ve benzeri {ist politika belgeleri
cercevesinde, Bagkanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesine,
amagclarinin olusturulmasina ve stratejik planin hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

g) Bagkanligin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

&) Bagkanlik adina yapilan protokollerin kontrol siirecleri ile arsivlenmesine iligkin is ve
islemleri ytiriitmek.

h) Gorev alanina giren konularda gerceklestirilecek arastirma taleplerine iliskin is ve
islemleri ytiriitmek.

1) Bagkanligin gorev alaniyla ilgili soru 6nergesi ile diger bagvurularin cevaplanmasina
yonelik is ve islemleri koordine etmek.

1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Mesleki Gelisim Daire Baskanhgi

MADDE 13- (1) Mesleki Gelisim Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde siirekliligi saglamak {izere planli,
stirdiiriilebilir, izlenebilir ve mesleki uygulamalarla biitiinlesik mesleki gelisim modelinin
tesisi icin gerekli calismalar yliriitmek.

b) Gorev alanina yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek.



c¢) Ogretmenlerin talep ve ihtiyaclarni dikkate alarak kisisel ve mesleki gelisimlerine
yonelik egitim programlarinin belirlenmesine iligkin ¢alismalar1 yiiriitmek.

¢) Resmi egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenler ile talepleri halinde O6zel
Ogretim kurumlar1 egitim personeline yonelik kisisel ve mesleki gelisim faaliyetlerini
ylriitmek.

d) Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda ilerlemelerine ydnelik egitim programlarini
Bakanligin ilgili hizmet birimleriyle is birligi igerisinde hazirlanmasi ve uygulanmasina
iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

e) Ogretmenlerin beser yillik dénemleri igeren mesleki gelisim ¢alismalarinin
Bakanligin ilgili hizmet birimleriyle is birligi icerisinde hazirlanmasi1 ve uygulanmasina
iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

) Yillik merkezl mesleki gelisim planinin hazirlanmasi ve uygulanmasina iligkin is ve
islemleri yiiriitmek.

g) Bakanlik birimlerinin mahalli olarak diizenlenmesini istedigi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinden uygun bulunanlar ile ilgili is ve islemleri yiiritmek.

g) Gorev alanina iligkin Bakanlik bilisim sistemlerinin ilgili modiillerine ait is ve
islemleri yiiriitmek.

h) Mesleki gelisim programlarinin standartlarinin belirlenmesine iligkin is ve islemleri
ylirlitmek.

1) Ogretmenlerin mesleki ¢alismalarma yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Hazirhk Egitimi Daire Baskanhg:

MADDE 14- (1) Hazirlik Egitimi Daire Bagkanliginin goérevleri sunlardir:

a) Ogretmenlik meslegine hazirlik egitimi programlarinin hazirlanmasima yénelik is ve
islemleri yliriitmek ve onaylanan egitim programlarini uygulamak.

b) Hazirlik egitim programlarmin amaglarina uygun olarak yiiriitilmesine yonelik
koordinasyon, izleme ve denetim galismalarini yapmak.

c) Hazirlik egitimine alinan Ogretmen adaylarinin Olgme-degerlendirme, devam-
devamsizlik, uygulama egitimi gibi egitim ve Ogretime iliskin is ve islemlerinin
koordinasyonu ile takibini yapmak.

¢) Hazirlik egitimine alinan 68retmen adaylarinin uygulama egitimlerini yapacagi
egitim kurumlarmin tespitine iliskin esaslar1 belirlemek ve bu dogrultuda uygulama yapilacak
egitim kurumlarinin il milli egitim miidiirliiklerince belirlenmesini saglamak.

d) Ogretmen adaylarinin disiplin is ve islemlerine yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

e) Aday 6gretmenlerin adaylik siirecine iliskin i ve islemleri yiiriitmek.

f) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Egitim Yonetimi, Denetim ve Rehberlik Egitimi Daire Baskanhg:

MADDE 15- (1) Egitim Yonetimi, Denetim ve Rehberlik Egitimi Daire Bagkanliginin
gorevleri sunlardir:

a) Egitim kurumlarina ilk defa miidiir ve miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilecekler
icin yoOnetici yetistirme programinin hazirlanmasma yonelik is ve islemleri yliriitmek,
onaylanan program dogrultusunda diizenlenecek egitimlerin yiiriitilmesini planlamak,
koordine etmek ve uygulamak.

b) Egitim kurumu yoneticileri ile Bakanligin &gretmen disindaki diger personelinin
kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik egitim ihtiyacinin belirlenmesi ve bu ihtiyac
karsilayacak egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina iligskin is ve islemleri
yiirtitmek.

c) Egitim kurumu yoneticileri ile Bakanligin 6gretmen disindaki diger personeline
yonelik egitim programlarini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.



¢) Milli egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimecisi, miifettis, miifettis yardimeisi,
egitim mifettisi ve egitim miifettis yardimcilarina yonelik Bakanligin ilgili hizmet
birimleriyle is birligi halinde mesleki gelisim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina
iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

d) Talepleri uygun gorilmesi halinde, giderleri kurumlarinca veya kendilerince
karsilanmak kaydiyla diger kamu kurum ve kuruluslarinin personeline egitim vermek.

e) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Mesleki Yeterlikler ve Kalite Gelistirme Daire Baskanhgi

MADDE 16- (1) Mesleki Yeterlikler ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Ogretmenlik meslegi, egitim kurumlar1 yoneticiligi ve diger gorevlere iliskin
yeterliklerin  belirlenmesi ile onaylanan yeterliklerin uygulanmasi, izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik is ve islemleri yiirtitmek.

b) Talep edilmesi durumunda Ogretmenlik meslegine kaynaklik eden &gretim
programlarinin 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda hazirlanmasi ve gelistirilmesine yonelik
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr ile yiiksekdgretim kurumlarina dnerilerde bulunmak ve bu
dogrultuda yapilan ¢aligmalara katki saglamak.

¢) Ogretmen yetistirme programlarinin gelistirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi
uygulamalari aragtirmak ve ilgili kurumlarla is birligi yapmak.

¢) Ogretmenlige atanacaklarin alanlara gdre mezun olacaklar1 yiiksekdgretim
programlarinin belirlenmesine yonelik Bakanligin ilgili hizmet birimleriyle is birligi icinde
degerlendirme yapmak ve bu konudaki Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginda yapilacak
toplantilar i¢in Bagkanligin goriisiinii olugturmak.

d) Milli Egitim Bakanligi Akademi Giris Sinavina (MEB-AGS) iligkin is ve islemleri
ylirlitmek.

e) Baskanligin egitim ve mesleki gelisim programlarinin 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri ¢ercevesinde uygunlugunun saglanmasi hususunda ilgili birimlerle is birligi
yapmak.

f) Ogretmen ve yonetici yetistirme sisteminin kalite odakli gelistirilmesi ve
desteklenmesine yonelik ¢alismalar gerceklestirmek.

g) Baskanligin gorev alanina giren konularda yurt i¢i veya yurt dist {liniversiteler,
meslek kuruluslari, diger kamu/6zel kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

g) Basarili 6grencilerin 6gretmenlik alanlarma yonlendirilmeleri amaciyla tesvik edici
calismalar yapmak ve 15/6/1989 tarihli ve 3580 sayili Ogretmen ve Egitim Uzmani Yetistiren
Yiiksekogretim Kurumlarinda Parasiz Yatilh veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun kapsaminda 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarinda burslu okutulacak 6grencilerle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

h) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Dijital icerikler ve Yayinlar Daire Baskanhg

MADDE 17- (1) Dijital Igerikler ve Yayinlar Daire Bagskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanlhigin gorev alani kapsaminda verilecek egitimlere yonelik yazili ve
elektronik/dijital 6gretim materyallerini ve igeriklerini hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Bagkanligin gorev alanina giren egitim programlarimin uygulanmasi ig¢in ilgili
birimlerle 15 birligi icerisinde gerekli 6gretim materyalleri ve e-igerikleri hazirlamak veya
hazirlatmak.

c) Baskanligin gorev alan1 kapsaminda verilecek uzaktan egitimlerin hazirlanmasi,
arsivlenmesi, erigsimi ve benzeri siireglere iliskin ¢aligmalart yiirtitmek.

¢) Baskanlik biinyesinde bulunan kiitiiphanelerdeki kaynaklarin mobil cihazlar ve
benzerlerinin ¢esitli kanallardan erigilmesine, yayginlastirilmasina yonelik is ve islemleri
yuriitmek.



d) Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina erisimin saglanmasi igin gerekli ¢alismalari
yapmak.

e) Baskanligin dijital iletisim kanallartyla ilgili islerin diizenlenmesini ve
koordinasyonunu saglamak.

f) Ogretmenlerin mesleki gelisimleri kapsaminda dijital platformlardaki is ve islemleri
ylrlitmek.

g) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Biitce ve Mali Hizmetler Daire Baskanhgi

MADDE 18- (1) Biitge ve Mali Hizmetler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlik birimleri ile egitim ve uygulama merkezlerine ait yillik biitce tekliflerini,
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlamak.

b) Baskanlik birimleri ile egitim ve uygulama merkezlerinin, yil icerisinde kullanilacak
Odenek taleplerini ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde degerlendirerek yerine getirmek.

¢) Biitce ve biitcenin kullanim ile ilgili is ve islemleri takip ve kontrol etmek, biit¢cenin
etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Mevcut ve yeni hizmete agilacak olan egitim ve uygulama merkezlerinin her tiirlii
yatirim, donatim, biiyilik-kiiciik onarim ile tiikketime yonelik mal ve malzeme alimina iliskin
ilgili birimlere ddeneklerin gdonderilmesini saglamak, takip etmek ve kontroliinii yapmak.

d) Yillik kesin hesap, biit¢e sunusu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu ile
ayrintili harcama programini ilgili birimlerle koordineli sekilde hazirlamak ve Bakanlik
Strateji Gelistirme Baskanligina gondermek.

¢) Baskanliga ait etiit proje yatirim tekliflerini ilgili birimin koordinasyonunda
hazirlamak ve teklif edilen odenek talebini Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanligina
gondermek ve takibini yapmak.

f) Bagkanlik ile egitim ve uygulama merkezlerine ait mali y1l sonu is ve islemlerinin
takibini yaparak gerektiginde 6denek, tenkis is ve islemlerini gergeklestirmek.

g) Bagkanlik ile egitim ve uygulama merkezlerinin kadro/pozisyonlarinda gorevli
personelin aylik ve diger 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve 6denek gonderme islemleri ile
ogretmen adaylarina yapilacak ddemelere iligkin is ve islemleri ylirtitmek.

g) Baskanligi ilgilendiren Sayistay ilamlarin1 incelemek, gerekli is ve islemleri yapmak.

h) Biitce dis1 finansman kaynagi kullanilarak gerceklestirilecek Baskanlik faaliyetlerine
ait O0denek kullaninmi ve harcamalarin ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde
gerceklestirilmesini saglamak.

1) Bagkan ve Bagkanlik birimlerine gorev alam ile sinirli olmak ilizere mali konularda
goriis ve Onerilerde bulunmak.

1) Birimlerin yazili talepleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin alimina
iligkin is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirmek.

J) Baskanlik gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan islere yonelik yargilama gideri,
vekalet {icreti ve icra islemlerinin takibi ile tahakkuk islemlerini gerceklestirmek.

k) Mali yil icinde 6deneklerin yetersiz kalmast durumunda revize ve ek 6denek
talebinde bulunmak.

1) Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmek iizere Baskanligin ihtiyacini gosteren
nakit taleplerini hazirlamak ve Bakanlik Strateji Gelistirme Bagkanligina géndermek.

m) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhgi

MADDE 19- (1) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Akademi Izleme ve Yonlendirme Kurulu ve Akademik Kurulun sekretarya is ve
islemlerini yiiriitmek.

b) Bagkanligin yillik ¢caligma takviminin hazirlanmasina yonelik is ve islemleri yapmak.



¢) Baskanligin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat ve hukuki siireglere yonelik
is ve islemleri ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitmek.

¢) Baskanlik personeline yonelik idari is ve islemleri yiiriitmek.

d) Baskanlikta istthdam edilecek egitim personeline iliskin ihtiyag belirleme ve
planlama c¢alismasi gerceklestirmek, personelin istihdami konusunda ilgili Bakanlik hizmet
birimleri ile koordinasyon saglamak.

e) Gelen ve giden evrak ile arsiv is ve islemlerini yiirtitmek.

f) Is saglig1 ve giivenligi, sivil savunma hizmetleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

g) Kamu hizmet envanteri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

g) Baskanliga ait tasmirlar ile ilgili is ve islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yiiriitmek.

h) Baskanligin i¢ gilivenlik, koruyucu giivenlik, temizlik, tertip, diizen, haberlesme ve
benzeri hizmetlerin yapilmasini ve kontroliinii saglamak.

1) Baskanliktan gdreve baslama ve ayrilma yapan personele ait nakil bildirimleri ile
personelin izin islemlerini, Baskanlik Biitce ve Mali Hizmetler Daire Baskanligina maas
donemi igerisinde gondermek.

1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Maarif Arsivi ve Miizeler Daire Baskanhg:

MADDE 20- (1) Maarif Arsivi ve Miizeler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Turk egitim tarihinin arastirilmasi, Tiirk egitim tarihine ait her tiirlii obje, albiim,
fotograf, materyal ve arsiv evraki varliginin tespiti ile envanterinin ¢ikartilmasini saglamak.

b) Tirk egitim tarihini konu alan maarif miizelerinin kurulmasi, yonetimi ve igleyisine
iligkin ¢aligmalar1 yiirlitmek.

c¢) Tirk egitim tarihine ait envanteri ve kaydi dijitallestirerek arastirmacilarin
kullanimina acilmasini saglamak.

¢) Tiirk egitim tarihinde, meslek hayati ve ¢calismalariyla 6ne ¢ikan 6gretmenlerin tespit
edilerek biyografilerinin hazirlanmasini  saglamak ve meslektaslarina ilham verecek
yonlerinden yararlanilmasina iligkin ¢alismalar yapmak.

d) Gorev alanma giren konularda kamu ve 6zel kurumlara ait arsivlere iliskin ilgili
kamu ve 6zel kurumlarla is birligini saglamak.

e) Bagkanlik biinyesindeki kiitliphanelerin, kiitiiphanecilik ilkelerine gore diizenlenmesi
ve yonetilmesine yonelik is ve islemleri yiirtitmek.

f) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ozel Biiro

MADDE 21- (1) Ozel Biiro, verilen gorevleri mevzuat dogrultusunda koordine ederek
etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek {lizere Bagkan tarafindan goérevlendirilen yeterli
sayida personelden olusur.

(2) Ozel Biironun goérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin sekretarya hizmetlerini ytiriitmek.

b) Baskanligin bilgi notlarin1 hazirlamak ve kurumsal iletigsim siirecinin koordinasyonu
ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

c¢) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Daire baskani ve gorevleri

MADDE 22- (1) Daire baskanlari, atandiklar1 veya gorevlendirildikleri dairenin genel
yonetiminden sorumlu olup gorevleri sunlardir:

a) Daire baskanliginin ¢aligmalarimi mevzuat ile ilgili politika ve stratejilere uygun
olarak yiiriitmek.

b) Daire bagkanliginin gérev alani ile ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama,
uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.



¢) Yiiriitiilen isleri periyodik olarak degerlendirmek, sistemin hizmet gereklerine uygun
héle getirilmesini saglamak, gorev alanina iligkin gelisme ve degismeleri birimine uyarlamak.

¢) Yetkisi cercevesinde dairesiyle ilgili politika ve stratejilerin uygulanmasi i¢in gerekli
kaynaklar1 temin etmek ve uygulama planlarini hazirlamak.

d) Dairesinin personeli arasinda is boliimii yapmak, koordinasyonu ve gorevlerin
zamaninda etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamak.

e) Kurulda giindeme alinmasini talep ettikleri konular i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak
ve Kurul siirecini takip etmek.

f)  Baskanlikca uygun  goriilen ulusal ve  uluslararas1  kurum  ve
kuruluslar nezdindeki toplant1 ve ¢aligmalara katilmak.

g) Diger birimlerle is birligi yapmak.

&) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Milli egitim uzmam ve milli egitim uzman yardimcilarinin gorevleri

MADDE 23- (1) Baskanlik biinyesine atanan veya gorevlendirilen milli egitim uzmani
ve milli egitim uzman yardimcilari, tabi olduklar1 mevzuatta belirtilen gorev ve
sorumluluklarla birlikte asagidaki gorevleri de yapar:

a) Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

b) Baskanligin hizmet, kapasite ve kalitesinin artirilmasina yonelik caligsmalar yapmak,
hazirlanmakta olan ¢alismalara katilmak.

c) Baskanligin gorev alaniyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi c¢alismalar1 takip
etmek ve Tiirkiye’de wuygulanabilir politika ve stratejilerin  gelistirilmesine yo6nelik
calismalarda bulunmak.

¢) Bagli oldugu daire bagkani tarafindan uygun goriilen ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar nezdindeki toplant1 ve ¢alismalara katilmak.

d) Bagli oldugu daire baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sube miidiirii

MADDE 24- (1) Sube miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Sorumlulugunda bulunan gorevlere iligkin c¢alismalarin mevzuatina uygun
ylriitiilmesini saglamak.

b) Uhdesine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
oOlciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiirliitmek ve yiiriitiilmesini saglamak.

c) Uhdesinde bulunan gorevlerin zamaninda etkin bir sekilde yerine getirilmesini
saglamak.

¢) Bagli oldugu daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Diger personel

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan tinvanlarla Baskanlik bilinyesine atanan
veya gorevlendirilen personel, ilgili mevzuatinda belirtilen gorevler ile birlikte bagli oldugu
amir tarafindan verilen diger gorevleri ytiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim ve Uygulama Merkezleri

Egitim ve uygulama merkezlerinin kurulusu

MADDE 26- (1) Bagkanligin gorev alanina giren egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amaciyla gerekli goriilen yerlerde egitim ve uygulama merkezleri acilabilir.

(2) Egitim ve uygulama merkezlerinin denetiminden Bakanligin denetim birimleri
sorumludur. Bagkanin talebi iizerine de ilgili Bakanlik birimlerince denetim
gerceklestirilebilir.

Egitim ve uygulama merkezi personeli

MADDE 27- (1) Egitim ve uygulama merkezlerinde yonetici ve egitim personeli ile
yeterli sayida diger personel gorev yapar.



(2) Egitim ve uygulama merkezlerinin yonetici ve egitim personeli ile diger personeli
Bakanlik¢a gorevlendirilir/atanir.

Egitim ve uygulama merkezi miidiirii ve gorevleri

MADDE 28- (1) Egitim ve uygulama merkezi miidiirii, egitim ve uygulama merkezinin
yoneticisidir.

(2) Egitim ve uygulama merkezi miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Egitim ve uygulama merkezinin hizmete hazir hale getirilmesini ve stlirekli hazir
tutulmasini saglamak.

b) Egitim ve uygulama merkezinin 6denek ihtiyaci hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde Bagkanliktan talepte bulunmak ve verilen 6denegin ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak kullanilmasini saglamak.

¢) Midiir yardimcilar ile egitim personeli disindaki diger personel arasinda is bolimii
yapmak.

¢) Egitim personelinin izin taleplerini Bagkanliga bildirmek.

d) Egitim ve uygulama merkezinin caligmalari hakkinda Baskanliga her 6 aymn
bitiminde rapor vermek.

e) Egitim ve uygulama merkezinde yiiriitilen egitim faaliyetlerinin yodnetiminde
Bakanlik¢a gorevlendirilen egitim yoneticisi ile is birligi yapmak.

f) Egitim ve uygulama merkezindeki kurul ve komisyonlara bagkanlik etmek.

g) Egitim ve uygulama merkezinin sevk ve idaresi ile ilgili gereken diger calismalari
yerine getirmek.

Egitim ve uygulama merkezi miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 29- (1) Egitim ve uygulama merkezi miidiir yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Diger personel ve egitime katilanlarla ilgili her tiirlii kayitlarin tutulmasini saglamak.

b) Egitim ve uygulama merkezine ait satin alma, muayene, hesap ve istatistik islerinin
yiriitiilmesini saglamak.

c) Demirbas esya sayimi komisyonu ve muayene komisyonunun tabii iiyeligi gorevini
ylriitmek.

¢) Depo, demirbas ve arsiv islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

d) Egitim ve uygulama merkezinin binasi, bahgesi ve diger tesislerinin bakimi, temizlik
ve yangindan korunmastyla ilgili islerin yiiriitiilmesini saglamak.

e) Egitim ve uygulama merkezinin giinliik islerinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in ndbet
tutmak.

f) Egitim ve uygulama merkezi miidiiriinlin verecegi diger gorevleri yapmak.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 30- (1) 4/1/1995 tarihli ve 22161 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Hizmetici Egitim Merkezleri Yo6netmeligi ytrtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 31- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiirtitiir.



