MiLLi SAVUNMA UNIVERSITESi KIBRIS, YUNANISTAN VE EGE-DOGU
AKDENiZ ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Milli Savunma Universitesi Kibris, Yunanistan ve Ege-
Dogu Akdeniz Arastirma ve Uygulama Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yodnetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Milli Savunma Universitesi Kibris, Yunanistan ve Ege-Dogu Akdeniz
Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Olaganustli Hal Kapsaminda Bazi
Tedbirler Ainmasi ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinin dérdincu fikrasi ile 14/11/2016 tarihli ve 2016/9522 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasi hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Milli Savunma Bakanini,

b) Bakanlhk: Milli Savunma Bakanligini,

c) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Milli Savunma Universitesi Kibris, Yunanistan ve Ege-Dogu Akdeniz Arastirma ve
Uygulama Merkezini,

d) Midir: Merkezin Midurand,

e) Midir yardimcisi: Merkezin midir yardimceisini,

f) Rektor: Milli Savunma Universitesi Rektériindi,

g) Rektorlik: Milli Savunma Universitesi Rektorliigin,

g) Senato: Milli Savunma Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Milli Savunma Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte tanimlanmamis kavram ve terimler igin 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiksek6gretim Kanunu, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile bu
kanunlara dayanilarak gikarilan mevzuatta yer alan tanimlar esas alinir.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 4- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Kibris, Yunanistan, Ege ve Dogu Akdeniz'i etkileyen konu ve meselelerde karsilasilan
sorunlari analiz etmek, bilgi Gretmek, Uretilen bilgiyi sorun c¢oziici formiller halinde sunan
arastirmalar ile s6z konusu alanlarda Tirkiye'nin ulusal hak ve menfaatlerini, bilimsel ve hukuki
temellere dayanan calismalarla ortaya koymak ve yapilacak calismalarla Tirk kamuoyunda ve
uluslararasi mecralarda bu meselelerin daha iyi anlasilmasina ve meselelerin 6neminin kavranmasina
yardimci olmak, bu konu ve meselelerde bilimsel arastirmalar yaparak Ulkemizin yaklasiminin
gelistirilmesine, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gérmesine katkida bulunmak.

b) Bakanligin 6ncelikli gordiGgl alanlar basta olmak Uzere ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara
cevap verecek yeterlilikte, alaninda uzman personel yetistirmek, ilgili meselelerde gérislerinin niteligi
ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan seckin bir merkez olmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Merkezin arastirma alanlari ile ilgili bir anlayis birligi olusturmak maksadiyla; ilgili mevzuat
hikiimleri kapsaminda seminer, konferans, sertifika programi, kurs, hizmet ici egitim programlari
gerceklestirmek.

b) Askeri atase olarak gorevlendirilecekler ile Birlesmis Milletler (BM), Kuzey Atlantik
Antlasmasi Orgiitii (NATO) ve benzeri érgiitlerde yurt disi siirekli gérev veya yurt disi gegici gérev
kapsaminda gorev yapacak personel icin gérev oncesi hazirlik egitimlerinde Kibris meselesi, Tirk-
Yunan iliskileri, Dogu Akdeniz ve Ege Denizi deniz yetki alanlari anlasmazliklar ile ilgili kapsaml
egitimler sunmak.

c) Yurt ici ve yurt disindaki benzer merkez, kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmak.

¢) Stratejik seviyede milll savunma, glvenlik ve dis politika ihtiyaglarina cevap verecek
uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alismalar ve yayinlar yapmak.

d) General/amiral ve st diizey yonetici oryantasyon seminerinde Kibris meselesi, Tirk-Yunan
iliskileri, Dogu Akdeniz ve Ege Denizi deniz yetki alanlari anlagsmazliklari ile ilgili kapsaml egitimler
sunmak.

e) Yurt disinda Kibris meselesi, Tlrk-Yunan iliskileri, Dogu Akdeniz ve Ege Denizi deniz yetki
alanlari anlasmazliklari konusunda yiliksek lisans, doktora ve doktora sonrasi ¢calisma yapmak isteyen
kisilere egitim imkani sunmak.

f) Kibris, Yunanistan, Ege-Dogu Akdeniz eksenli konulari ve Tirk-Yunan iliskilerini baslica siyasi,
ekonomik, ticari, tarihi, hukuki, givenlik, savunma ve enerji jeopolitigi yonleriyle ele almak,
Turkiye’nin ulusal hak ve menfaatlerini bilimsel temellerle hukuki zeminde ortaya koymak.

g) Giincel gelismelerin yani sira Tiirkge, ingilizce ve Yunanca basta olmak {izere yabanci dilde
yayin yapan yazili ve gérsel basini takip etmek, Tiirkce, ingilizce ve Yunanca dergi ve biilten gibi basili
yayin materyallerinin hazirlanmasi i¢in gerekli calismalari yiiriitmek.

g) Ortaya koyulacak calismalari (makale, analiz, saha arastirmasi sonuglari ve benzeri) belirli
zaman araliklarinda rapor, biilten, dergi olarak cikararak Bakanlk, Universite ve ilgili kurumlarin
istifadesine sunmak.

h) Universiteye bagl akademik birimlerde ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda 6zel kurs ve
seminer organize etmek.

1) Kibris meselesi, Tirk-Yunan iliskileri, Ege Denizi ve Dogu Akdeniz deniz yetki alanlan
anlagmazliklari ve benzeri konular izerinde galisan 6grenciler ile Bakanlk personeline kaynak ve
danismanhk destegi saglamak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 7- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
kadrolu ve tam giin calisan veya Devlet (niversitelerinden Universiteye tam zamanl olarak
gorevlendirilen 6gretim lyeleri arasindan Ug yil icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gérev siresi
sona eren Mudir ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir. Miidiiriin herhangi bir nedenle fiili olarak
gorevinin basinda bulunmamasi halinde Mudurin belirleyecegi bir midir yardimcisi Midire vekalet
eder. Midiriin alti aydan fazla gorevinin basinda bulunmamasi halinde ise yerine yeni Mudir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez adina her turli iletisimi ve is birligini saglamak.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

¢) Merkezi, amaglari dogrultusunda yonetmek.



d) Uygulanan programlara ve ¢alismalara iliskin koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin yillik calisma raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun goristni aldiktan sonra Rektérin onayina sunmak.

f) Rektor tarafindan onaylanan galisma programini uygulamak ve denetlemek.

g) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

g) Merkezin bilinyesindeki kisimlara Rektorin onayi ile kisim amiri gérevlendirmek.

h) Harp Okulu, enstitl, yiuksekokul, meslek ylksekokulu ve Rektorliige bagh diger birimlerdeki
Merkez programlariyla ilgili koordinasyonu saglamak.

Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 9-(1) Universitenin kadrolu ve tam giin calisan veya Devlet {niversitelerinden
Universiteye tam zamanli olarak gérevlendirilen 6gretim Uyeleri arasindan éncelikli olarak Merkezin
faaliyet alani ile ilgili kisilerden olmak Uzere iki kisi, Rektor tarafindan Ug yil icin midir yardimcisi
olarak gorevlendirilir.

(2) Gorev siresi sona eren midir yardimcisi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Mid{riin
fiili veya kanuni engelleri sebebiyle katilamadig toplantilara yetki verdigi midir yardimcisi katilir.
Mudur yardimcisi, Mudir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midirin baskanliginda, muidir yardimcilani ile Universite
ogretim elemanlari veya Universite kadrosundaki alaninda uzman personel arasindan Rektor
tarafindan oncelikli olarak Merkezin faaliyet alani ile ilgili kisilerden olmak Gzere gorevlendirilen dort
Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresi Ug yildir. Gérev siresi sona eren Uye ayni
usulle yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni Gye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, olagan olarak yilda iki defa salt cogunlukla toplanarak olagan toplanti
yapar. Bunun disinda da Yonetim Kurulu, gerekli gorilen hallerde Middirin ¢agrisi ve salt cogunlugun
katilimi ile toplanabilir. Yonetim Kurulu kararlari, katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu
Uyeleri yapilan oylamalarda cekimser oy kullanamaz. Oylamada esitlik olmasi halinde, Mudiriin
kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilr.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin strateji ve politikalarini olusturmak.

b) Dizenlenecek programlarla ilgili calismalarin koordinasyonunu ve degerlendirmesini
yapmak.

c) Her takvim yili basinda Merkezin hizmet bedeli tarifesini belirlemek.

¢) Midirin her takvim yili sonunda Merkezin galisma raporlarini degerlendirerek hazirlayip
Rektorlige sunacagi raporla ilgili esaslari belirlemek ve bir sonraki doneme ait galisma programini
koordine etmek.

d) Egitim-6gretim programlari sonunda verilecek olan ve Merkez tarafindan ilgili mevzuat
hikiimleri kapsaminda hazirlanan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili
esaslari belirlemek.

e) Danisma Kurulundan gelecek 6nerileri degerlendirmek.

f) Bu Yonetmelige uygun olarak hazirlayacagi usul ve esaslari Senatonun onayina sunmak Uzere
Rektorlige iletmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiriin baskanliginda, Universitede gorevli olan 6gretim
elemanlari, Deniz Kuvvetleri Komutanhgi, Hava Kuvvetleri Komutanhgl ile Bakanlik Savunma ve
Guvenlik Genel MiddirlGginden alaninda deneyimli personel ile kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektor kuruluslarindan konusunda uzman kisiler arasindan goérevlendirilen on (i¢ Uyeden olusur.
Uyeler, Miidiiriin 6nerisi izerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu tyelerinin gorev siresi Ug yildir. Diger kurumlardan gérevlendirilecekler igin
gorevlendirme siresine iliskin mevzuat hikimleri saklidir. Gorev siiresi sona eren Uye ayni usulle
tekrar goérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak



Gzere ayni usulle yeni liye gorevlendirilir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Midirin ¢agrisiyla
toplanir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalari ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve tavsiye
niteliginde gorus bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, 20/12/2017 tarihli ve 30276 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Savunma Universitesi Akademik Personelin Secimi, Atanmasi, Gorevleri ve Gérevde Yiikseltilmesi
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Rektor tarafindan goérevlendirilen personel
tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Milli Savunma Bakani yurutur.



