MiLLT SAVUNMA UNIiVERSITESI ELEKTRONIK HARP VE SiBER GUVENLIK
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Milli Savunma Universitesi Elektronik Harp ve Siber
Guvenlik Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik; Milli Savunma Universitesi Elektronik Harp ve Siber Giivenlik Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Olaganustli Hal Kapsaminda Bazi
Tedbirler Ainmasi ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinin dérdincu fikrasi ile 14/11/2016 tarihli ve 2016/9522 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasi hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Milli Savunma Bakanini,

b) Bakanlhk: Milli Savunma Bakanligini,

c) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Dekan: Milli Savunma Universitesi Hava Harp Okulu Dekanini,

d) Dekanlik: Millf Savunma Universitesi Hava Harp Okulu Dekanhgini,

e) Kuvvet Komutanliklari: Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanligini,

f) Merkez: Milli Savunma Universitesi Elektronik Harp ve Siber Giivenlik Arastirma ve Uygulama
Merkezini,

g) Mudar: Merkezin Muduring,

g) Midir yardimcisi: Merkezin miidir yardimcisini,

h) Rektér: Milli Savunma Universitesi Rektériin,

1) Rektdrlik: Milli Savunma Universitesi RektérlGgiind,

i) Senato: Milli Savunma Universitesi Senatosunu,

j) Universite: Milli Savunma Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte tanimlanmamis kavram ve terimler igin 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiksek6gretim Kanunu, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile bu
kanunlara dayanilarak ¢ikarilan mevzuatta yer alan tanimlar esas alinir.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 4- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Faaliyet alanlarina giren bilimsel ve teknolojik calismalar ile egitim ve uzmanhgi ilgilendiren
konularda Tirk Silahli Kuvvetlerinin elektronik harp ve siber glivenlik projelerinin takibinde ilgili
mevzuat hikimleri kapsaminda Kuvvet Komutanliklarina danismanlik yapmak.

b) Kalkinma planlari ¢ercevesinde, Tiirk Silahli Kuvvetleri ile diger kamu kurum ve kuruluslari ile
Ozel sektor kuruluslarinin teorik ve uygulamali teknik ve bilimsel ihtiyaglarina cevap verebilecek
nitelikte 6zglin ¢alisma ve Grlinler ortaya ¢ikarmak.

c) Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi kapsaminda Universitede o6grenim goéren
lisans/ylksek lisans/doktora seviyesindeki 6grencilerin teknik ve bilimsel farkindalik, deneyim ve



yeteneklerini artirmak; alanlarinda dizenleyecegi  fuar, galistay, konferans, panel
ve sempozyumlarla nitelikli akademik yayinlar tiretip Universitenin taninirhgini artirmak.

¢) Elektronik harp ve siber givenlik ile ilgili konularda disiplinler arasi (yapay zeka,
harekat/tatbikat alanlarini da kapsayan modelleme, similasyon ve metaverse teknolojileri) uygulama
ve arastirma projeleri yapmak, inovasyon faaliyetlerini takip etmek, ulusal ve uluslararasi ¢evrede
elektronik harp, siber gilivenlik, bilgi glvenligi ve kriptoloji ile ilgili teknolojik sorunlara ¢6zim
Gretmek, kurumlarin istegi lizerine elektronik harp ve siber glivenlik alanlarinda rapor hazirlamak,
nitelikli insan glicli yetistirmek.

d) Elektronik harp, siber savunma ve giivenlik ile ilgili konularda disiplinler arasi arastirma ve
uygulama projeleri yapan, konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi bilgi birikimi, standart ve patent
gelisimine katkida bulunan, Tirkiye’de ve uluslararasi ¢evrede siber savunma ve giivenlik ile ilgili
teknolojik sorunlara ¢d6ziim Ureten bir merkez olmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Elektronik harp ve siber givenlik alaninda konferans, seminer, kurs, vyaz
okulu, calistay gibi farkindalik olusturacak etkinlikler dilizenleyerek bilgi ve tecriibe birikimi ile
Universite arastirmalarinin ulusal ve uluslararasi alanda goériiniirligiini artirmak.

b) Lisans ve lisansistli dlizeyinde elektronik harp ve siber givenlik egitim faaliyetlerini
inceleme, arastirma ve laboratuvar calismalari ile desteklemek, arastirma ciktilarinin egitim ortamini
geri beslemesini saglayarak egitim ortaminin zenginlesmesine katkida bulunmak.

c) Elektronik harp ve siber giivenlikle ilgili konularda ilgi merkezi olmak, genc arastirmacilara
calisma olanagl saglamak, lisans ve lisanslsti tezlerde 6grencilere Oncelikli calisma konusu
belirlemek ve bu alanlara yonlendirilmesini saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla elektronik harp, siber gilivenlik ve savunma
konularinda is birligi yapmak; Universite, kamu ve 6zel sektor is birligi ile projeler gelistirmek.

d) Cesitli egitim-6gretim seviyelerinde kullaniimak tzere elektronik harp ve siber glivenlik
egitim materyallerinin olusturulmasina katkida bulunmak.

e) Elektronik harp ve siber giivenlik alaninin farkh disiplinleri arasinda kopri gérevi yaparak
alandaki disiplinler arasi calismalara katkida bulunmak.

f) Elektronik destek/taarruz sistemleri, platform kendini koruma sistemleri, siber fiziksel
sistemler, benzetim sistemleri, tasarim, test ve analiz sistemlerinin gelistiriimesi maksadiyla radar,
muhabere ve elektro optik sistemleri kapsayacak sekilde, elektromanyetik goriinge kullanimlari ile
seyrisefer, hedef tespit, tehdit tanimlama, takip, tehditten kaginma, elektronik korunma,
telekomiinikasyon ve istihbarat paylasim yeteneklerinin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapmak.

g) Arastirma ve uygulama calismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari ve verileri
aciklayan, sorunlara ¢6ziim oOnerileri getiren rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri
yayinlar yapmak.

g) Siber gilivenlik alaninda basta kritik altyapilarin giivenligi olmak (izere platform siber
glvenligi, loT siber glivenligi ve kurumsal altyapinin siber giivenligine yonelik ¢alismalar yapmak.

h) Farkli Universitelerde acilacak lisans ve lisanslistl elektronik harp ve siber giivenlik konulu
derslere yonelik icerik olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 7- (1) Midir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Dekanhigin kadrolu
ve tam gilin c¢alisan veya Devlet Universitelerinden Dekanliga tam zamanli olarak gorevlendirilen
Ogretim lyeleri arasindan, Dekanin Onerisi Gizerine (g yil icin Rektor tarafindan gérevilendirilir. Gorev



siresi sona eren Midir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Mldlrin herhangi bir nedenle fiili
olarak gorevinin basinda bulunmamasi halinde midir yardimcisi Miidiire vekalet eder. Middrin alti
aydan fazla gorevinin basinda bulunmamasi halinde ise yerine yeni Mudur gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez adina her tiirli iletisimi ve is birligini saglamak.

c¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

¢) Merkezi, amaglari dogrultusunda yénetmek.

d) Uygulanan programlar ve gcalismalar icin koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin yillik galisma raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

f) Rektor tarafindan onaylanan galisma programini uygulamak ve denetlemek.

g) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

g) Harp Okulu, enstitl, yiksekokul, meslek yiiksekokulu ve Rektorliige bagh diger birimlerdeki
Merkez programlariyla ilgili koordinasyonu saglamak.

Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 9- (1) Dekanhgin kadrolu ve tam giin ¢alisan veya Devlet Universitelerinden Dekanliga
tam zamanli olarak gorevlendirilen 6gretim Gyeleri arasindan 6ncelikli olarak Merkezin faaliyet alani
ile ilgili kisilerden olmak Uzere bir kisi, Rektor tarafindan Gg¢ yil icin midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir.

(2) Gorev siresi sona eren midir yardimcisi ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir. Mdarin
fiili veya kanuni engelleri sebebiyle katilamadigi toplantilara midir yardimcisi katilir. Midur
yardimcisi, Mldar tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midiriin baskanliginda, midir yardimcisi ile Universite
ogretim elemanlari veya Universite kadrosundaki alaninda uzman personel arasindan Rektor
tarafindan 6ncelikli olarak Merkezin faaliyet alani ile ilgili kisilerden olmak lzere gérevlendirilen bes
Gyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siliresi l¢ yildir. Gorev sliresi sona eren Uye ayni
usulle yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni liye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, olagan olarak yilda iki defa salt ¢ogunlukla toplanarak olagan toplanti
yapar. Bunun disinda da Yonetim Kurulu, gerekli goriilen hallerde Middrin ¢agrisi ve salt cogunlugun
katilimi ile toplanabilir. Yonetim Kurulu kararlari, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu
Uyeleri yapilan oylamalarda g¢ekimser oy kullanamaz. Oylamada esitlik olmasi halinde, Mudirin
kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin strateji ve politikalarini olusturmak.

b) Duzenlenecek programlarla ilgili calismalarin koordinasyonunu ve degerlendirmesini
yapmak.

c) Her takvim yili basinda Merkezin hizmet bedeli tarifesini belirlemek.

¢) Maduarian her takvim yili sonunda Merkezin calisma raporlarini degerlendirerek hazirlayip
Rektorlige sunacagi raporla ilgili esaslari belirlemek ve bir sonraki doneme ait calisma programini
koordine etmek.

d) Egitim-6gretim programlari sonunda verilecek olan ve Merkez tarafindan ilgili mevzuat
hikiimleri kapsaminda hazirlanan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili
esaslari belirlemek.

e) Danisma Kurulundan gelecek 6nerileri degerlendirmek.

f) Bu Yonetmelige uygun olarak hazirlayacagi usul ve esaslari Senatonun onayina sunmak lizere
Rektorlige iletmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri



MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiriin baskanliginda, Universitede gorevli olan 6gretim
elemanlari, Kuvvet Komutanliklarindan alaninda uzman personel, elektronik harp ve siber glivenlik
konularinda deneyimli personel ile kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarindan
konusunda uzman kisiler arasindan gérevlendirilen on (¢ tyeden olusur. Uyeler, Miidiiriin dnerisi
Gzerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu tyelerinin gorev siresi Gg yildir. Diger kurumlardan gérevlendirilecekler igin
gorevlendirme siresine iliskin mevzuat hikimleri saklidir. Gorev siresi sona eren Uye ayni usulle
tekrar gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
Uzere ayni usulle yeni lye gorevlendirilir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Midirin ¢agrisiyla
toplanir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin galismalari ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve tavsiye
niteliginde gorus bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, 20/12/2017 tarihli ve 30276 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Savunma Universitesi Akademik Personelin Secimi, Atanmasi, Gorevleri ve Gérevde Yiikseltiimesi
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikimleri kapsaminda Rekt6ér tarafindan goéreviendirilen personel
tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Milli Savunma Bakani yurutur.



