GOC iDARESi BASKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISiKLiGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cercevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak Go¢ idaresi Baskanligi merkez ve tasra
teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan
personelin, gorevde yikselme ve linvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Gé¢ idaresi Baskanligi merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili
Kanuna tabi olarak gorev yapan personelden, gérevde ylikselme ve linvan degisikligi suretiyle
atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 657 sayili Kanun, 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesi
ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler cergevesinde daha alt hiyerarsi icindeki
gorevleri,

b) Ayni dizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen goérevleri,

c) Baskanlik: Gog idaresi Baskanligin,

¢) Birim: 4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde yer alan Baskanlik hizmet birimlerini,

d) Gorev grubu: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan benzer veya ayni
diizeydeki Ginvanlardan olusan grubu,

e) Gorevde ylkselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet
gruplarindan gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalari,

f) Gorevde yikselme sinavi: Gorevde ylkselmeye tabi Ginvanlara iliskin gorevlere atanabilmek
icin yapilan yazili ve s6zIi sinavi,

g) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayilan sireleri,

g) Is gini: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,

h) Merkez Miidlri: Geri gonderme merkezi ile kabul ve barinma merkezi miidurlerini,

1) Personel: Go¢ idaresi Baskanliginda 657 sayili Kanuna tabi memur kadrolarinda gérev yapan
personeli,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen Uinvanlara iliskin gorevlere atanacaklar i¢in yapilacak atamalari,

i) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen linvanlara iliskin gorevlere atanacaklar i¢in yapilan yazili ve s6zli sinavi,

k) Ust gérev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde belirtilen
hiyerarsik kademeler cercevesinde daha (st hiyerarsi icindeki gérevleri,

I) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.
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MADDE 5- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gérevde yiikselme ve lnvan degisikligine
tabi kadrolar ve gorev gruplari asagida gosterilmistir.

(2) Gorevde ylikselmeye tabi kadrolar ve gérev gruplari sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Gog arastirmalari merkezi midiri, merkez midird, insan ticareti magdurlari siginma evi
mudird, sube middard,

2) Sef.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk misaviri.

c) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Basin ve halkla iliskiler miisaviri, arastirmaci, uzman.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Cozimleyici.

d) idari hizmetler grubu;

1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, sofér, koruma ve giivenlik gorevlisi.

e) Destek hizmetleri grubu;

1) Hizmetli.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir:

a) Avukat, istatistik¢i, mihendis, mitercim, psikolog, programci, sosyal ¢alismaci, sosyolog,
mimar, kiitiiphaneci, kameraman, cocuk egiticisi, tekniker, teknisyen.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevde yilikselme sinavina tabi kadrolara atama
yapilabilmesi icin asagida belirtilen genel sartlar aranir:

a) 657 sayil Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tasimak.

b) Gorevde ylkselme yazili ve s6zlii sinavinda basarili olmak.

c) ilan edilen kadrolar icin alt gérevlerde gegirilmesi éngériilen hizmet siiresi sartini saglayan
personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak tizere, Baskanlkta en az bir yil calismis olmak.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7- (1) Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) GoOg arastirmalari merkezi midirt, merkez midird, insan ticareti magdurlari siginma evi
mudirid ve sube miudiri kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren yurt icindeki veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Uzman, arastirmaci, sef, miihendis, mimar, sosyolog, sosyal ¢alismaci, psikolog, mitercim,
¢Oziimleyici, cocuk egiticisi, programci, avukat, istatistik¢i, muhasebeci ve kiitliphaneci kadrolarinda
ayri ayriveya toplam en az bir yil ya da tekniker, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
bilgisayar isletmeni, kameraman, teknisyen, koruma ve glivenlik gorevlisi kadrolarinda ayri ayri veya
toplam en az bes yil gérev yapmis olmak,

3) En az sekiz yil hizmet siiresi bulunmak.

b) Hukuk musaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Yurt icindeki veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan onaylanmis yurt disindaki
hukuk fakultelerinden mezun olmak,

2) Avukatlik stajini yapmis olmak,

3) Uzman, arastirmaci, sef, mihendis, mimar, sosyolog, sosyal calismaci, psikolog, miitercim,
¢o6zlimleyici, cocuk egiticisi, programci, avukat, istatistik¢i, muhasebeci ve kitliphaneci kadrolarinda
ayri ayriveya toplam en az bir yil ya da tekniker, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
bilgisayar isletmeni, kameraman, teknisyen, koruma ve gilivenlik gorevlisi kadrolarinda ayri ayri veya
toplam en az bes yil gbrev yapmis olmak,

4) En az sekiz yil hizmet stiresi bulunmak.

c) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik egitim veren yurt icindeki veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmis yurt disindaki ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak,



2) Tekniker, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, kameraman,
teknisyen, koruma ve givenlik gorevlisi kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az iki yil gérev yapmis
olmak,

3) Fakilte veya dort yillik yiksekokul mezunlarinin toplam en az dort yil, iki veya Gg¢ yillk
ylksekokul mezunlarinin ise toplam en az alti yil hizmet siiresi bulunmak.

¢) Basin ve halkla iliskiler misaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren yurt icindeki veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmis yurt disindaki ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Uzman, arastirmaci, sef, mihendis, mimar, sosyolog, sosyal calismaci, psikolog, mitercim,
¢ozlimleyici, cocuk egiticisi, programci, avukat, istatistikci, muhasebeci ve kitliphaneci kadrolarinda
ayri ayriveya toplam en az bir yil ya da tekniker, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
bilgisayar isletmeni, kameraman, teknisyen, koruma ve glivenlik gorevlisi kadrolarinda ayri ayri veya
toplam en az bes yil gérev yapmis olmak,

3) En az on yil hizmet siresi bulunmak.

d) Cozlimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik egitim veren yurt icindeki veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmis yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, muhasebeci, kutliphaneci,
kameraman, cocuk egiticisi, memur, teknisyen, programci, tekniker veya istatistik¢i kadrolarinda
ayri ayri veya toplam en az iki yil gérev yapmis olmak,

3) Sinav ilaninda belirtilen en az iki programlama dili bildigini belgelemek,

4) En az Ug yil hizmet siresi bulunmak.

e) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, koruma ve glvenlik gorevlisi ve sofor
kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu icin Milll Egitim Bakanliginca onaylanmis
bilgisayar isletmenligi sertifikasi sahibi olmayi veya 0Ogrenimi sirasinda zorunlu/ortak/se¢cmeli
bilgisayar dersi alarak bu hususu resmi olarak belgelemis olmak,

3) Sofor kadrosu igin sinav ilaninda belirtilen siirlicii belgesine sahip olmak,

4) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosu icin 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar ile 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelikte belirtilen
diger sartlari tasimak,

5) Hizmetli kadrosunda toplam en az iki yil gérev yapmis olmak,

6) En az li¢ yil hizmet siiresi bulunmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara Gnvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda
asagidaki genel sartlar aranir:

a) 657 sayilh Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tasimak.

b) Unvan degisikligi yazili ve sézlii sinavinda basarili olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9- (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Mdihendis, mimar, istatistik¢i, psikolog, sosyolog, sosyal c¢alismaci ve kitiphaneci
kadrolarina atanabilmek icin;

1) Yurt icindeki veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan onaylanmis yurt disindaki en
az dort yillik yiksekdgretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak.

b) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Yurt icindeki veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan onaylanmis yurt disindaki
hukuk fakiltelerinden mezun olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

¢) Programci kadrosuna atanabilmek igin;



1) En az iki yilhk yiksekokullarin bilgisayar programciligi béliminden mezun olmak veya
fakilte ya da en az dort yillk yiksekokul mezunu olup Milli Egitim Bakanhgindan onayli programci
sertifikasina sahip olmak,

2) Sinav ilaninda belirtilen en az bir programlama dilini bildigini (transkript ve ders acilim
belgesi veya Milli Egitim Bakanhgl onayli 6zel bilgisayar kurslari programcilik sertifikasi ya da
Gniversitelerden alinmis onayli programcilik sertifikasi) belgelemek.

¢) Mitercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) Baskanhgin ihtiya¢ duydugu ve sinav ilaninda belirtilen yabanci dillerde; en az dort yillik
yuksekogretim kurumlarinin filoloji, mitercim-tercimanlik veya ilgili diger boélimlerinden mezun
olmak,

2) Sinav basvuru siresinin son gunl itibariyla gecerliligi bulunan YDS/e-YDS'den asgari (B)
diizeyinde ya da dil yeterligi bakimindan buna denkligi Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhgi tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak.

d) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak.

e) Kameraman kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fotograf, fotografcilik ve kameramanlik 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

f) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili bolimlerinden mezun
olmak.

UcUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iligkin Esaslar

Duyuru ve basvuru

MADDE 10- (1) Baskanlik¢a uygun gorilen gorevde yikselme ve lnvan degisikligi suretiyle
atama vyapilacak bos kadrolarin sinifi, Gnvani, derecesi, adedi, atama vyapilacak birimler ile
niteliklerine gore basvuru sartlari, sinav konu basliklar ve diger hususlar yazili sinav tarihlerinden en
az otuz giin 6nce Baskanlik resmfi internet sitesinden duyurulur.

(2) illan edilen kadrolara sadece Baskanhigin kendi personeli basvuruda bulunabilir. Aday
memur statisiinde bulunanlar, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tasimayanlar ve diger kurumlarin
personeli olup Baskanlikta gegici olarak gérev yapanlar basvuru yapamaz.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak (zere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalari miimkinddr.

(4) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
taslyan personel, basvuru sartlarini tasidig farkh Ginvanli kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda
belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

(5) Yapilan bagvurular Yonetim Hizmetleri Genel Mudirligiince incelenerek yazili sinava
girmeye hak kazananlar Baskanlik resmi internet sitesinde ilan edilir.

(6) Baskanhgin resmi internet sitesinde yapilan duyuru tarihinden itibaren bes is glinii iginde
kadro/gorev birimleri araciligiyla Yonetim Hizmetleri Genel Mudurligine yazili olarak itirazda
bulunulabilir. itirazlar, Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirligiince itiraz siiresinin bitiminden itibaren
on is glinli icinde incelenerek karara baglanir ve sonucu ilgililere bildirilir.

(7) Unvan degisikligi sinavina katilacaklarda Baskanlikta veya 6grenim durumlariyla ilgisi
olmayan gorevlerde belirli bir stire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

Yazili sinav

MADDE 11- (1) Gérevde yikselme yazili sinavi, bu sinava iliskin konu basliklarina duyuruda yer
verilmek suretiyle, Baskanlk tarafindan yapilabilecegi gibi Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhgina, Milli Egitim Bakanligina veya yiksekégretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(2) Unvan degisikligi yazili sinavi, Baskanhigin gérev alani ve atama yapilacak invanin niteligine
iliskin konularda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigina, Milli Egitim Bakanlgina veya
yuksekogretim kurumlarindan birine yaptirihir.

(3) Yazili sinavlarin baska bir kuruma yaptirilmasi halinde, itiraza iliskin is ve
islemler dahil sinava iliskin usul ve esaslar protokol ile belirlenir.



(4) Yazili sinav, yliz tam puan lizerinden degerlendirilir.

(5) Yazili sinavda en az altmis puan alanlar basaril sayilir.

Sozlii sinav

MADDE 12- (1) Yazili sinavda basarili olanlar arasindan en yiksek puan alan adaydan baslamak
Gzere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday so6zlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip
olan personelin tamami so6zI{ sinava alinir.

(2) Adaylar sinav kurulunun her bir liyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiltlrl ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden yliz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlii sinav puani tespit edilir. S6zIi sinavda yiiz lGzerinden
yetmis ve Uzeri puan alanlar basarili sayilir.

(3) Adaylar, kurul tarafindan ikinci fikranin (a) bendi igin elli puan Uzerinden, (b) ila (e)
bentlerinin her biri icin onar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir. Bunun disinda s6zlU sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

Basari siralamasi

MADDE 13- (1) Gorevde yiikselme ve linvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi
kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazil ve s6zli sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Yonetim Hizmetleri Genel Middrliglince
Baskanlik resmTiinternet sitesinde ilan edilir.

(2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle en ylksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yiikselme veya tUinvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen
kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel
Bagkanlik¢a ihtiya¢ duyulmasi halinde ve sinav duyurusunda da belirtilmek sartiyla basari siralamasi
listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 14- (1) Gorevde yiikselme veya linvan degisikligi sinavlarina iliskin islemleri ylritmek
Uzere, bes kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu; atamaya yetkili amirin
gorevlendirecegi birim amirinin baskanhginda en az daire baskani diizeyindeki yoneticilerden tesekkil
eder. Ayrica ayni usulle lye sayisi kadar yedek Uye de belirlenir. Personel islerinden sorumlu daire
baskani kurulun dogal {yesidir. ihtiyac duyulmasi halinde birden fazla sinav kurulu da olusturulabilir.
Gerekli durumlarda kurum disindan kamu gorevlileri arasindan veya Universitelerden kurullara lye
veya Uyeler gorevlendirilebilir. Kurum disindan kurula gérevlendirilen asil Gye sayisi ikiyi gecemez.

(2) Sinav kurulu; goérevde vyikselme ve Gnvan degisikligi yazili sinavlarinin yapilmasi veya
yaptiriimasi, sozIi sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani, itirazlarin sonuglandiriimasi ve
sinavlara iliskin diger isleri ylrutur.

(3) Sinav kurulu, tiye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy
kullanilamaz.

(4) Sinav kurulunu teskil eden Uyeler sinava alinacak personelden lisansistl 6grenim harig
o0grenim ve ihraz ettikleri Ginvanlar itibariyla daha distik seviyede olamazlar.

(5) Sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin sinava, eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu liye veya lyeler sinav
kurulu tyeliginden gikartilir ve bunlarin yerine yedek tye veya lyeler géreviendirilir.

(6) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri Yonetim Hizmetleri Genel MiddurlGglince yuratalir.



Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz

MADDE 15- (1) Sinav sonuglari Baskanligin resmi internet sitesinde ilan edilir. ilgililer, ilan
tarihinden itibaren bes is glinli icerisinde sinav sonuglarina itiraz edebilir.

(2) Yonetim Hizmetleri Genel MidirlGgine yazili olarak yapilacak itiraz basvurular, ilgisine
gore sinav kurulunca incelenir veya sinavi yapan kuruma incelettirilir. inceleme sonuglari en geg on is
glni icerisinde yazil olarak ilgililere bildirilir.

(3) Itiraz Uzerine verilen karar kesindir. Nihai sinav sonuglari Baskanligin resmi internet
sitesinde ilan edilir.

(4) Yazil sinavlarda itiraz sonucu, sinav kurulunca hatali oldugu sonucuna varilan sorular iptal
edilerek tiim adaylarca dogru cevaplandiriimis kabul edilir.

Sinavlarin gegersiz sayllmasi, iptali ve ertelenmesi

MADDE 16- (1) Yazih sinavda kopya cekenler, verenler, bunlara tesebbiis edenler veya
sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav salonundan ¢ikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla sinav
kagitlari gegersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda disiplin islemi uygulanmak tizere durum, disiplin
amirlerine bildirilir.

(2) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde, ilgilinin
sinavi bir tutanakla tespit edilerek gegersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilir.

(3) Sinavlarda aranan nitelik ve sartlari tasimadiklarn halde, sinavlara girip basarili olanlarin
sinavlari gecersiz saylilir ve atamalari yapilmaz, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(4) Yazili veya sozlii sinavin deprem, sel ve benzeri dogal afetler ile dngorilemeyen haller
nedeniyle yapilamamasi veya yazili sinav sorularinin ¢alindiginin tespiti halinde sinav ertelenebilir
veya iptal edilebilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 17- (1) Gérevde yikselme ve linvan degisikligi sinavlarinda basari gésterenlerin sinavla
ilgili belgeleri ilgililerin 6zliik dosyalarinda, basarisiz olanlarin sinav belgeleri ise Baskanhk tarafindan,
dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla ayni tinvan igin yapilacak bir sonraki sinava kadar ve dava
actlmasi halinde dava kesin olarak karara baglanana kadar saklanir.

Atama

MADDE 18- (1) Atanmaya hak kazanan personel basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miiteakip en yilksek puandan baslamak (izere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina
gore atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska tGnvanh kadroya veya baska bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren
alti aylik stireyi agsmamak lzere ayni Ginvanli kadrolar igin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya
kadar 13 lincli maddeye gore belirlenmis olmasi durumunda yedekler arasindan basari siralamasina
gOre atama yapilabilir.

(3) Sinava herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alti ay icindeki
muteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir
sebeple feragat edenler ayni invanli kadrolara yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte ongérilen
bltln usul ve esaslara tabidir.

(4) Sinavi kazanarak atanmaya hak kazanmis olanlardan goérevden uzaklastirilanlarin, géreve
iade edilinceye kadar atamalari yapilmaz.

Gorev gruplari arasinda veya ayni grup igerisindeki gegisler

MADDE 19- (1) 5 inci maddede belirtilen gérev gruplari ve tGnvan degisikligine tabi kadrolar
arasindaki gecisler asagidaki esaslar cercevesinde yapilir:



a) Ayni ana gorev grubunun alt gorev grubunda kalmak kaydiyla, sinav yapilmaksizin ilgili
personelin istegi ve atanilacak kadronun gerektirdigi ozellikleri tasimak sartiyla diger goérevlere
gorevde yikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan Ust gruplara gecisler
gorevde ylkselme sinavina tabidir. Ancak Baskanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan goérevler ile bu gérevlerle ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere, mevzuatta aranan
diger sartlari tasimak kaydiyla gérevde ylikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolara gecisler ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro igin
diizenlenen linvan degisikligi sinavi sonucuna goére yapilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personel, atanilacak gérev
icin aranan toplam hizmet slresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi
belgelere sahip olma sartlarini tasimalari kaydiyla uzman linvanh kadrolar ile bu kadroyla ayni
dizeydeki veya daha alt dlzeydeki diger Ginvanli kadrolara goérevde vyilkselme sinavina tabi
tutulmadan genel hiikiimlere gére atanabilirler.

d) Bu Yonetmelik kapsamindaki  personelden  doktora  Ggrenimini  bitirmis
olanlar, Ginvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenim ile ihraz ettikleri gorevlere atanabilirler.

e) Avukat kadrolarindan hukuk musaviri kadrolarina yapilacak atamalarda bu Ydnetmelik
hikimleri uygulanmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Engellilerin sinavlari

MADDE 20- (1) Baskanlik gerekli sartlari tasiyan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin
gerekli tedbirleri alir.

Ozellestirilen kuruluslardan yapilacak atama

MADDE 21- (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi uyarinca ilk defa yapilan atamalarda bu Yonetmelik hilkimleri uygulanmaz.

Naklen atama

MADDE 22- (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapanlardan, bu Yoénetmelikte
belirtilen ayni tinvana, bu linvanla ayni diizeydeki veya daha alt dizeydeki diger (invanlara, sz
konusu Unvanlar icin mevzuatla aranan 0grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarini
tasimalari kaydiyla genel hikiimlere gére naklen atama yapilabilir. Diger personel kanunlarina tabi
olanlarin bu Yonetmelik kapsamindaki goérevlere atanmalarinda ihraz ettikleri Gnvanlar,
ayni Gnvanin bulunmamasi halinde 6grenim durumu, ihraz ettikleri Gnvanla birlikte ilgili mevzuati
dikkate alinir.

Kazanilmig haklar

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren tnvanlari, ilgili mevzuati uyarinca asaleten
gorev yapmis olmak suretiyle ihraz etmis olanlarin kazanilmis haklari saklidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun ile Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikimleri
uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 25- (1) 4/3/2015 tarihli ve 29285 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gég idaresi Genel
Muadurligl Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik
ylrirlikten kaldiriimistir.

Ogrenim diizeyi istisnasi

GECIiCi MADDE 1- (1) 18/4/1999 tarihinde gdrevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya (¢
yillik yiksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiksekégrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriutme



MADDE 27- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yiiritdir.



