MiLLi EGiTiM BAKANLIGI SOZLESMELi OGRETMEN iSTIHDAMINA
iLISKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Akademisinde hazirlik egitimine alinacak
O0gretmen adaylarinin  belirlenmesine  ve Milli  Egitim Bakanligina bagh resmi egitim
kurumlarinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gncli maddesinin (B)
fikrasi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen istihdamina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Millt Egitim Bakanhgina bagli resmf egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun
4 Gncl maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli 6gretmenler ile Milli Egitim
Akademisinde 6gretmenlik meslegine hazirlik egitimine alinacak 6gretmen adaylarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 657 sayili Kanun ve 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik
Meslegi Kanunu ile 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurarlige konulan
Soézlesmeli Personel Calistirimasina iligkin Esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademi: Millt Egitim Akademisini,

b) Alan: Ogretmen adaylarinin mezun olduklari lisans diizeyindeki yiiksekégretim programina
bagl olarak Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin kararina gore atanabilecekleri
alanlari,

c) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanhk: Millf Egitim Bakanlgini,

d) Egitim kurumu: Bakanliga bagl her kademe ve tlirdeki resmi oOrgiin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin yurttildagiu kurumlar ile bu kurumlarda yiriatilen egitim 6gretim etkinlikleri igin
program hazirlama, egitim ara¢ ve gereci Uretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci ve 6grenci
adaylarina uygulanacak segme ve/veya yarisma sinavlari igin gerekli is ve islemleri yiritme, rehberlik
ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimci ve destek olan Bakanlga bagli resmi kurumlari,

e) Egitim ve uygulama merkezi: Akademinin gorev alanina giren egitim faaliyetlerinin
yuratuldigi merkezleri,

f) EKPSS: Engelli Kamu Personel Segme Sinavini,

g) Gorev yeri: Gorevin yapildigi egitim kurumunu,

g) Hazirhk egitimi: Akademi tarafindan teorik ve uygulamali olarak verilen 6gretmenlik
meslegine hazirlik amach egitimi,

h) ilce grubu: illerde ilge grubu belirleme komisyonu tarafindan cografi 6zellikler ve ulagim
imkanlari dikkate alinarak iki veya daha fazla ilgenin bir araya getirilmesiyle olusturulan grubu,

1) MEB-AGS: Millt Egitim Bakanhgi Akademi Giris Sinavini,

i) Norm kadro: Bakanlga bagl egitim kurumlarinda bulunmasi gereken yonetici ve 6gretmen
sayisini,

j) Ogretmen adayi: Akademide hazirlik egitimine alinanlari,

k) Ogretmen ihtiyaci: Alan bazinda 6gretmen norm sayisinin mevcut 6gretmen sayisindan fazla
olma durumunu,

[) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

m) Saglik kurulu raporu: Saglik kurullarinca ilgili mevzuatina gore diizenlenen raporlari,

n) Sozlesmeli 6gretmen: Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun
4 (incl maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilen 6gretmenleri,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Hazirhk Egitimine Alinacaklarin Belirlenmesi ve Akademiye Kayit



Milli Egitim Bakanhgi Akademi Giris Sinavi

MADDE 4- (1) Akademide hazrlik egitimine alinacaklarin belirlenmesi amaciyla OSYM
tarafindan MEB-AGS yapllir.

(2) MEB-AGS’nin kapsami, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerleri
iceren 6gretmenlik meslegi yeterlikleri esas alinarak belirlenir.

(3) MEB-AGS'nin icerigi, yapilacagl yer ve zamani, sinavin duyurulmasi, sinavda yer alacak
konular ile testler ve bunlarin agirliklari, puan tirleri ve hesaplama yontemi, basvuru yapacaklarin
o0grenim dizeyi, adaylarin basvuru usull, sinavdan elde edilecek puan tirlerinin hazirlik egitimine
giriste kullanilmasina ve sinav sonuglarinin adaylara ve kurumlara bildirilmesi ile sinava iligskin diger
hususlar Bakanlik ve OSYM tarafindan miistereken belirlenir. Sinav kilavuzu belirlenen bu hususlar
dogrultusunda OSYM tarafindan hazirlanir ve yayimlanir.

(4) MEB-AGS puanlari, sonuglarin agiklanmasindan itibaren, bir sonraki sinav sonuglarinin
actklanmasina kadar gegerlidir.

Sinav duyurusu

MADDE 5- (1) MEB-AGS’nin yapilacag tarihler, Bakanhk ve OSYM tarafindan birlikte belirlenir.
OSYM, MEB-AGS tarihi, basvuru tarihi ve basvurunun ne sekilde ve nereye yapilacagini Resmi Gazete
ile Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesi ve kendi internet sitesinde duyurur.

Bagsvuru belgesi

MADDE 6- (1) Basvuru belgesi; adaylarin ayrintili kimlik bilgileri, 6grenim dizeyi ve 6grenim
alanlarina iliskin bilgiler ile gerekli diger kisisel niteliklerine iliskin bilgilerin yer almasini saglayacak
icerikte OSYM tarafindan hazirlanir.

Hazirhk egitimine alinacaklarda aranacak sartlar

MADDE 7-(1) Hazirlik egitimine alinacaklarda 7528 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde
belirtilen sartlarin yaninda asagidaki sartlar aranir:

a) Ogretmenlik meslegine kaynak teskil eden en az lisans diizeyinde vyiiksekdgretim
programlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disi yiksekogretim programlarindan mezun
olmak.

b) Engelli adaylar icin EKPSS’den, diger adaylar icin MEB-AGS’den alanlarinda belirlenen taban
puan ve lzerinde puan almis olmak.

c) Daha 6nce Bakanlga so6zlesmeli 6gretmen olarak atamasi yapilanlardan, mazeretsiz olarak
goreve baslamayanlar ile goreve basladigl halde mazeretsiz olarak gorevlerinden ayrilanlar
bakimindan yerlestirildikleri tarihten itibaren bir yillik siire ge¢mis olmak.

¢) Ogretmenlik meslegini yapabilecegine iliskin saglik kurulu raporu almis olmak.

(2) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili
Terdrle Miicadele Kanunu kapsamindaki ve milli sporcu statistindeki 6gretmen adaylarinin hazirlik
egitimine alinmasinda, birinci fikranin (b) bendinde belirtilen sinav sarti aranmaz.

Hazirhk egitimi duyurusu ve Akademiye basvuru

MADDE 8- (1) Sozlesmeli 6gretmen olarak atanmak Uzere hazirlik egitimine alinacaklar igin
alanlar itibariyla belirlenen kontenjan sayisi, taban sinav puani, basvuru yeri ve siresi ile basvuruya
iliskin diger hususlar Bakanlik¢a ilan edilecek duyuruda belirtilir.

(2) Hazirlik egitimine alinacaklarda aranan sartlari tasiyanlar, duyuruda belirtilen siire icinde
hazirlik egitimine alinmak {izere basvuruda bulunabilir. Ogrenimleri birden fazla alana kaynak olanlar,
bu alanlardan yalnizca birisi icin basvuruda bulunabilir.

Hazirhk egitimine alinacaklarin belirlenmesi

MADDE 9- (1) Hazirlik egitimine alinacak adaylar, atama izni verilen pozisyon sayisini
gecmemek Uzere, alanlar itibariyla belirlenen kontenjan sayisi dahilinde her alan igin MEB-AGS puan
GstlnlGglne gore belirlenir. MEB-AGS puaninin esitligi halinde hazirlik egitimine alinacak aday
bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(2) Hazirlik egitimine;

a) 2828 sayili Kanun ile 3713 sayili Kanun kapsaminda olanlardan alinacaklar Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi tarafindan belirlenir.



b) Milli sporcu statiisiinde bulunanlardan alinacaklar Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslara gore belirlenir.

c) Engelli adaylardan alinacaklar EKPSS puan {stinligline goére belirlenir. EKPSS puaninin
esitligi halinde hazirlik egitimine alinacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(3) Hazirhk egitimine alinacaklara 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Kanununa gore givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir.

(4) Hazirlik egitimine alinacaklar Bakanlikga ilan edilir.

Akademiye kayit

MADDE 10- (1) Hazirlik egitimine kayit hakki kazananlarin, Akademi tarafindan belirlenen
takvim ve planlama dogrultusunda egitim ve uygulama merkezlerine kayitlari yapilir.

UGCUNCU BOLUM
Sozlesmeli Ogretmenlikte istihdam

So6zlesmeli 6gretmenlikte istihdam

MADDE 11- (1) Hazirlik egitimini basariyla tamamlayanlar, 7528 sayili Kanunun 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d) ve (g) bentlerinde belirlenen sartlari tasimak ve 7315
saylll Kanuna gore glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmis olmak kaydiyla 657 sayih
Kanunun 4 tincli maddesinin (B) fikrasi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilir.

(2) Ogretmen adaylarinin tercihleri dogrultusunda egitim kurumlarina yerlestirilmeleri 7528
saylll Kanunun 10 uncu maddesinin Gglnci fikrasina gore belirlenen atamaya esas basari puani
GstlnlGglne gore gerceklestirilir. Atamaya esas basari puaninin esitligi halinde MEB-AGS puani
yiksek olana oncelik verilir. Esitligin bu sekilde bozulmamasi durumunda vyerlestirilecek aday
bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(3) Tercihte bulunmayanlar ile tercihlerine yerlesemeyenlere bos kalan egitim kurumlari igin
yeniden tercih hakki verilir ve ikinci fikrada belirtilen usule gére yerlestirmeler gergeklestirilir. ikinci
tercih déneminde tercihte bulunmayanlar ile tercihlerine yerlestirilemeyenler Bakanlikca kura ile
yerlestirilir.

(4) Sozlesmeli 6gretmen olarak istihdam edileceklerin basvurulari elektronik ortamda alinir ve
egitim kurumlarina yerlestirilme islemleri hazirlik egitiminin bitiminden itibaren iki ay icerisinde
tamamlanir.

(5) Basvuru tarihleri, basvuruda bulunacaklardan birinci fikrada belirlenen sartlara iliskin
istenecek belgeler ve yerlestirmeye iliskin diger hususlar Bakanlikca ilan edilecek duyuruda belirtilir.

Tebligat ve goreve baslama

MADDE 12- (1) Yerlestirmesi yapilanlara 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanununa
gore tebligat yapilir.

(2) Yerlestirmesi yapilanlar teblig tarihinden itibaren en ge¢ on bes giini izleyen is glind
icerisinde goreve baslamak zorundadir.

(3) Belge ile ispatt mimkin zorlayict sebepler olmaksizin siiresi icerisinde goreve
baslamayanlar ile belge ile ispati miimkiin zorlayici sebeplerle géreve baslamama hali iki ayi asanlarin
yerlestirmeleri iptal edilir. Yerlestirildikleri egitim kurumlarinda mazeretsiz olarak goreve
baslamayanlar ile goreve basladigl hialde mazeretsiz olarak gorevlerinden ayrilanlar, hazirlik egitimi
sonunda aldiklari atamaya esas basari puaniyla sozlesmeli 6gretmenlik icin yeniden basvuruda
bulunamaz ve vyerlestirildikleri tarih itibariyla bir yil slreyle hazirhk egitimine alinmak (zere
basvuruda bulunamazlar.

(4) Goreve baslamak tizere yerlestirildikleri egitim kurumunun bagh bulundugu il/ilgce millt
egitim mudurligliine basvuran adaylardan kimlik, adli sicil ve adli sicil arsiv kaydi, saglik kurulu raporu,
askerlik durum belgesi ile duyuruda belirtilen diger belgeler istenir. Belgeleri eksiksiz ve uygun olanlar
goreve baslatilir. Bilgi ve belgeleri ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan dogrulanmayanlar ile bilgi ve
belgelerinde yerlestirmeye engel hali oldugu tespit edilenler géreve baslatiimaz.

(5) Yerlestirmesi yapilan s6zlesmeli 6gretmenler ile ilgili il/ilce milli egitim mudura arasinda
hizmet sdzlesmesi imzalanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



ilce gruplarinin olusturulmasi

MADDE 13- (1) ilce grubu belirleme komisyonu, il milli egitim mudiri baskanliginda ilge millt
egitim muddirlerinden olusur.

(2) ilce grubu belirleme komisyonu ilgelerin cografi 6zellikleri ve ulasim imkanlarini dikkate
alarak ilce gruplarini olusturur. Olusturulan ilce gruplari Bakan onayindan sonra Tebligler Dergisinde
yayimlanir.

Norm kadro fazlasi sozlesmeli 6gretmenlerin yer degistirmeleri

MADDE 14- (1) Egitim kurumunun norm kadro sayisinin degismesine bagli olarak norm kadro
fazlaligi olusmasi halinde, 6ncelikle sdzlesmeli 6gretmenler norm kadro fazlasi 6gretmen olarak
belirlenir.

(2) Norm kadro fazlaligi olusan alanda birden fazla s6zlesmeli 6gretmenin bulunmasi halinde
sirastyla; sozlesmeli 6gretmenlikte hizmet siresi disik olan, s6zlesmeli 6gretmenlige daha sonra
baslayan, atamaya esas puani distik olan norm kadro fazlasi 6gretmen olarak belirlenir.

(3) Norm kadro fazlasi olan sdzlesmeli 6gretmenler alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim
kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet siresi Gstinligline gore valiliklerce atanir. Hizmet
surelerinin esit olmasi halinde sirasiyla; sozlesmeli 6gretmenlige 6nce baslayan, atamaya esas puani
yuksek olan atanir. Tercihte bulunmayanlar ile tercihlerine yerlesemeyenlerin atamalari, ayni ilge
grubu icerisinde bos norm kadrosu bulunan egitim kurumlari éncelikli olmak lizere ilgili valiliklerce
resen yapllir.

(4) Sozlesmeli 6gretmenin, Gglincli fikra kapsaminda atamasinin yapilamamasi durumunda
alaninda en fazla 6gretmen ihtiyaci bulunan bes il Bakanlikca tercihine sunulur. Atama islemi
ogretmenin tercihi dogrultusunda gercgeklestirilir. Tercihte bulunmayan 6gretmenin atamasi
Bakanlikca resen yapilir.

Hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler

MADDE 15- (1) Haklarinda yapilan adli veya idari sorusturma sonucunda yer degisikligi teklif
edilen sozlesmeli 6gretmenlerden goérev yeri il icinde degistirileceklerin atamalari valiliklerce; gérev
yeri il disina degistirileceklerin atamalari ise Bakanlikca 6gretmen ihtiyaci olan egitim kurumlarindan
birine yapilir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklari

MADDE 16- (1) Sozlesmeli 6gretmenler, alaninda gorev yapan kadrolu 6gretmenler igin
ongorilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle ylkimlidr.

(2) Sozlesmeli 6gretmenlere 6gretmenlik gorevi veya ikinci gorev kapsaminda egitim kurumu
yoneticiligi disinda herhangi bir gérev verilemez.

Sozlesme siiresi

MADDE 17- (1) Sozlesmeli 6gretmenlerle mali yilla sinirli olarak s6zlesme yapilir. Sézlesmesi
feshedilmeyenlerin sozlesme siireleri takip eden yil igin de gegerlidir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda gorev yeri degisen sézlesmeli 6gretmen ile atandigl egitim
kurumunun bagli oldugu il/ilce milli egitim madirltgu arasinda yeni bir s6zlesme yapilir. Yapilacak bu
sozlesme eski sozlesmenin devami niteligindedir.

Ogretmen kadrosuna atama

MADDE 18- (1) Ug yillik calisma siiresini tamamlayan sdzlesmeli 6gretmenler talepleri halinde
gorev yaptiklari yerde dgretmen kadrolarina atanir. Ogretmen kadrolarina atananlar mazerete bagli
olarak yapilacak yer degistirmeler hari¢ olmak tzere bir yil slireyle yer degistiremezler.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun, 7528 sayil
Kanun ve Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 20- (1) 3/8/2016 tarihli ve 29790 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan So6zlesmeli
Ogretmen istihdamina iliskin Yonetmelik yirirliikten kaldiriimistir.

Gegis hiikmii



GECIiCi MADDE 1- (1) 1/9/2025 tarihine kadar yapilacak sézlesmeli 6gretmen istihdaminda, bu

Yénetmeligin 20 nci maddesiyle vyiiriirlilkten kaldirilan Sézlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin
Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Yiirurliik

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.
Yiriutme

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Milli Egitim Bakani yGrGtar.



