REKABET KURUMU TESKIiLAT YONETMELIGI
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BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Rekabet Kurumunun teskilat yapisi,
yetkilerini kullanisi, isleyisi, yonetimi, hizmet birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Rekabet Kurumu teskilati ile gérev yapan personeli
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi
Hakkinda Kanunun 62 nci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

b) Baskan: Rekabet Kurulu Bagkanin,

c¢) Baskanlik: Rekabet Kurumu Bagkanligini,

¢) Kanun: 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayil1 Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunu,

d) Kurul: Rekabet Kurulunu,

e) Kurum: Rekabet Kurumunu,

f) Meslek personeli: Rekabet basuzmani, rekabet uzmani ve rekabet uzman
yardimcilarini,

g) Personel: Rekabet Kurumu personelini,

g) Teskilat: Rekabet Kurumu teskilatini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Rekabet Kurumu

Kurulus, idari ve hukuki yapi
MADDE 5- (1) Kurum; Kanun ve ilgili diger mevzuatla 6ngoriilen gorevleri yerine



getirmek tizere kurulan, idari ve mali 6zerklige sahip bir kamu tiizel kisisidir.

(2) Kurumun teskilati; Rekabet Kurulu, Baskanlik ve hizmet birimlerinden olusur.

(3) Kurumun merkezi Ankara’dadir. Kurum, gerekli gordiigii yerlerde biiro veya
temsilcilik agabilir.

Kurumun gorevleri

MADDE 6- (1) Kurum, mal ve hizmet piyasalarinin serbest ve saglikli bir rekabet
ortami i¢inde tesekkiiliiniin ve gelismesinin temini ile Kanunun uygulanmasini gozetmek ve
Kanunun kendisine verdigi gorevleri yerine getirmek ile gorevli ve yetkilidir.

(2) Kurum goérevini yaparken bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci ve Kkisi,

Kurumun nihai kararini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

UCUNCU BOLUM
Rekabet Kurulu

Kurulun yapisi, goreve baslama ve gorev siireleri

MADDE 7- (1) Kurul, Kanun ve ilgili mevzuatina goére belirlenen Kurul Bagkani,
ikinci baskan ve tiyelerden olusur.

(2) Baskan, ikinci baskan ve iiyeler; Yargitay Birinci Baskanlik Divanit huzurunda
“Rekabet Kurul Uyesi olarak, gérevimin devamu siiresince Kurulun islerini tam bir dikkat ve
diirtistlik ile yiirlitecegime, Kanun hiikiimlerine aykir1 hareket etmeyecegime ve
ettirmeyecegime namusum, serefim ve kutsal saydigim tiim degerler tizerine yemin ederim.”
seklinde yemin etmedikce goreve baglayamazlar.

(3) Baskan, ikinci baskan ve iiyeler, Kanun ve ilgili mevzuatina gore belirlenen
stirelerde gorev yaparlar.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunda yasaklanan faaliyetler ve hukuki islemler hakkinda, basvuru {izerine veya
resen inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak, Kanunda diizenlenen hiikiimlerin ihlal
edildiginin tespit edilmesi {izerine, bu ihlallere son verilmesi i¢in gerekli tedbirleri alip
bundan sorumlu olanlara idari para cezalar1 uygulamak.

b) llgililerin muafiyet ve menfi tespit taleplerini degerlendirerek, uygun olan
anlagmalara muafiyet ve menfi tespit belgesi vermek.

c) Verilen muafiyet kararlar1 ve menfi tespit belgelerinin ilgili oldugu piyasalar
stirekli takip ederek, bu piyasalarda ya da taraflarin durumlarinda degisiklikler tespit edilmesi
halinde ilgililerin bagvurularini yeniden degerlendirmek.

¢) Birlesme ve devralmalara izin vermek.

d) Baskan yardimcilar1 ve bas hukuk miisavirini Baskanin teklifi izerine atamak.



¢) Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak tebligler ¢ikarmak ve gerekli diizenlemeleri
yapmak.

f) Rekabet hukuku ile ilgili mevzuatta yapilmast gerekli degisiklikler konusunda
dogrudan veya Bakanligin talebi {izerine goriis bildirmek.

g) Rekabeti sinirlayict anlagsma ve kararlarla ilgili olarak diger iilkelerin mevzuat,
uygulama, politika ve tedbirlerini izlemek.

g) Kurumun personel politikasini saptamak, uygulamasini izlemek, Baskanlik¢a
hazirlanan Kurumun yillik biitcesi, gelir gider kesin hesab1 ve yillik ¢alisma programlarini
onamak, gerekirse biitgede hesaplar arasinda aktarma yapmaya karar vermek.

h) Yilda bir, ¢alismalar1 ve gorev alanlarindaki durum ve gelismelerle ilgili bir rapor
yaymlamak.

1) Menkul ve gayrimenkul esya ve demirbas alimi1 gibi satin alma, satma, kiralama
konularindaki 6nerileri goriisiip karara baglamak, bu konuda gerekli diizenlemeleri yapmak.

1) Kurumun ficiincii kisilerle olan alacak, hak ve borglar1 hakkinda her tiirlii isleme
karar vermek.

j) Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kurulun yonetimi
MADDE 9- (1) Kurul, Bagkan tarafindan, Baskanin bulunmadigi izin, hastalik,
yolculuk ve diger hallerde ikinci baskan tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Kurul toplantilar:

MADDE 10- (1) Kurul toplantilarini, Bagkan veya yoklugunda ikinci bagkan yonetir.

(2) Kurul toplantisinin zamani ve giindemi, Baskan tarafindan, yoklugunda ikinci
bagkan tarafindan belirlenir. Toplanti tarih ve saati ile giindem, toplantidan 6nce Kurul
iiyelerine bildirilir.

(3) Toplantiya cagri, toplant1 yer ve saati belirtilerek Baskanlik tarafindan yapilir.
Kurum merkezi diginda da Kurul toplantisi yapilabilir.

(4) Baskan tarafindan goriislerini bildirmeleri istenilen; baskan yardimcisi, bas hukuk
miisaviri, daire baskanlari, daire baskan yardimcilari, meslek personeli, belirli bir konuda
gorislerini bildirmeleri istenen uzman kisiler ile goriisme tutanaklarini diizenlemekle gorevli
personel toplantilara katilabilir.

(5) Baskan, ikinci baskan ve Kurul tiyeleri kendileri ve ii¢iincii dereceye kadar kan ve

ikinci dereceye kadar sithri hisimlariyla ilgili olaylarda, miizakere ve oylamaya katilamaz.

Toplantilara katihm
MADDE 11- (1) Baskan, ikinci baskan ve Kurul iyelerinin biitiin toplantilarda
bulunmalar esastir.

(2) Mazeretli olanlarin, mazeretlerini yazili olarak Baskanliga bildirmeleri gereklidir.



Kurul kararlan

MADDE 12- (1) Kurul kararlari, gizli gériisme sonucu alinir ve alenen tefhim edilir.
Higbir Kurul {iyesinin oyu ¢ekimser olamaz.

(2) Giindemde yer alan konular, toplantiya katilanlar arasinda serbestce tartisildiktan
sonra Bagkan oylar1 toplar ve en son kendi oyunu verir. Kurul, oylamanin kapal1 yapilmasin

kararlastirabilir.

Toplant1 ve karar yeter sayilari

MADDE 13- (1) Kurul, nihai kararlarinda Baskan ya da ikinci bagskan dahil en az bes
tiyenin katilimi ile toplanir ve en az dort {iyenin ayn1 yonde oy kullanmast ile karar verir.

(2) 1k toplantida karar icin gerekli nisabin saglanamadigi durumlarda Baskan, ikinci
toplantiya tiim tyelerin istirakini saglar. Ancak bunun miimkiin olmamasi halinde Karar,
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Bu durumda da toplant1 nisabi birinci fikrada
belirtilenden az olamaz. ikinci toplantida oylarda esitlik olmas1 halinde Baskanin bulundugu
tarafin oyu tstiin sayilir.

(3) Nihai karar haricindeki diger kararlar ve 6zellikle tedbir ve tavsiye niteligindeki
kararlar ve islemler i¢cin Kurul iiyelerinden en az ii¢te birinin toplanmasi ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugunun karar1 gerekir.

(4) SozIu savunma toplantisi, Bagkan veya ikinci baskan ile en az dort Kurul tiyesinin

katilimi ile yapilir.

Kararlarin yazilmasi ve kararlarda bulunmasi gereken hususlar

MADDE 14- (1) Kararlar, Bagkan veya onun gorevlendirecegi bir iiye tarafindan
yazilir.

(2) Kararlarda asagidaki hususlar yer alir:

a) Karar veren Kurul iiyelerinin adlar1 ve soyadlari.

b) Inceleme ve arastirmayi yapanlarin ad ve soyadlari.

c¢) Taraflarin ad ve unvanlari ile ikametgahlari ve ayirici nitelikleri.

¢) Taraflarin iddialarinin 6zeti.

d) Incelemenin ve tartisilan ekonomik ve hukuki konularin 6zeti.

e) Raportdriin goriisii.

f) Ileri siiriilen biitiin delillerin ve savunmalarin degerlendirilmesi.

g) Gerekge ve kararin hukuki dayanagi.

g) Sonug.

h) Varsa kars1 oy yazilari.

1) Toplantiya katilan Baskan ve/veya ikinci bagkan ile iiyelerin imzasi.

(3) Verilen kararda, taraflara yiiklenen gorevler ve taninan haklar siiphe ve tereddiite
yol agmayacak sekilde agik yazilmalidir.



(4) Kararlarin yazilmasinda, asagidaki sira gozetilir:

a) Toplantiya katilanlarla katilmayanlarin adlar1 ve katilmama nedenleri.
b) Gilindem sirasina gore konu ile ilgili 6neri yazisi veya Onerge.

¢) Gorilisme tutanagi.

¢) Karar metni.

Tutanaklar

MADDE 15- (1) Alinan Kkararlar tutanakla tespit edilir. Kararlarin yazildigi
tutanaklarin her sayfasi, toplant1 esnasinda veya en geg¢ toplantiy1 izleyen is giinii toplantiya
katilan Baskan ve/veya ikinci bagkan ile liyeler tarafindan imzalanir.

(2) Karara aykir1 goriiste olanlar, ayr1 veya birlikte karsi oy yazisini tutanaga yazdirir.

(3) Tutanagin imzah asli, Kararlar Daire Bagkanliginda saklanir.

Karar defteri
MADDE 16- (1) Kurul kararlari, aralarinda agiklik birakilmamak ve satir aralarinda
cikintt olmamak sartiyla, noterden onaylanmis birbirini izleyen sayfa numarali bir deftere

tarih ve numara sirasiyla gegcirilir.

Kararlarin saklanmasi, gonderilmesi ve yayimlanmasi

MADDE 17- (1) Kararlarin ash arsivde saklanir. Birer niishasi taraflara teblig edilir.
Kararlarin onayli o6rnekleri, geregi yapilmak {iizere ilgili hizmet birimlerine veya Kanunda
ongoriilen hallerde ilgili kuruluslara gonderilir.

(2) Hizmet birimlerine gonderilecek onayli karar orneklerinde, farkli goriis ve
aciklamalar bulunmaz.

(3) Karar oOrneklerinin aslina uygunlugu, Baskan veya ikinci baskan tarafindan

onaylanir.

Kararlarin aciklanmasi

MADDE 18- (1) Kurul kararlari, taraflarin ticari nitelikli sirlarin1 ifsa etmeyecek
sekilde Kurum internet sayfasinda yayinlanir.

(2) Toplantilarda goriisiilen konular ve alinan kararlar hakkinda ve Kurumun her tiirlii
caligmalar ile ilgili olarak gerektiginde basin ve yayin organlarina ancak Bagkan tarafindan

aciklama yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Baskanhk

Baskanhgin tesekkiilii
MADDE 19- (1) Baskanlik; Baskan, ikinci baskan ve Kurul baskan yardimcilarindan



tesekkiil eder.

Baskan

MADDE 20- (1) Kurul Bagkan1 ayni zamanda Kurumun da Baskani olup Kurumun en
iist amiridir. Baskan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk,
Kurumun ¢alismalarinin genel ¢er¢evede diizenlenmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve
gerektiginde kamuya duyurulmasi gérev ve yetkilerini kapsar.

(2) Baskanin izin, hastalik, yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirme ve goérevde bulunmadigi
diger haller ile gérevden alinmasi1 durumunda ikinci bagkan, Baskana vekalet eder.

(3) Baskan; kanunlarla, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve ilgili mevzuatla kendisine
verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(4) Baskan, Denetim ve Uygulama Daire Baskanliklar1 arasindaki is boliimiinii belirler
ve hizmet birimlerinden gelen Kurum disindan uzman destegi alinmasina iligkin talepleri

karara baglar.

Baskan yardimcilar

MADDE 21- (1) Bagkanlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde Bagkana yardimci olmak
tizere ti¢ bagkan yardimcisi gérevlendirilebilir.

(2) Baskan yardimecilar1, Bagkanin teklifi iizerine Kurul tarafindan atanir.

(3) Baskan yardimcilariin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
68/B maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sartlar1 tagimasi zorunludur.

(4) Baskan yardimcilari, Baskan tarafindan verilen gorevleri yapmak, talimatlari
yerine getirmek, teskilat kademeleri ve ilgili hizmet birimleri arasinda uyum ve is birligini
saglamakla yilikiimliidiirler.

(5) Baskan yardimcilari, kanunlar, Cumhurbaskanligi kararnameleri, ilgili diger
mevzuat ve Kurul Kararlari ile kendilerine bagli birimlere verilmis gorevlerin Yyerine
getirilmesini saglamakla gorevlidir.

Baskanhgin gorev ve yetkileri

MADDE 22- (1) Baskanligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun karar organi olan Kurul ile hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli
ve diizenli bir bigimde c¢alismasinin en iist diizeyde organizasyonu ve koordinasyonunu
saglamak, Kurum hizmet birimleri arasinda ¢ikabilecek gorev ve yetki sorunlarin1 ¢6zmek.

b) Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek ve toplantilar1 idare
etmek.

¢) Kurul kararlarmin gereginin yerine getirilmesini saglamak ve bu kararlarin
uygulanmasini izlemek.

¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

d) Kurumun yillik biitgesi ile gelir gider kesin hesabin1 ve yillik ¢alisma raporlarini



hazirlamak ve Kurula sunmak, Kurum biitgesinin uygulanmasini, gelirlerin toplanmasini,
giderlerinin yapilmasini saglamak.

e) Rekabet politikasi ile ilgili olarak alinacak kararlar ve ilgili mevzuat hakkinda goriis
bildirmek.

f) Kurumun Bakanlik ve diger kuruluslarla iligkilerini diizenlemek ve yiiriitmek.

g) Kurumu resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil etmek.

g) Kurulun nihai kararlar1 ile Kurumca hazirlanacak teblig ve yonetmeliklerin
yayinlanmasini saglamak.

h) Kurul Bagkani adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.

1) Baskan yardimcilar1 ve bas hukuk miisaviri hari¢ Kurum personelini atamak.

BESINCi BOLUM
Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Hizmet birimleri

MADDE 23- (1) Kurumun hizmet birimleri; Daire Bagskanliklart geklinde
teskilatlanmis ana hizmet birimleri, danigma birimleri ve yardimci hizmet birimlerinden
olusur.

(2) Dogrudan Baskana bagl birimler ile bagskan yardimcilarinin sorumlu olacaklari
hizmet birimleri Baskan tarafindan belirlenir.

(3) Kurumun ana hizmet birimleri, danigma birimleri ve yardimci hizmet birimleri
sunlardir:

a) Ana Hizmet Birimleri:

1) Bilisim Teknolojileri Daire Bagkanligi.

2) Denetim ve Uygulama Daire Bagkanliklari.

3) Drs Iliskiler ve Rekabet Savunuculugu Daire Baskanlig.

4) Ekonomik Analiz ve Arastirma Daire Baskanligi.

5) Kararlar Daire Baskanligi.

6) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1.

b) Danigma Birimleri:

1) Hukuk Misavirligi.

2) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

3) Kurum Bagdanigmanlari.

¢) Yardimc1 Hizmet Birimleri:

1) insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi.

2) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanlig:.

3) istanbul Bélge Temsilciligi.

4) Bagkan Ozel Kalem Miidiirliigii.

5) Bagkan Mesleki Biirosu.



6) I¢ Denetim Birimi.
7) Kartel ve Yerinde Inceleme Destek Birimi.

Bilisim Teknolojileri Daire Baskanhg

MADDE 24- (1) Kurumun ana hizmet birimlerinden olan Bilisim Teknolojileri Daire
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bilisim teknolojileri konusundaki gelismeleri takip ederek Kurumun bilisim
sistemleri ile bilgi yonetimine iliskin politika Onerilerinde bulunmak, belirlenen politikalar
cercevesinde ilgili birimin koordinasyonunda prosediirler gelistirmek ve uygulamak.

b) Kurum hizmet birimlerinin faaliyetlerini etkin, verimli ve Kkesintisiz olarak
stirdiirebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyulan bilisim sistemlerini temin etmek, yonetmek, siirekli
islerligini saglamak ve giincellemek.

c¢) Bilisim teknolojilerini kullanarak etkin ve verimli is, belge ve bilgi akis diizenini
onermek ve buna yonelik yazilimlar temin etmek, temin edilen yazilimlarin uygulamaya
alinmas1 ve sonrasinda gilincellenmesi, gelistirilmesi ve siirekli islerliginin saglanmasi icin
gerekli olan analiz, uyarlama, egitim, destek ve benzeri gorevleri yerine getirmek ve diger
birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Elektronik ortamda hazirlanan bilgi ve belgelerin Kurum iginde ve disinda etkin ve
verimli bir bigimde paylagimini temin etmek, Kurum yonetimine ve diger birimlere rapor ve
yayinlarla destek saglamak.

d) Hangi verilerin hangi kaynaklardan ne siklikla temin edilecegi, veri girislerinin
nasil ve hangi birimler tarafindan yapilacagi, hangi istatistik ve veri raporlarinin ne siklikla
iiretilecegi, bunlarin Kurum i¢inde ya da disinda, internet, intranet ya da baska araclarla
kimlere sunulacagi hususlarini igeren veri yonetimi ve istatistik plan ve programini diger
birimlerle koordinasyon igerisinde hazirlamak ve Baskanlik Oluruna sunmak.

e) Kurumsal mevzuat kapsaminda, birimlerden gelen talepler dogrultusunda veri
tabani hazirlamak, veri girislerinin belirlenen zaman araliklarinda yapilmasini saglamak ve
veri raporlar1 hazirlamak.

f) Kurum birimlerinden gelen donanim ve yazilim taleplerini degerlendirmek ve
Bagkanlik Oluruna sunmak, onay1 alinan donanim ve yazilimi temin etmek.

g) Kullanict ve veri giivenliginin saglanmasina yonelik olarak gereken donanim ve
yazilimlar1 temin etmek.

g) Kullanic1 tarafindaki yazilimlarin, isletim sistemlerinin ve donanimlarin
kurulumunu, tamirini ve diger yardim ve destek taleplerini karsilamak.

h) Kurum internet ve intranet sitelerinin genel tasarimin1 ve sonrasinda gerekli
gelistirmeyi yapmak, internet ve intranet siteleri ve Kurum hesab1 olusturulan internet tabanl
diger bilgi paylagim kaynaklarinin giincellenmesi hususunda gerekli koordinasyonu saglamak.

1) Kurumsal ag altyapisinin kurulumu, diizenli kontrol ve bakimu ile siirekli islerligini
temin etmek.



1) Kurumun, Kurum digindaki kurum ve kuruluslarla bilisim teknolojileri konusunda
iletisiminin saglanabilmesi i¢in ilgili mevzuat gercevesinde gerekli yazilim, donanim ve
standartlar1 hazirlamak ve uygulanmasinin saglanmasi igin ¢aligmalar yapmak.

J) Kullanilmakta olan donanimlarin, sistem ve uygulama yazilimlarinin, internet ve
intranet sitelerinin bilgi yayimlama panellerinin kullanimi konusunda kullanicilara gerekli
egitimleri vermek, belirlenen amaglar dogrultusunda Kurum personelinin bilisim teknolojileri
konusunda yetistirilmesini saglamak amactyla ilgili birime goriis ve dneri sunmak.

k) Kurum i¢i ve disinda gergeklestirilen faaliyetlerde, gorev alaniyla ilgili konularda
diger birimlere destek vermek.

I) e-Devlet, elektronik imza, elektronik belge yonetimi, adli bilisim gibi bilisim
teknolojileri ile ilgili alanlardaki ¢aligmalart takip ederek Kurum uygulamalarinda
kullanilmast i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

m) e-Devlet, elektronik imza, elektronik belge yoOnetimi, adli bilisim gibi bilisim
teknolojileri ile dogrudan ilgili konularda diizenlenen toplantilarda, ilgili birimlerle
koordinasyon igerisinde Kurumu temsil etmek; kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilmekte
olan calismalara talep dogrultusunda destek vermek, talep edilen bilgi, belge ve goriisii
hazirlayarak sunmak, bilisim teknolojileri ile ilgili alanlardaki ¢alismalar: takip ederek Kurum
uygulamalarinda kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

n) Sorumluluk alaniyla ilgili mevzuatta yapilmasi1 gereken degisikliklere iliskin
taslaklar1 Kurula sunmak.

0) Talep halinde yerinde incelemelerde meslek personeline destek vermek.

0) Kurum intraneti kapsaminda erken uyar1 sistemi yoluyla, birimlerin siireye bagl
islemleri basta olmak {izere tiim islemlerinin sonug¢landirilmasina ve koordinasyon igerisinde
yiirlitiilmesine destek olmak.

p) Yillik veya donemsel yayimlanan rapor, dergi, biilten gibi basili ve dijital yayinlarin
hazirlanmasinda ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde ¢aligma yapmak ve girisimlerde
bulunmak.

r) Diger birimlere, talep halinde biligim alt yapisi destegi saglamak.

s) Kurumun yayin politikasina katkida bulunmak ve diger birimlerle koordinasyon
icerisinde bu konuda ¢alisma yapmak ve girisimlerde bulunmak.

s) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Denetim ve Uygulama Daire Baskanhklari

MADDE 25- (1) Bagkan, Denetim ve Uygulama Daire Bagkanliklar1 arasindaki gorev
dagilimi ile bu Daire Baskanliklarinin isimlendirilmesini belirler.

(2) Kurumun ana hizmet birimlerinden olan Denetim ve Uygulama Daire
Baskanliklarinin gorevleri sunlardir:

a) Kanunun uygulanmasina yonelik olarak, Kanunun usule iliskin hiikiimleri, ilgili

ikincil mevzuat ve usule iliskin yonerge ve prosediirler cergevesinde, ilk inceleme, 6n



arastirma, sorusturma, 6n inceleme, nihai inceleme, muafiyet incelemesi yapmak, yerinde
incelemeler yapmak, incelemelerin sonuglarina iligskin rapor ya da bilgi notu hazirlamak.

b) Mevzuatta belirlenen siireler ve usuller cercevesinde muhataplara gerekli
bildirimleri yapmak ve bu bildirimlerle ilgili kayitlart Kurum veri tabanina isleyerek ilgili
birime bilgi vermek.

¢) Belirlenmis piyasalardaki veya sektorlerdeki gelismeleri, ilgili  birimin
koordinasyonunda Kurum veri tabanina dayali olarak {iger aylik raporlarla Baskanliga
sunmak.

¢) Sektor arastirmasi yapilmasi i¢in gerekgeli oneri vermek ve Ekonomik Analiz ve
Arastirma Daire Baskanliginin koordinasyonunda ylriitiilecek sektor arastirmasina destek
vermek, gerekli durumlarda Kurul kararlarinin genel olarak ekonomiye veya belirli sektorlere
etkilerinin belirlenmesine yonelik olarak diger birimlerle is birligi halinde analiz yapmak veya
yapilmasini ilgili birimlerden talep etmek.

d) Kurul kararlarini, ilgili mahkeme kararlarini ve rekabet hukukundaki giincel
gelismeleri takip etmek, is ve islemlerin Kurul kararlar1 ve mahkeme ictihatlarina uygun
olarak yapilmasini saglamak.

e) Kurumun gorev alanmma giren konulara yonelik olarak doktrindeki veya yargi
kararlarindaki geligsmeleri takip etmek ve elde edilen bilgileri ilgili birimin koordinasyonunda
Kurum veri tabanina islemek.

) Yapilan incelemelerde, ileri analiz kapasitesine ihtiya¢ duyulmasi halinde, gerekgeli
oneri ile Ekonomik Analiz ve Arastirma Daire Bagkanlhigindan destek istemek.

g) Kararlar Daire Bagkanliginin koordinasyonunda Kurul kararlarmin uygulanip
uygulanmadigini izlemek ve yapilan tespit lizerine ilgili kararlarin gereginin yerine
getirilmesini saglamak.

g) Gerekeeli kararlarin hazirlanmasi siirecinde, talep tizerine Kararlar Daire
Bagkanligina teknik destek vermek ve hazirlanan taslaklari degerlendirerek gerektiginde goriis
vermek.

h) Gerekgeli kararlarin tebligi ve yayimi asamasinda, ticari sir niteligi tagiyan bilgilere
iligkin olarak ilgili birimlere goriis vermek.

1) Gorev alaniyla ilgili konularda kamuoyuna duyurulmak iizere hazirlanan dokiiman
ve ¢alismalara, ilgili birimlerin koordinasyonunda destek vermek.

i) Kurum digma verilen goriislerin takibini ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde
yuriitmek.

J) Kanunun uygulanmasina iliskin olarak mesleki mevzuatta yapilmasi gereken
degisiklikler tizerinde ¢aligmalar yapmak ve hazirlanan mevzuat taslaklarin1 Kurula sunmak.

K) Kurul tarafindan kabul edilen mevzuat degisikligine iliskin taslaklart Hukuk
Miisavirligine bildirmek.

I) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



Dis iliskiler ve Rekabet Savunuculugu Daire Baskanhg

MADDE 26- (1) Kurumun ana hizmet birimlerinden olan Dis Iliskiler ve Rekabet
Savunuculugu Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun faaliyet alani ile ilgili olarak; kamu kurum ve kuruluslariyla, yurt igindeki
ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarla, is diinyasiyla, medyayla, vatandaslarla veya
uluslararas1 kuruluslarla iligkileri, gerektiginde Kurumun ilgili birimleri ile gerekli
bilgilendirme, koordinasyon ve temaslarda bulunmak suretiyle yiiriitmek.

b) Kamu kurum ve kuruluslar ile uluslararasi boyutu olan ve Kurumun faaliyetleri
kapsamindaki iligkileri, gerektiginde Kurumun ilgili diger birimleri ile bilgilendirme,
koordinasyon ve temaslarda bulunmak suretiyle yiirtitmek.

¢) Kurumun faaliyet alan1 ile ilgili olarak yurt i¢indeki veya yurt digindaki kurum ve
kuruluslarla veya uluslararast kuruluslarla iligkilerin gelistirilmesi i¢in girisimde bulunmak,
gerekli temaslar1 yapmak, sempozyum, konferans ve toplanti1 gibi etkinlikleri diizenlemek, is
birliginin kurumsallagmasina yonelik protokol, mutabakat zapt1 gibi metinler imzalanmasina
yonelik faaliyetlerde bulunmak.

¢) Kurumun faaliyet alani ile ilgili olarak, yurt i¢indeki veya yurt disindaki kurum ve
kuruluslardan veya uluslararas1 kuruluslardan gelen is birligi, egitim ve bilgi alisverisi ile
benzeri hususlara yonelik taleplerin, Kurum iginde gerekli bilgilendirme, koordinasyon ve
temaslarda bulunmak suretiyle, degerlendirilmesini saglamak.

d) Kurumun gorev alani ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi alandaki gelismeleri
takip etmek, s6z konusu gelismelerin kurumsal yapi, isleyis, mevzuat ve uygulamaya yonelik
muhtemel yansimalar1 agisindan gerekli degerlendirmelerde bulunmak ve bunlar1 Kurumun
ilgili birimleriyle paylasmak.

e) Kurumun gorev alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi alanda yapilacak faaliyetlere
iligkin hususlar1 Kurumun bilgisine sunmak; Kurumun temsili ile ilgili olarak gerekli
bilgilendirme ve koordinasyonu saglamak, bu faaliyetlere dogrudan veya Kurumun ilgili
birimlerince katilimin ve katki saglamanin gerektirdigi c¢alismalarin ve bu faaliyetler
sonrasinda Kurumda gerekli bilgilendirmeye yonelik raporlamanin yapilmasini temin etmek.

f) Gorev alani ile ilgili konularda, yurt i¢i ve yurt dis1 kisa siireli goérevlendirmelere
iliskin usul ve esaslari, diger birimlerle koordinasyon igerisinde belirlemek ve uygulamay1
yonlendirmek.

g) Kurum i¢inde veya disinda katilim saglanan etkinlikler sonrasinda dogrudan veya
katillm saglayan Kurum personeli tarafindan Kurum internet sayfasinda gerekli
bilgilendirmenin bilgi notu veya uygun formatta igerik kontroliinden gecirilmesini temin
ederek yaynlanmasimi saglamak ve Kurum i¢inde bu alandaki koordinasyonu
gergeklestirmek.

&) Kurumun uygulamakla yiikiimlii oldugu mevzuat ve gérev alani ile ilgili faaliyetleri
konusunda, ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde, ulusal ve uluslararasi alanda gerekli
bilgilendirmelerde bulunmak, Kurumun bilinirligini artirmak ic¢in gerekli girisimlerde



bulunmak, Kurum ve faaliyetleri konusunda hazirlanan yurt i¢i veya yurt disi1 kaynaklardaki
varsa yanlig, yaniltict bilgilerin giderilmesini saglamak amaciyla, ilgili birimle koordinasyon
icerisinde, gerekli girisimde bulunmak.

h) Ulusal ve uluslararast mesleki toplantilar diizenlemek, diger birimlerden gelen bu
yondeki talepleri kargilamak ve bu amagcla gerekli koordinasyonu yiiriitmek.

1) Kurumun terciime faaliyetlerini yiirlitmek ve diger birimlerden gelen terciime
taleplerini yerine getirmek.

i) Kurum internet sayfasinin bi¢im ve igerik yoniinden Tiirkge ve Ingilizce kontroliinii
ve giincellenmesini, ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde ytiriitmek.

j) Kamu kurumlari, akademik c¢evre, is diinyasi, medya ve vatandaslar nezdinde,
Kurumun uygulamakla yiikiimli oldugu mevzuat ve uygulamalarinin bilinirliginin ve rekabet
kiiltliriniin artirilmasina yonelik egitim, staj, sertifika programi, tanitim ve benzeri alanlarda
caligmalar yapmak, bu tiir taleplerin degerlendirilmesi ve karsilanmasini temin etmek ve
bunlara yonelik egitim, tanitim, bilgilendirme ve siireli veya siiresiz yayim gibi faaliyetleri
koordine etmek.

k) Rekabet iizerinde olumsuz etki doguran mevzuat, kamu idarelerinin her tiirlii eylem,
islem, karar ve tasarruflar ile bu tiir etkilere yol acabilecek nitelikte mevzuat taslaklarina dair
goriiglere katkida bulunmak, bu tiir unsurlarin Kuruma iletilmesini beklemeksizin, olusturulan
Kurum goriisiiniin ilgili mercie iletilebilmesi icin ilgili birimlerle koordinasyon icerisinde
calisma yapmak ve girisimlerde bulunmak.

) Kurum tarafindan hazirlanan goériislerin diger birimlerle koordinasyon icerisinde
takibini yapmak, ilgili kamu kurumlar1 tarafindan dikkate alinmasi igin aktif olarak
girisimlerde bulunmak ve rekabet savunuculugu faaliyetlerinin sonuglari hakkinda Kurumun
ilgili birimlerini bilgilendirmek ve yilda en az bir defa ilgili birimlerle koordinasyon
icerisinde rekabet savunuculugu raporu yayimlamak.

m) Bagsta diizenleyici etki analizine tabi olanlar olmak iizere, mevzuat taslaklarinin ve
yurtirliikteki mevzuatin rekabet iizerindeki etkilerinin belirlenebilmesine yonelik olarak, diger
birimlerle koordinasyon igerisinde ilgili kamu kurumlarma yol gosterici faaliyetlerde
bulunmak ve bu siirecte diger kurumlardan gelebilecek destek taleplerini karsilamak ve
rekabet tizerinde olumsuz etkileri daha az olan es etkili alternatif 6nerilerin benimsenmesini
tesvik etmek.

n) Diger kamu kurumlar1 ile piyasalarda rekabeti sinirlayici uygulama ve
diizenlemelerin ortaya ¢ikarilmasina ve engellenmesine yonelik is birligi tesis etmek, bu
kurumlarin ilgili personeliyle rekabeti sinirlayict uygulama ve diizenlemelerin tespitine
yonelik, diger birimlerle koordinasyon igerisinde egitimler diizenlemek.

0) Yillik rekabet raporunun tanitimina yonelik ilgili birimlerle koordinasyon icerisinde
etkinlikler diizenlemek.

6) Is diinyasinin rekabet kurallarmi benimsemesi ve bu kurallara uyum saglamasina

yonelik olarak diger birimlerle koordinasyon icerisinde rekabet uyum programu ilkeleri gibi



yol gosterici faaliyetlerde bulunmak ve bu amagla gerekli destegi saglamak.

p) Rekabet savunuculugu alanindaki Kurumun goriis ve faaliyetlerinin
desteklenmesine ve gii¢lendirilmesine yonelik olarak ilgili mevzuat, kamu idarelerinin her
tirli eylem, islem, karar ve tasarruflarinin rekabet iizerinde olumsuz etkilerinin ortaya
konulmasi amaciyla iktisadi analizler dahil olmak {izere gerekli ¢alismalar1 diger birimlerle
koordinasyon igerisinde yapmak veya yaptirmak.

r) Kurum personelinin Kurumun gorev ve yetki alanma iliskin konularda bilgi ve
gorgiisiinii artirmaya yonelik ¢alismalarda diger birimlerle koordinasyon igerisinde olmak.

s) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ekonomik Analiz ve Arastirma Daire Baskanhg

MADDE 27- (1) Kurumun ana hizmet birimlerinden olan Ekonomik Analiz ve
Arastirma Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurul kararlarinda Ongoriilen veya tespiti yapilan sektdrlerde ve piyasalarda
arastirma ve analiz yapmak.

b) Sektdr ve piyasa arastirmalarinin yapilmasina iliskin genel cergeveyi, diger
birimlerin goriisiinii alarak belirlemek, sektor ve piyasa arastirmalarinin s6z konusu ¢erceveye
uygun bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Diger birimlerin Bagkanlik Oluruna baglanmis arastirma ve analiz taleplerini
gerceklestirmek.

¢) Re'sen veya is planinda Ongdriillen, Baskanlik Oluruna baglanmis konularda
arastirma ve analizler yapmak.

d) Diger birimlerden gelen arastirma ve analizlere yonelik bi¢im, icerik, yontem ve
sunum hususlarindaki bilgi taleplerine iliskin olarak goriis vermek ve gerektiginde destek
saglamak.

e) Kurum bilinyesinde gerceklestirilen analiz ve arastirmalarin, envanter ve
siiflamasini ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde yapmak.

f) Kurumun analiz ve arastirmalari i¢in hazirlanacak diizenlemeler konusunda c¢alisma
yapmak, diizenleme Oneri ve taslaklarini ilgili birime iletmek.

g) Ulke ekonomisinde oncelikli piyasa ve endiistrilerdeki rekabet aksakliklarinin
tespitine yonelik arastirma ve analiz yapmak, oneriler gelistirmek.

g) Kurum biinyesinde sanayi iktisadi alaninda g¢alismalar yapilmasi icin gerekli
arastirma ortaminin olusmasini saglamak, akademik ve arastirma cevreleriyle is birligine
gitmek.

h) Rekabet iktisadi alaninda literatiirde ve uygulamadaki geligsmeleri takip etmek,
raporlamak ve ilgili birimin koordinasyonunda Kurum veri tabanina islemek.

1) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kararlar Daire Baskanhg:



MADDE 28- (1) Kurumun ana hizmet birimlerinden olan Kararlar Daire
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkan tarafindan giindeme alinmasi uygun goriilen konular1 igeren toplanti
giindemini hazirlamak, giindem ve giindemdeki konulara iliskin rapor ve ekleri ile bunlara
iligkin varsa goriis ve degerlendirmeleri toplantidan 6nce Kurul iiyelerine ve ilgililere sunmak
ve varsa eksiklikleri ilgili birimlerle is birligi icinde tamamlamak.

b) Kurulun giindemli toplantilart ile s6zIlii savunma ve tethim toplantilarina iliskin
gerekli islemleri yapmak, toplanti tutanaklarini hazirlamak ve gerekli kayitlar: tutmak.

c¢) Kurul kararlarinda ve politikasinda biitiinliik ve tutarliligin saglanmasina yonelik
olarak Kurul giindeminde goriisiilecek konulara iliskin Kurula yazili veya sozlii goriis
hazirlamak.

¢) Glindemde goriisiilen dosyanin gerektirdigi durumlarda; kurumsal mevzuat, gegcmis
tarihli Kurul kararlar1 ve etkileri, mehaz mevzuat ve uygulama, Tiirkiye'deki yargi kararlar1 ve
iligkili doktrin ¢ergevesinde goriis vermek.

d) Giindemde goriisiilen rapor, bilgi notu ya da onergeler ile Kurul {iyelerine sunulan
rapor ve gorislerin sekli unsurlarinda esashi eksiklik bulundugu hallerde yazili tespitlerle
Kurulu bilgilendirmek.

e) Kurul karar taslaklarin1 Kanunda ve ikincil diizenlemelerde 6ngdriilen bigim, i¢erik
ve siireler g¢ercevesinde hazirlamak, Kurul {iiyelerinin imzasina agilmadan once karar
taslaklarinin bicim ve igerik yoniinden nihai kontroliinii yapmak ve kontrol listesi
diizenlemek.

f) Talep halinde Kurul iyelerinin karsi veya farkli oy yazisi taslaklarinin
hazirlanmasina destek vermek.

g) Kurula ait yazigmalari yapmak, karar ve yazigmalara iliskin ilgili birimlerin
koordinasyonunda arsiv olusturmak ve bunlari ilgili mevzuatta belirlenen siirelerde muhafaza
etmek.

g) Gerekgeli nihai kararlara iligkin tasnif iglemlerini yapmak, emsal kararlar ile ilkesel
hususlar1 duyurmak, gorev alani ile ilgili rapor ve diger yaymlar1 hazirlamak ve gerekli
bilgileri ilgili birimin koordinasyonunda Kurum veri tabanina iglemek.

h) Kurul kararlarinda tesebbiislere  getirilen  ylikiimliiliiklerin ~ uygulanip
uygulanmadigmin ilgili birimlerle koordinasyon halinde diizenli bir sekilde izlenmesini
saglamak.

1) Kurum tarafindan, Kurul kararlarinin basta ekonomiye veya ilgili sektore etkilerinin
analiz edilmesinin gerekli goriildiigii hallerde, ilgili birimleri koordine ederek gerekli
caligmalarin veya raporlarin zamaninda hazirlanmasim1 ve Kurul giindemine getirilmesini
takip etmek.

1) Kurul kararlarmma karst maddi hata bulundugu gerekgesiyle yapilan itirazlar
degerlendirmek, itiraz {izerine veya re’sen yapilan tespitleri Kurula sunmak.

J) Kurul karar tutanaklari ile eklerinin her sayfasini toplantiya katilan iyelerin



imzasina sunmak ve kars1 oy yazilarin1 ekleyerek geregi yapilmak iizere ilgili birimlere
gondermek.
k) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

MADDE 29- (1) Kurumun ana hizmet birimlerinden olan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun strateji, politika, amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesine yonelik ¢aligsmalari
yapmak, stratejik planini hazirlamak, uygulamay1 izlemek, degerlendirmek, iist yonetime
tyilestirici Onerilerde bulunmak, ilerleme raporlarimi diizenlemek ve bunlar ilgililerle
paylagmak.

b) Kurumun performans ve kalite Olgiitlerini olusturmak, gelistirmek, uygulamak,
izlemek, degerlendirmek, iist yonetime iyilestirici Onerilerde bulunmak, sonuclar1 rapora
baglamak ve bunlari ilgililerle paylagmak.

¢) Kurum i¢i risk yonetim sistemini kurmak ve isletmek, risk politikalarini olusturmak,
uygulamasini yiirlitmek ve raporlari diizenlemek.

¢) Kurumun is tanimlari, is ve islem akislari ile verimliliginin artirilmasina yonelik
Oneriler gelistirmek.

d) Kurumun faaliyetleriyle ilgili bilgi ve verileri toplayarak yonetim hizmetlerinin
gelistirilmesi ve performansa yonelik olarak analiz yapmak ve yorumlamak.

e) Kurum biit¢esinin stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlanmasini saglayacak
onerilerde bulunmak, Kurumun yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

f) Kurumun harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik plana ve performans programlarina
uygunlugunu degerlendirmek.

g) Kurul kararlarini, goérev alan1 kapsaminda analiz etmek ve Kurum veri tabanina
islenmesini saglamak.

g) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun, bu
Daire Baskanligini ilgilendiren hiikiimleri ile ilgili islemleri yapmak.

h) Hizmet birimlerinden gelen diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan
plan ve programlara, raporlara, incelemelere, mevzuat ¢alismalar ve diger ¢alismalara iliskin
goriis ve katki vermek.

1) Kisa siireli seminer, konferans, calistay, kurs, staj ve ihtisas kurslar1 ile yiiksek
lisans, doktora gibi derece ve diploma programlar1 yoluyla Kurum personelinin egitimine
yonelik faaliyetleri, ilgili diger birimlerle koordinasyon igerisinde planlamak ve
uygulanmasini temin etmek, bu konuda Kurum icinden gelen talepleri degerlendirmek ve
bunlara yonelik is ve islemleri yliriitmek.

1) Kurum personelinin hizmet ici egitimi ile periyodik olarak mesleki giincel
gelismeler konusunda yiiz yiize ve uzaktan egitim teknikleri ile bilgilendirilmelerini diger



birimler ile koordinasyon igerisinde yiiriitmek.

j) Kurum personelinin yurt i¢inde ve yurt disinda gecici gorevlendirme yoluyla
mesleki bilgi ve gorgiisiiniin artirilmasini saglayici programlar gelistirmek.

k) Diger birimlerle koordinasyon igerisinde belirlenecek alanlarda yurt disinda yiiksek
lisans ve doktora yapilmasina iligskin usul ve esaslar1 belirlemek.

1) Kurum personeline yonelik olarak yurt i¢i ve yurt disi ihtisas ve sertifika
programlari gelistirmek.

m) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 30- (1) Kurumun danisma birimlerinden olan Hukuk Miisavirliginin
gorevleri sunlardir:

a) Baskanliga ve Bagkanlik Oluru ile Daire Baskanliklar1 ve diger hizmet birimlerine
hukuki danigma hizmeti vermek.

b) Kurumun ilgili birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini, mevzuata
uygunluk agisindan inceleyerek goriis bildirmek, Kurul tarafindan kabul edilen ve ilgili
birimler tarafindan gonderilen mevzuat taslaklarinin yayimlanmasini ve giincel tutulmasini
saglamak.

¢) Kurumun taraf oldugu islemlerin veya Kuruma iligkin her tiirlii uyusmazligin adli
ve idari merciler ile icra dairelerinde takibi, savunulmasi ve ¢Ozliimlenmesi amaciyla
Kurumun temsil edilmesini saglamak.

¢) Takibinde ya da iist dereceli yargi mercilerine intikalinde yarar goriillmeyen dava ve
icra takibinden vazgecilmesi konusunda Kurula 6neri sunmak.

d) Henliz yarg: mercilerine intikal etmemis uyusmazliklarin, bir hakkin taninmasi ya
da bir menfaatten vazgecilmesi yoluyla sulhen ¢dziimiiniin saglanmas1 amaciyla Kurula 6neri
sunmak.

e) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagsma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak.

f) Ilgili birimle koordinasyon igerisinde Kurumun gérev alamiyla ilgili mahkeme
kararlarini arsivlemek ve Kurum veri tabanina aktararak ortak kullanima sunmak.

g) Kurum digindan gelen mevzuat taslaklarina iliskin olarak ilgili birimler ile
koordinasyon icerisinde Kurumun gorev ve yetki alanina giren hususlarda goriis bildirmek.

g) Kurum mevzuatinin uygulanmasini etkileyebilecek diger mevzuat degisikliklerini
izlemek, incelemek, degerlendirmek ve gerektiginde diger kurum ve kuruluslarin
uygulamakla yiikiimlii bulunduklar1 mevzuatta yapilmasi gereken degisiklikler iizerinde
caligma yaparak oneride bulunmak.

h) Kararlar Daire Bagkanlig: tarafindan gonderilen gerekceli Kurul kararlarinin; ilgili
taraflara bildirilmesi ve gerekmesi halinde 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme



Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil edilmek {izere Hazine ve
Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenecek tahsil dairelerine iletilmesi amaciyla tebligat
islemlerini ilgili birimlerle is birligi igerisinde yapmak.

1) Basgkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 31- (1) Kurumun danisma birimlerinden olan Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Medyanin Kurum faaliyetleri hakkindaki degerlendirmelerini izlemek, Baskanin
gerekli gordiiklerine cevap vermek ve Kurumun ilgili birimlerini bilgilendirmek.

b) Kurum yoneticileri ve intranet lizerinden de Kurum calisanlar1 ile paylasilacak
basin biilteni igin basili ve gorsel medyanin taranip Kurumu ilgilendiren haberlerin tespit
edilmesini saglamak ve bunlar icinden 6nemli olanlarin arsivini diger birimlerle koordinasyon
icerisinde olusturmak.

¢) Kurumun basin ve yayin kuruluslar1 ve halkla iligkilerini ytiriitmek.

¢) Faaliyet alani ile ilgili periyodik degerlendirme ve raporlar hazirlamak ve bunlari
Kurum veri tabaninda tutmak.

d) 9/10/2003 tarihli ve 4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu hiikiimleri kapsaminda
Kurum tarafindan yapilmasi gereken islemlerle ilgili koordinasyonu saglamak.

e) Sempozyum, konferans gibi etkinliklerde desifre yapilacak ses kayitlarinin eksiksiz
olarak saglanmasi, ses kayitlarinin Kurum yayini olarak basilmak {izere metin haline
doniistiiriilmesi, yayinda yer alacak gorsellerin temini, etkinlik akiginin takibi gibi hususlarda
ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde ¢alisma yapmak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kurum Basdanismanlari

MADDE 32- (1) Kurumun danigsma birimlerinden olan Kurum Bagdanismanlarinin
gorevleri sunlardir:

a) Gorevlerinde yardimci olmak iizere dogrudan Baskana ya da Baskanlik Oluru ile
Kurul iyelerine danismanlik yapmak, goriis vermek, talep edilen konularla ilgili olarak
raporlar ve bilgi notlar1 hazirlamak ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

b) Baskanlik¢a olusturulan ¢aligma grubu, komite veya komisyonlarda gorev almak.

¢) Danigsmanlik birimi disinda, basta I¢ Denetim Birimi olmak iizere Baskan tarafindan
gorevlendirilecek birimlerde hizmet vermek.

¢) Kurumun diger hizmet birimlerinden gelen talepler dogrultusunda Bagkanlik
Oluruna baglanmis arastirma, inceleme, analiz ve projeleri yapmak, goriis vermek.

d) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhg



MADDE 33- (1) Kurumun yardimci hizmet birimlerinden olan Insan Kaynaklari
Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun insan kaynagi planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak ve gerekli hallerde konuya iliskin mevzuat taslaklarini hazirlayarak Kurula sunmak.

b) Kurumun personel atama, nakil, 6zliik ve emeklilik islemleriyle ilgili isleri yapmak.

c) Meslek ilkelerinin tespitine yonelik ¢alismalar1 diger birimlerle is birligi igerisinde
yapmak.

¢) Calisma hayatini ilgilendiren mevzuati izlemek.

d) Kuruma ait kadrolarin dagitim ve tahsis islemlerini yapmak.

e) Kurum personelinin 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsaminda verecekleri mal bildirimi ile ilgili
isleri yiirlitmek.

f) Kurum personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim plan ve programlarinin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda ilgili birime destek vermek.

g) Baskan, ikinci baskan ve iiyeleri ile Kurum personelinin ticretleri ile mali ve sosyal
haklarina iligskin iglemleri yiiriitmek.

g) Kurum personelinin Kuruma baghiligint artirici sosyal faaliyetleri Yonetim
Hizmetleri Daire Baskanlig1 ile koordinasyon igerisinde yiiriitmek.

h) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhg:

MADDE 34- (1) Kurumun yardimci hizmet birimlerinden olan Yoénetim Hizmetleri
Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurum hizmetleri i¢in gerekli tasinir ve tasinmazlar ile arag, gere¢ ve malzeme
ithtiyaglarini, ilgili mevzuatina uygun olarak satin alma veya kiralama yoluyla zamaninda
karsilamak.

b) Kurumun taginir ve tasinmazlarinin kayitlarini tutmak.

¢) 5018 sayili Kanun ile ilgili islemleri yapmak.

¢) Kurum gelirlerini takip ve tahsil etmek.

d) Kurum ve tegkilatina ait her tiirlii giderin 6denmesini saglamak.

e) Kurumun her tiirlii muhasebe ve kayit islerini ytirtitmek.

f) Kurumun nakit ve benzeri varliklarinin muhafazasi ve idaresi i¢in gerekli tedbirleri
almak ve Kurum kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

g) Kuruma ait hizmet yerleriyle ilgili giivenlik tedbirlerini almak ve yliriitmek,
buralara giris ve ¢ikislar1 diizenlemek.

g) Kuruma ait ayniyatla ilgili her tiirlii islemi ikmal etmek.

h) Kurum personeli ile aile fertlerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak, sosyal hizmetlere iligkin isleri ytirtiitmek.

1) Savunma hizmetlerini yiiriitmek.



1) Ulasim, haberlesme, genel evrak ile arsiv hizmet ve faaliyetlerini yliriitmek.

j) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasitlarla ilgili hizmetleri yapmak.

k) Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak.

1) Kurum yaymi olarak basilacak brosiir, rapor, dergi, biilten, kitap gibi her tiirlii
yaymin hazirlanmasini, ¢ogaltilmasini, dagitilmasini, telif eserlerinin tahakkuk ve 6deme
islemlerinin yapilmasini saglamak.

m) Kurumun gelir gider ve biitce tahminlerini yapmak, Kurum biitgesini kalkinma
plan1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve Onceliklere uygun sekilde, Kurumun
stratejik plani ile performans Olciitlerine ve fayda maliyet analizine gore hazirlamak,
uygulanmasini takip ve kontrol etmek.

n) llgili harcama birimlerince diizenlenen 6denek gonderme belgesine dayanilarak
Odenegin ilgili birimlere gdonderilmesini saglamak.

o) Biitce uygulama sonuglarin1 raporlamak, doénemine iliskin icmal cetvellerini
hazirlamak, sorunlar1 dnleyici ve etkililigi artirici tedbirler iiretmek ve inceleme sonuglar
cergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.

0) Biitce kayitlarii tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile ayrintili harcama programini ve mali istatistikleri
hazirlamak.

p) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Istanbul Bélge Temsilciligi

MADDE 35- (1) Istanbul Bélge Temsilciligi, Daire Baskani seviyesindeki Bolge
Temsilcisine bagli Kurum personelinden olusur.

(2) Kurumun yardimc1 hizmet birimlerinden olan Istanbul Bélge Temsilciliginin
gorevleri sunlardir:

a) Kurumun ilgili birimleri ile is birligi icinde Istanbul ve cevresinde faaliyet gdsteren
ilgili kurum ve kuruluslar ile iliski kurmak.

b) Istanbul ve ¢evresindeki mal ve hizmet piyasalarinda faaliyet gdsteren tesebbiislerin
faaliyetlerini Kanun kapsaminda izlemek, degerlendirmek ve Kurumun ilgili birimlerine bilgi
vermek.

¢) Istanbul’da gorevlendirilen Kurum personeline destek vermek.

¢) Bulundugu bolgede Bagkanligi temsil etmek.

d) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Baskan Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 36- (1) Kurumun yardime1 hizmet birimlerinden olan Baskan Ozel Kalem
Midiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Baskanin yazili ve sozlii haberlesmesiyle ilgili Kurum i¢i ve dis1 goriisme ve

toplantilarin1 diizenleyerek iletisimini saglamak.



b) Baskana gelen her tiirli evrakin gerektiginde ilgili birimlerin yetkililerine
ulagtirilmasini saglamak.

c¢) Bagkanin giinliik, haftalik, aylik ve yillik programlarini, yurt i¢i ve yurt dist resmi
seyahatlerinin hazirliklarini organize etmek.

¢) Bagkanin yazismalarini1 yapmak, bunlar1 arsiviemek.

d) Bagkanlik protokol, téren ve kutlama islerinin ilgili birimlerle is birligi i¢erisinde
diizenlenmesini saglamak.

e) Baskanin yapacagi toplantilar1 organize etmek, gerekli hazirliklar1 yapmak ve
uygulamada diizeni saglamak igin ilgili olan diger birimlerle is birligi i¢inde koordineli
calismak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Baskan Mesleki Biirosu

MADDE 37- (1) Bagskan Mesleki Biirosunda ¢alismak tiizere yeterli sayida meslek
personeli ile Kurum personeli gérevlendirilebilir.

(2) Kurumun yardimci hizmet birimlerinden olan Baskan Mesleki Biirosunun
gorevleri sunlardir:

a) Bagkan tarafindan gerekli goriilen hallerde Baskana Kurum igi ve dis1 toplantilarda
refakat etmek.

b) Bagkanin konusmalarini, talimatlarin1 ve Kurum igi ve dis1 toplantilarda goriisiilen
hususlar takip etmek.

c¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢ Denetim Birimi

MADDE 38- (1) i¢ Denetim Biriminde gdrevlendirilecek personel, meslek personeli
arasindan Baskan tarafindan segilir.

(2) Kurumun yardimer hizmet birimlerinden olan I¢ Denetim Biriminin gorevleri
sunlardir:

a) Kurumun mesleki ve idari her tiirlii faaliyeti ile ilgili i¢ denetim yonergesini, diger
birimlerin de goriislerini almak suretiyle Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile koordinasyon
icerisinde hazirlamak.

b) I¢ denetim yonergesi ¢er¢evesinde Kurumun denetimini gerceklestirmek.

¢) I¢ denetime iliskin olarak periyodik raporlama yapmak.

¢) Kurum hizmet birimlerindeki i¢ denetim ve kontrol prosediirlerinin
gelistirilmesinde ve uygulanmasinda destek vermek.

d) Kurumun is ve islemleri, isleyis prosediirleri, gorev ve yetkileri, i¢ ve dis
paydaslarla iligkileri, birimlerin ve personelin performans diizeyi ile mevzuat konular1 basta
olmak {iizere kalite giivence sistemini Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile koordinasyon
icerisinde ve diger birimlerin goriisiinii almak suretiyle kurmak, isletmek ve gelistirmek.



e) I¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢ denetim standartlar1 ve etik
kurallarina uygun olarak ytriitiilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in kalite
giivence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak, gelistirmek, faaliyetlerin sonuglarini
izlemek ve yapilan degerlendirme sonuglarin1 Bagskana sunmak.

f) Kurumun faaliyet alani ile ilgili riskli, stratejik ve oncelikli is, islem ve sektor veya
piyasa, degerlendirme ve analizlerin koordinasyon igerisinde belirlenmesini saglamak, takip
etmek ve gelismeleri raporlamak.

g) I¢ denetim faaliyeti sonucu diizeltici islem veya tavsiyelerde bulunmak.

&) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kartel ve Yerinde inceleme Destek Birimi

MADDE 39- (1) Kurumun yardimci hizmet birimlerinden olan Kartel ve Yerinde
Inceleme Destek Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Kartellerle miicadelede koordinasyonu saglamak.

b) Kartellerle miicadele alanindaki kiiresel gelismeleri ve egilimleri izleyerek bu
alandaki mevzuat ve uygulamanin giiclendirilmesine yonelik 6nerilerde bulunmak.

¢) Kurumun kartel alaninda yiirlitmekte oldugu on arastirmalar ve sorusturmalar
kapsaminda yapilan yerinde incelemelere dogrudan katilmak veya bu tiir yerinde incelemeleri
koordine etmek.

¢) Yerinde incelemelerin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi amacina yonelik teknikler
gelistirmek ve bu alanda edinilen kurumsal tecriibeler ile kiiresel gelismeleri izleyerek
onerilerde bulunmak.

d) Gorev alaniyla ilgili olarak uygulamada var olan farkliliklarin giderilmesi igin
mesleki daireler arasinda koordinasyonu saglamak.

e) Yerinde incelemelerde, adli bilisim tekniklerinin uygulanmasi1 ve Kurumun bu
teknikleri uygulama kapasitesinin gelistirilmesi i¢in ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde
olmak.

f) Kartellerle etkin miicadelenin yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslari
ile gerekli is birligini saglamak, yasal ve kurumsal ihtiya¢ analizi yapmak ve Onerilerde
bulunmak.

g) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorevlendirme ve izinler
MADDE 40- (1) ikinci baskan ve iiyelerin, yurt ici ve yurt dis1 gdrevlendirmeleri ile
izinlerini kullanma tarihleri, toplant1 ve karar sayis1 bakimindan sakinca yaratmamak kaydiyla

Baskan tarafindan diizenlenir.



Yasaklar

MADDE 41- (1) Baskan, ikinci baskan ve iiyeler, 6zel bir kanuna dayanmadikg¢a
resmi veya 0zel hicbir gorev alamaz, ticaretle ugrasamaz, ortakliklarda pay sahibi olamazlar.

(2) Bagskan, ikinci baskan ve liyeler, goreve baglamadan 6nce maliki olduklart Hazine
tarafindan c¢ikarilan borg¢lanmaya iliskin menkul kiymetlerin disindaki her tiirlii sermaye
piyasast mevzuati anlamindaki menkul kiymetlerini iiclincii dereceye kadar kan ve ikinci
dereceye kadar sihri hisimlar1 disindakilere satmak veya devretmek suretiyle elden ¢ikarmak
zorundadir. 30 giin i¢inde bu hilkkme uygun hareket etmeyen iiyeler liyelikten ¢ekilmis sayilir.

(3) Amaci sosyal yardim ve egitim islerine yonelmis derneklerle vakiflardaki gorevler
ve kar amaci giitmeyen kooperatif ortakligi bu hiikkmiin disindadir.

(4) Baskan, ikinci baskan, tiyeler ve Kurum personeli, Kurumla ilgili gizlilik tagiyan
bilgileri ve Kanunun uygulanmasi sirasinda 6grendikleri tesebbiis ve tesebbiis birliklerinin
ticari sirlarin1  gorevlerinden ayrilmig olsalar bile ifsa edemezler, kendilerinin veya
baskalarinin menfaatine kullanamazlar.

(5) Bagkan, ikinci bagkan ve iyeler, iiyeliklerinin sona ermesinden itibaren iki yil
stireyle, gorevden ayrildiklar tarihten onceki iki yi1l icinde Kanun kapsaminda gergeklestirilen
sorusturmalarin konusu sektorlerde faaliyet gosteren tiizel kisilerde gorev alamaz ve bu
nitelikteki gercek ve tiizel kisileri Kanunun uygulanmasiyla ilgili idari siireglerde Kurum
nezdinde temsil edemez.

(6) Gorevden ayrildiklar: tarihten 6nceki iki yil iginde sorusturmada raportor olarak
gorevlendirilen meslek personeli, bu siire icinde Kanunun 43 {incii maddesi geregince anilan
personelin gbzetiminden sorumlu daire bagkani ve ilgili daire bagkan yardimcisi ile baskan
yardimcisi, Kurumdan ayrilmalarindan itibaren iki yil siireyle, ilgili sorusturmalarin konusu
olan sektorlerde faaliyet gdsteren tiizel kisilerde gorev alamaz ve bu nitelikteki gercek ve
tiizel kisileri Kanunun uygulanmasiyla ilgili idari siireglerde Kurum nezdinde temsil edemez.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 42- (1) 23/5/1997 tarihli ve 97/9468 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yuriirliige konulan Rekabet Kurumu Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik
yuriirliikten kaldirilmastir.

Yiirirlik

MADDE 43- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 44- (1) Bu Yonetmeligi Rekabet Kurumu Baskant yiiriitiir.



