iNONU UNIVERSITESi UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci; indni Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik; inénii Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: inénii Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midur: Merkezin Midarind,

c) Rektor: indénii Universitesi Rektériind,

¢) Senato: inénii Universitesi Senatosunu,

d) Universite: inéni Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak Universitenin 6én lisans, lisans, lisansistii
programlar, ortak dersler ve yasam boyu egitim kurslari dahil tim programlari icin plan, program,
Ogretimsel alt yapi, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerini yiriterek; uzaktan egitim ile ilgili
arastirma-gelistirme ve uygulama g¢alismalari yapmak.

b) Uzaktan egitimde kullanilacak egitsel igeriklerin gelistirilmesi icin gerekli destekleri sunmak.

c) Teknolojinin sagladigi coklu ortam imkanlariyla Universitede egitim ve égretimin etkililigini,
verimliligini ve kalitesini artirmaya destek olmak.

¢) Kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim istek ve ihtiyaglarina ilgili mevzuat hikimleri
kapsaminda yardimci olmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uzaktan egitim yoluyla yiritilen 6n lisans, lisans, lisans tamamlama ve lisanslsti
programlar ile ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerde bulunmak; 6gretimsel ve
teknolojik altyapilarini hazirlamak.

b) Uzaktan egitim cercevesinde oOn lisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansistl egitim-
ogretim faaliyetlerine iliskin icerik gelistirme, materyal liretme, yontem, 6lcme ve degerlendirme
alanlarina iliskin esaslari diizenlemek ve Senatonun onayina sunmak.

c) Uzaktan egitim faaliyetlerine iliskin ilgili standartlara uygun ders icerikleri hazirlanmasi igin
rehberlik yapmak.

¢) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini 6n planda bulundurmak kaydiyla gergek veya tizel kisilere,
ulusal ve uluslararasi kuruluslara ihtiya¢ duyduklari alanlarda; uzaktan egitim yoluyla ilgili mevzuat



hikimleri kapsaminda egitim veya sertifika programlari vermek, kurslar, seminerler ve konferanslar
diizenlemek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak, bu konularda danismanlik yapmak, proje
hazirlamak ve proje ylriitmek.

d) Universite kapsaminda uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen kurslar, seminerler, konferanslar ve
dersler gibi faaliyetleri ylrtitmek ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda sertifika, katihm belgesi,
ders ge¢cme belgesi ve benzerlerini vermek.

e) Uzaktan egitim uygulamalari konusundaki talepleri karsilamak amaciyla planlama ve
uygulamalar yapmak.

f) Turkiye'nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki egitimlerin bilgi ve iletisim
teknolojileri vasitasiyla yayginlastirilmasi igin bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak.

g) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda ilgili mevzuat hiilkiimleri kapsaminda
yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak.

g) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ¢alismalarini yliritmek.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan i
yil slire ile gorevlendirilir. Gérev siresi biten Madur ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Mudir, kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere Universitenin kadrolu 6gretim
elemanlari arasindan en fazla Ug¢ kisiyi madir yardimcisi olarak goéreviendiriimek lzere Rektoriin
onayina sunar. Mudir ve midir yardimcilari, Rektor tarafindan gérevden alinabilir. Midirin gorevi
sona erdiginde midur yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Madarin gegici olarak gorevden ayrilmasi halinde yerine gorevlendirilen midir yardimcisi
vekalet eder, mudir yardimcilarinin da bulunmadigi durumlarda Yénetim Kurulunun en kidemli {iyesi
Mudure vekalet eder. Vekalet, alti aydan fazla siirerse yeni Midur gérevlendirilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

c) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektérlige sunmak.

¢) Merkezin idari islerini ylirtitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorlige sunmak.

d) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak ylritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

e) Her turli uzaktan egitim faaliyetinde 6grenciler ve 6gretim elemanlar icin teknik ve
akademik destek vermek.

f) Fakiilteler, enstitiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari ve Universite biinyesindeki diger
birimler ile Rektorlige bagh bolimlerdeki uzaktan egitim yoluyla egitim veren programlara ve
faaliyetlere iliskin koordinasyon ve is birligini saglamak.

g) Yurt icindeki ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile is birligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidir dahil en az bes, en fazla dokuz tGyeden olusur. Midir
disindaki yeler, tercihen Universitenin uzaktan egitim programi olan bdlimlerdeki 6gretim
elemanlari arasindan Midurin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan (g yil siire ile gérevlendirilir. Gérev
siiresi biten Uyeler ayni usulle tekrar goérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sekilde bosalmasi
halinde kalan siireyi tamamlamak Gzere yeni Uye gorevlendirilebilir.



(2) Yonetim Kurulu, Mudurin daveti lzerine yilda en az iki kez salt ¢cogunlukla toplanir ve
kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Yonetim Kurulu Baskaninin karari
yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Toplantilara midir yardimcilari oy hakki olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) ilgili egitim-6gretim yilina iliskin akademik takvimi olusturmak.

c) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Arastirici ve uygulayici elemanlarin; uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel
toplantilara katilmak icin yapacaklari mali destek isteklerini ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda
degerlendirmek.

d) Merkeze gelen is, egitim ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

e) Merkez i¢in gerek duyulan calisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarina iliskin konularda ¢alismalarda
bulunan kisiler ile istekleri halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektér kuruluslarinin
temsilcileri ve uzmanlar arasindan Mudiriin 6nerisi lzerine ¢ yillik sire icin Rektor tarafindan
gorevlendirilen en az bes, en fazla dokuz Giyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Yénetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik danismanlk yapar ve kendisine
sunulan konularda inceleme yaparak tavsiye ve onerilerde bulunur.

(3) Danisma Kurulu yilda en az bir kez olmak Uzere, Midiriin ¢agrisi Uzerine Mudir
baskanhginda toplanir. Kurul, toplantilarda Merkezin calisma alanlari ile ilgili konularda tavsiyelerde
bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 29/9/2009 tarihli ve 27361 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan inénii
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirliikten kaldirilimistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini inéni Universitesi Rektorii yiritir.



