iSTANBUL AYDIN UNiVERSITESi PERSONEL BELGELENDIRME VE MESLEKi
SINAV UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve
Mesleki Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki
Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Miitevelli Heyet Baskanini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez (MSM): istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Middirind,

d) Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektoriindi,

e) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; ulusal mesleki yeterlilik sistemi ¢cergcevesinde sinav ve personel
belgelendirme hizmetlerini sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Belgelendirme faaliyetlerinin tim asamalari icin gerekli sartlari, politikalari, prosediirleri ve
ilgili dokiimanlari olusturmak, uygulamak ve bu konuda ilgili kisileri yetkilendirmek.

b) Belgelendirme faaliyetlerinde calisan personelle ilgili sartlari ve nitelikleri belirlemek ve
personele gerekli egitimi saglamak.

c) Basvurularin alinmasina, degerlendirilmesine, sinavlarin yapilmasina ve sonuglarin
degerlendirilmesine iliskin usulleri olusturmak ve uygulamak.

¢) Belgenin  verilmesi, gecerliliginin sirdaridlmesi,  yenilenmesi, kapsaminin
genisletilmesi/daraltilmasi ve askiya alinmasi/iptal edilmesi konularini diizenlemek.

d) itiraz ve sikayetlerin degerlendirilmesi usullerini belirlemek.

e) Marka ve logolarin kullanim sartlarini belirlemek ve bu sartlara uyulmasini saglamak.

f) Her tirli dokiimanin ve kaydin gizliligini, glivenligini ve denetimini saglamak.

g) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Merkezin amacina uygun diger calismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.



b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektériin dnerisi tizerine Baskan tarafindan g yillik stire icin gérevlendirilir.

(2) Madire galismalarinda yardimci olmak Gzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Rektoriin 6nerisi izerine Baskan tarafindan
Mudir Yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(3) Mudur, Merkezin faaliyetlerinden Rektére karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek.

c) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor sunmak.

d) Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) Merkezin idari islerini yirtitmek.

f) Merkezin faaliyetlerine yonelik egitim, arastirma ve danismanlik ile ilgili plan ve programlari
hazirlamak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalart bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektodriin 6nerisi (izerine Baskan
tarafindan Ug yillik siire icin gorevlendirilen en az bes en fazla dokuz iyeden olusur. Goérev siiresi
biten Uye yeniden goérevlendirilebilir. Gorev siiresi bitiminden dnce ayrilan ya da kesintisiz alti aydan
fazla Universite disinda gérevlendirilen liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni
Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin cagrisi Uzerine ayda en az bir kez (ye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin amaci dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek.

c) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, proje, danismanlik, organizasyon ve yayin
faaliyetleri ile ilgili esaslari belirlemek.

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gérevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve ézel sektor
kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektorin Onerisi lizerine Baskan tarafindan tg¢ yilhk sire igin
gorevlendirilen en az bes en fazla dokuz Uyeden olusur. Gorev sliresi biten (ye yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Midirin cagrisi Uzerine ayda en az bir kez Uye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiyag
duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goris ve dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik
MADDE 15- (1) 16/3/2015 tarihli ve 29297 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan istanbul Aydin

Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
yurarliukten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.
Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektéri yiritir.



