ANKARA BiLiM UNiVERSITESi iISLAMAFOBI iLE MUCADELE UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Bilim Universitesi islamafobiile Miicadele
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Ankara Bilim Universitesi islamafobi ile Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Ylksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (IFAM): Ankara Bilim Universitesi islamafobi ile Miicadele Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarind,

¢) Rektor: Ankara Bilim Universitesi Rektériini,

d) Universite: Ankara Bilim Universitesini,

e) Universite Yénetim Kurulu: Ankara Bilim Universitesi Yénetim Kurulunu,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) islamafobinin gesitli yonlerini incelemek suretiyle islama ve Miisliimanlara karsi olumsuz ve
asagilayic diisiince ve inanglar atfeden nefret ve diismanhigin kdkenleri ve nedenleri ile bununla
miicadelenin yol ve yontemleri hakkinda bilimsel arastirmalar yapmak.

b) islamafobiyi haritalandirmak, islamafobiye dair yeni ve farkli bir dil gelistirmek, politika
yapicilara ve uygulayicilara islamafobi ile miicadelede &neriler ve fikirler sunmak.

c) Tutum, kanaat ve davranislarda gériiniir hale gelen islamafobi ve tarihsel, kiiltiirel kdkenleri
olan basmakalip yargilara dayanan koékli ve sistemli islam diismanlig olgusu ile miicadelede ihtiyac
duyulan bilimsel ¢alismalari yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) islamafobiile ilgili bilimsel arastirmalar ve incelemeler yapmak, arastirma sonuglarini
yayimlamak, islamafobi ile miicadele konusunda arastirmacilar yetistirilmesine katkida bulunmak
ve islamafobi hakkinda arastirma yapmak isteyen bilim insanlarinin projelerini desteklemek.

b) Yurt ici ve yurt disindaki Universite, enstitli, merkez ve diger ilgili kurumlarla is birligi
yapmak.

c) islamafobi ile ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari bir araya getirmek suretiyle referans teskil
edebilen bir kitiphane ile film, fotograf, video ve benzeri bilgi ve belgelere dayali arsiv ve
dokiimantasyon birimi kurmak.



¢) islamafobi ile ilgili ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre, konferans, calistay, forum ve
benzeri toplantilar diizenlemek ve bu yonde yapilan toplantilara istirak etmek.

d) islamafobi ile ilgili kamu kurumlari ve 6zel sektdr kuruluslarina danismanlik hizmeti vermek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yillik siire igin gérevlendirilir. Gorev siresi biten Muddir
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudiire calismalarinda yardimci olmak lizere Universitenin 6gretim elemanlari arasindan iki
kisi Mudirin Onerisi Uzerine Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir. MadUrin
gorevi sona erdiginde midiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Mudur yardimcilarinin gérevi; Midir tarafindan verilen isleri yapmaktir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

¢) Her yilin sonunda Merkezin ¢alismalarina iliskin Rekt6ére rapor vermek.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgeyi Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Universite Yonetim Kurulunun énerisi
lizerine Rektor tarafindan iki yillik siire icin gorevlendirilen dort tye olmak lizere toplam bes liyeden
olusur. Gorev siresi biten lGye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siresi bitmeden ayrilan Gyenin
yerine kalan slireyi tamamlamak lizere yeni lye gorevilendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti Gzerine yilda en az iki kez Uye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Midirin kullandig
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, uygulama ve egitim programi ile calisma planini hazirlamak.

b) Merkezin yonetimine iliskin konularda kararlar almak.

c) Bir sonraki yilin biitgesini hazirlamak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve ézel sektor
kuruluslarindaki kisiler arasindan Mduadarin oOnerisi Gzerine Rektor tarafindan iki yillik sire igin
gorevlendirilen en fazla on bes tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Midiriin ¢agrisi Gzerine toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin c¢alismalari hakkinda Yonetim Kuruluna 6nerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 13- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Bilim Universitesi Rektérii yiritr.






