ESKISEHIR TEKNiK UNIVERSITESI KALIBRASYON VE OLCUM
TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydénetmeligin amaci; Eskisehir Teknik Universitesi Kalibrasyon ve Olgiim
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Eskisehir Teknik Universitesi Kalibrasyon ve Olciim Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Eskisehir Teknik Universitesi Kalibrasyon ve Olciim Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midur: Merkezin Madariand,

¢) Rektér: Eskisehir Teknik Universitesi Rektériini,

d) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi test dogrulama alanlarinda ihtiya¢ duyulan 6l¢ciim ekipmanlarini
karsilamak, mevcut ekipmanlarin kabiliyetlerini arttirmak, test yapabilecek sistemleri tasarlamak,
teste Ozel ekipmanlari gelistirmek, kalibrasyon yontemleri ve bilinen oOl¢cim teknolojilerini farkl
uygulama alanlarinda kullanmak, test modellerine uygulanacak enstriimantasyon ¢alismalari ve diger
ilgili konularda mekanik, elektronik ve yazilim alanlarinda arastirmalar, uygulamalar, projeler yapmak
ve egitim calismalari yuritmek.

b) Sektérin o6lglim sistemleri kalibrasyon ihtiyaglarini karsilamak icin uygun kalibrasyon
sistemini tasarlamak, kurulumunu ve karakterizasyonunu gerceklestirmek, devreye almak, ulusal ve
uluslararasi kuruluslara akredite ettirmek ve bu konuda dis paydaslara hizmet vermek.

c¢) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarca akredite edilen kalibrasyon sistemleri kurmak, bunlarin
uygun sekilde isletilmesi igin gerekli birimleri olusturmak ve ¢alisma esaslarina uygun sekilde isletecek
faaliyetlerde bulunmak.

¢) Sektorin kalibrasyon ve o6l¢iim teknolojileri alaninda ihtiyag duyulan insan kaynagini
yetistirmek.

d) Ogrenci ve dgretim elemanlarinin kendi alanlarinda yapacaklari uygulama ve arastirma
calismalarina altyapi saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Sensorler ile dogrudan 6l¢lim yapilamayan durumlarda prob adi verilen 6l¢cim ekipmanlari
icin uygun tasarim teknolojilerini gelistirmek, uygulamaya 6zel prob tasarimi yapmak, probun
cahsabilirligini test veya analiz yaklasimiyla géstermek ve prototip tretimini gerceklestirmek.

b) Dogru test kosullarinin olusturulmasi icin isiticilar, prob tutucular, can agizi tipi hava aligi ve
buna benzer teste 6zel ekipmanlar tasarlamak, Gretmek ve tasarima yonelik dogrulama calismalarini
gerceklestirmek.

c) Olgim yéntemine 6zel amplifikatdr, sinyal modilatorleri ve filtreler gibi elektronik
ekipmanlarin tasarimini yapmak, mevcut tasarimlar iyilestirecek faaliyetleri yuritmek, gelistirilen
yeni sistemlerin dogrulanmasina yonelik test ve analiz galismalarini yliriitmek.

¢) Her tirli 6lgim sisteminin fiziksel kurallara gére modelini hazirlayarak olgim kalitesini
arttiracak faaliyetlerde bulunmak.

d) Olgiim yéntemleri icin yazilim hazirlamak, test verilerinin es zamanli analizi ve kullaniciya
gOsterimi icin yaziim ¢alismalari yapmak ve teste 6zel ekipmanlarin kontrol yazilimlarini hazirlamak.

e) Test edilecek modellerden istenilen 6lglimlerin alinabilmesi i¢cin model {zerine uygun
enstriimantasyon uygulamasini gerceklestirmek, bu tip uygulamalar sonucunda “en iyi uygulamalar”
kilavuzlari hazirlayarak bilginin kurumsallagsmasini saglamak.

f) Modern tekniklerin ve uygun teknolojilerin uygulanmasina oncelik vererek yeni gelismeleri
izlemek, bilimsel, ekonomik ve endistriyel arastirma, inceleme, gelistirme projeleri hazirlama ve
ylritme hususunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek.

g) Ogrenci ve dgretim elemanlarinin staj, uygulama ve arastirma g¢alismalari icin bina, tretim
atolyeleri, arastirma laboratuvarlari ve her tirla altyapryr kurmak, isletmek ve gelistirmek icin gerekli
calismalari yapmak.

g) Universitenin akademik birimlerindeki ihtiyaclar ve gelen talepler dogrultusunda 6lgiim
teknolojileri konusunda ders materyali hazirlayarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine katki sunmak.

h) ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde gelistirilen teknik bilgileri, buluslari ve uygulamalari
ayni amag dogrultusunda c¢alisan ulusal ve uluslararasi kuruluslarla paylasmak.

1) Her tlrlG ulusal ve uluslararasi, kamu veya 06zel sektdrde ihtiya¢ duyulan alanlarda
karsilasilan sorunlarin belirlenmesine ve ¢6zimine yonelik c¢alismalar yapmak, calisma sonuclari
hakkinda bilimsel goris bildirmek, rapor, proje ve benzeri bilimsel ve teknik arastirmalar, yayinlar ve
eserler hazirlamak, danismanlik, uzmanhk, bilirkisilik ve benzeri faaliyetleri yerine getirmek, bu
hususlarda ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda belgeler ve sertifikalar diizenlemek ve vermek.

i) Merkezin c¢alismalarinda etkinligi arttirmak igin gerektiginde ulusal veya uluslararasi
kuruluslarla bilimsel ve teknolojik isbirligi de yaparak hizmet ici egitim programlar, kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, paneller, sergiler, fuarlar ve benzeri toplantilar
diizenlemek ve baska kuruluglarca diizenlenen programlara katiimak.

j) Merkezin her tirli bilimsel ve teknik veri, bulus, yenilik, UGretim, arastirma ve benzeri
faaliyetleri ve 6nerilerini bilimsel rapor, proje, bilten, kitap, dergi, brosur, teblig, makale, film, resim,
fotograf, slayt ve benzeri eserler seklinde yayimlamak, bu faaliyetleri iceren slayt, resim, video ve
diger arsivleri olusturmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
Ogretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Ug yil siireyle gérevlendirilir. Stresi dolmadan bosalan
Mudurlik icin Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir. Siresi biten Mudur tekrar
gorevlendirilebilir. Mdarin alti aydan fazla slireyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi



kendiliginden sona erer. Miudir, Merkezin c¢alismalarinin dizenli olarak vydiritilmesi ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin idari-mali islerini ylritmek, gerekli esgiidim ve denetimi saglamak ve yazismalari
yapmak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve toplantilara
baskanlik etmek.

¢) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek.

d) Yénetim Kurulu ve Danisma Kurulunun kararlarini uygulamak.

e) Yurt ici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kurumlarla/kuruluslarla isbirligi yapmak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini hazirlayip Yénetim
Kurulunun goristni aldiktan sonra Rektore sunmak.

Miidiir yardimcilan

MADDE 10- (1) Miidire kendisine verilen gorevlerin yiritilmesinde yardimci olmak Uzere
Universitenin iki gretim elemani Miidiiriin nerisi (izerine Rektor tarafindan midiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Herhangi bir nedenle bosalan midir yardimciligi igin ayni usulle yeniden
gorevlendirme yapilir. Midirin gorev sliresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle gbrevinden
ayrilmasi durumunda midir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11- (1) Mudir yardimcisi, Midure karsi sorumlu olup gorevleri sunlardir:

a) Mudurin Ustlendigi tim gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinde Midiire yardimci
olmak.

b) Midurin verecegi gorevleri yerine getirmek.

c) Midiriin gorevi basinda bulunmadig durumlarda Midire vekalet etmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu; Midir, midir yardimcilari ve Merkezin faaliyet alanlarinda
arastirma, uygulama ve egitim deneyimi olan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Middiriin
Onerisi Gzerine, Rektor tarafindan Ug yil siireyle gorevlendirilen dort liye dahil toplam yedi liyeden
olusur. Ust Uste (¢ toplantiya mazeret bildirmeksizin katilmayan yelerin gérevi kendiliginden sona
erer. Herhangi bir nedenle bosalan Yonetim Kurulu Gyeligi icin kalan slireyi tamamlamak lzere ayni
usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu dort ayda bir olagan ve gerektigi takdirde olaganistli olmak Uzere,
Mudurin ¢agrisi veya Yonetim Kurulu Gyelerinin salt cogunlugunun talebi lzerine liye tamsayisinin
salt cogunluguyla toplanir. Kararlar, toplantida hazir bulunan Gyelerin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin
esitligi halinde, Mudurin kullandigi oy yéniinde cogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji, hedef ve politikalarini belirlemek.

b) Merkezin amaclari dogrultusunda yiritllecek faaliyetler konusunda temel ilke, usul ve
esaslari belirlemek ve bu konularda danismanlik yapmak.

c) Merkez bilinyesinde gerceklestirilmesi 6nerilen faaliyetleri degerlendirip uygunluguna karar
vermek.

¢) Merkez faaliyetlerinin, etkinliginin ve kalitesinin arttirilmasina yonelik 6nerilerde bulunmak,
yapilan onerileri degerlendirmek, karara baglamak ve uygulamalari denetlemek.

d) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik galisma programini gériserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 14- (1) Danisma Kurulu; Maddr ile 6lgiim teknolojileri uygulamalari konularinda bilgi,
deneyim ve beceri sahibi, Universite ici veya disindan 6zel sektor, sivil toplum, diger kamu kurum ve



kurulus temsilcileri arasindan Mdudarin O6nerisi Gzerine Rektor tarafindan ¢ yil sireyle
gorevlendirilen dokuz Gyeden olusur. Siiresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Middrin yazili daveti lizerine alti ayda bir toplanir. Toplantida ¢cogunluk
sartl aranmaz. Toplanti daveti ve giindemi en az bir ay 6ncesinden Danisma Kurulu Uyelerine
ulastirilir. Danisma Kurulu kararlari tavsiye niteligindedir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 15- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ylrittiga ve yuritecegi faaliyetlerle ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde
bulunmak.

b) Temsile yetkili olduklari kuruluslar ile Merkez arasinda isbirligini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Birimler

MADDE 16- (1) Merkezin amaclarina ve faaliyet alanlarina uygun olarak ilgili faaliyetlerin
verimliligini ve etkinligini arttirmak lizere Midiriin 6nerisi lizerine Yonetim Kurulunun karari ve
Rektorin onayiyla Merkez icinde birimler kurulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 17- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
linci maddesi uyarinca Mudirin Onerisi lUzerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 18- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurddr.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriatme

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



