KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESi UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (AHI UZEM): Kirsehir Ahi Evran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Midur: Merkezin Midarind,

c) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriindi,

¢) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglar

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme, uygulama calismalari ve yayinlar
yapmak.

b) On lisans, lisans ve lisansistli egitiminde e-6grenme temelli ders ve program agmak,
gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek.

c) Uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlari diizenleyerek mesleki bilgi
giincellemesine yardimci olmak.

¢) ihtiyac duyulan alanlarda toplumun her kesimine yénelik diploma ve sertifika programlari
diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmek.

d) Kamu ve o0Ozel sektér kurum ve kuruluslarinin egitim programlarini e-6grenmeye
uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak.

e) Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin dgrencilerine ve topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan egitim
yoluyla sundugu tim dersler, kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri egitim programlarini
planlamak, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimini takip etmek,
uzaktan egitime iliskin tim teknik alt yapi islerini ylritmek, uzaktan egitim konularina iliskin olarak
iletisim ve bilisim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

b) Kamu, o6zel sektér, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve Kkisilerin uzaktan egitim
kapsamindaki danismanlk, uzaktan egitim imkanlarindan yararlanma ve is birligi taleplerini ilgili
birimlerle birlikte projelendirmek ve yiritmek.



c) Uzaktan egitimle ilgili sunucu/istemci altyapi 6rgitlenmesini, iletisim/etkilesim planlama ve
uygulamalarini gergeklestirmek, 6grenci destek hizmetleri, 6lgme ve degerlendirme calismalari
yapmak.

¢) Uzaktan egitim yoluyla verilecek kurs, seminer, konferans ve benzeri egitim uygulamalarini,
dersleri ve programlari belirlemek, kredilendirmek, sertifika, katiim belgesi, ders gecme belgesi ve
benzerlerini vermek.

d) Uzaktan egitim yoluyla verilecek kurs, seminer, konferans, ders ve programlara iliskin kayit,
kabul, sinav, basari, ders gecme ve benzeri islemleri diizenlemek ve sunmak.

e) Uzaktan egitim yoluyla verilecek kurs, seminer, konferans, ders ve benzeri 6gretim
faaliyetlerinde gorev alacak 6gretim elemanlarini belirlemek, gérevliendirmek, ilgili birimlerle is birligi
ve koordinasyonu saglamak.

f) Uzaktan egitim konusunda uygulanmakta olan ilgili mevzuati takip etmek, uygulamalari bu
kapsamda diizenlemek.

g) Uzaktan egitim vyoluyla kamu ve 0zel kuruluslar ile kisilere verilecek egitim
derslerini/programlarini ilgili birimlerle birlikte projelendirmek ve ylriutmek.

g) Uzaktan egitim kapsaminda Rektorliik tarafindan onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca
kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve midir yardimcilari

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin aylikli
ve devamli statlideki 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi
sona eren Midir yeniden gorevlendirilebilir ve gérevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir.

(2) Muddr, calhismalarinda kendisine yardimci olmak Gizere Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan iki
kisiyi midir yardimcisi olarak gorevlendirmek tizere Rektdriin onayina sunar. Miidiiriin gegici olarak
gorevinden ayrilmasi halinde yerine midir yardimcilarindan biri, midir yardimcilarinin  da
bulunmadigl zamanlarda ise en kidemli olanindan baslamak tizere Yonetim Kurulu lyelerinden bir kisi
vekalet eder.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi amaglari dogrultusunda yénetmek, Merkez ¢alismalarini koordine etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilara baskanlk etmek ve alinan kararlari
uygulamak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun goristni aldiktan sonra bunlari Rektériin onayina sunmak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve bu konudaki raporlarini
Rektorin onayina sunmak.

d) Yurt ici ve yurt disi uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midiir ile Universitenin tam zamanli gretim liyeleri arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen alti Gye olmak Uzere toplam yedi kisiden olusur. Yonetim Kurulu
tyelerinin gérev siiresi iic yildir. Gérev siiresi biten Uyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak (izere yeni liye goérevlendirilebilir. Yonetim
Kurulu, Midriin daveti tzerine ayda bir kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlari almak.



b) Universite Senatosu tarafindan agilmasina karar verilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim
programlarini uygulamak.

c) Cesitli alanlarda dizenlenen mezuniyet sonrasi egitim veya mesleki bilgi-beceri
programlarini, diploma ve sertifika programlarini uygulamak tzere diger merkezlerle koordinasyonu
saglamak.

¢) Toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik sosyal sorumluluk projelerinin uzaktan egitim ile
ylratilmesi icin sivil toplum kuruluslari ve meslek orgltleriyle is birligi yapmak.

d) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

e) Merkez i¢in gerek duyulan calisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

f) Ogrenci katki paylarini tespit ederek Senatoya sunmak.

g) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu gorismek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 13-(1) 15/6/2014 tarihli ve 29031 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan
Ahi Evran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiritir.



