AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESi iSLAM MEDENIYETi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi islam Medeniyeti
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Aydin Adnan Menderes Universitesi islam Medeniyeti Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ISMAM): Aydin Adnan Menderes Universitesi islam Medeniyeti Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektériini,

d) Senato: Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) islam bilimleri ve sanatlar alaninda ortaya konulan eserlerin bilimsel verilerle tahlilinin
yapilmasina tesvik etmek.

b) islam bilimleri ve sanatlari alaninda yeni calismalar iiretilmesine destek olmak.

c) islam bilimleri ve sanatlari alaninda bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerle basta Aydin ili ve Ege
Bolgesi olmak Uzere Tiirkiye’nin islam bilimleri ve sanatlari alaninda entelektiiel, sosyal ve kiiltiirel
acidan gelisimine katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) islami ilim, kiiltir ve sanatlar ile ilgili arastirmalar yapmak ve ¢alismalar yiritmek.

b) islam medeniyeti ile ilgili konularda calistay, konferans, kongre, panel, sergi,
seminer, sempozyum ve gezi gibi bilimsel, kiltirel ve sanatsal etkinliklerde bulunmak.

c) Halki dini, kultarel ve sanatsal konularda aydinlatmaya yonelik faaliyetleri ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda yurttmek.

¢) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kamu
kurum ve 6zel sektor kuruluslar ile is birligi yapmak ve ortak calismalar yiritmek, bu kurum ve
kuruluslara islam bilimleri ve sanatlari konusunda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére akademik kurslar
diizenlemek.



d) Universite dgrencilerine islam bilimleri ve sanatlar alaninda akademik gelisimlerine destek
saglamak icin ihtiya¢ duyulan kurslari agmak.

e) islam bilimleri ve sanatlari alaninda arastirma ve inceleme yapacak arastirmaci ve kurumlara
destek olmak.

f) Lisans ve lisanststi egitim goren 6grencilerin yabanci dil yeterliklerini gelistirmek amaciyla
ilgili mevzuat hikimlerine gore egitim programlari diizenlemek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
ilahiyat Fakiiltesi 6gretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan ic yil icin gdrevlendirilir. Gorev siresi
sona eren Midur, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Midirtn alti aydan daha fazla siireyle
gorevinin basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak izere Universitenin ilahiyat Fakiiltesi &gretim
elemanlari arasindan en fazla iki kisi madar yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.
Mudir gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda midir yardimcisi, Midire vekalet eder. MidUrin
gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek ve temsil etmek.

b) Yénetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Merkezin faaliyetleriyle ilgili programlari hazirlamak ve planlamak, programlara katilim
kosullarini belirlemek ve yiritilen faaliyetlere iliskin koordinasyonunun saglanmasi konusunda
kararlar alarak Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve galismalari tespit ederek Yonetim Kuruluna
sunmak.

d) Bir sonraki doneme ait galisma programi esaslarini tespit ederek Yonetim Kuruluna sunmak.

e) ilgili fakiilte ve enstitiiler ile diger uygulama ve arastirma merkezleriyle is birligi yapmak.

f) Her faaliyet donemi sonunda faaliyet raporunu hazirlamak, bir sonraki yila ait ¢calisma plan ve
programini diizenleyerek Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midir ve midir yardimcilar ile Universitenin ilahiyat
Fakiltesi 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen tyelerle birlikte en fazla bes
Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresi Ug yildir. Gorev sliresi sona eren lye yeniden
gorevlendirilebilir. Goérev silresi sona ermeden ayrilan (yenin yerine ayni usulle yeni Uye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudurin daveti Uzerine yilda en az iki defa Uye tamsayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Muddr tarafindan yiritilecek faaliyetlere iliskin kararlar almak.

b) Midirin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, hazirlanan yillik calisma plani ve faaliyet raporunu onaylanmak lzere
Rektore sunmak.

c) Dizenlenecek programlar ile bu programlar sonunda katihm, sertifika, basari belgesi ile
benzeri belgelerin verilmesine iliskin esaslari belirlemek.

¢) Merkez tarafindan gergeklestirilecek is birligi esaslarini belirlemek.



d) Merkezin amaglarini ve faaliyetlerini gerceklestirmek lzere Merkez biinyesinde gerekli
hallerde g¢alisma gruplari olusturmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midiir ve midir yardimcilari ile Universite veya diger
Universitelerin 6gretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan gorevlendirilen Gyelerle birlikte en fazla
bes lGyeden olusur. Danisma Kurulu Uyelerinin gorev siiresi U¢ yildir. Gorev siliresi sona eren Uye
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tGyenin yerine ayni usulle yeni Gye gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, gerekli durumlarda Madirin daveti lizerine Uyelerinin salt cogunlugu ile
toplanir.

Danisma Kurulunun gérevi

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda tavsiyeler ve
degerlendirmelerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 8/6/2015 tarihli ve 29380 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adnan Menderes
Universitesi Osmanli Kurumlari ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi
yararliukten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorii
yarutar.



