
ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ YÜKSEKÖĞRETİM 
ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 
  

BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri 

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Yükseköğretim 

Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, 
yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Yükseköğretim Çalışmaları 

Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim 
organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu, 
b) Merkez: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Yükseköğretim Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezini, 
c) Müdür: Merkezin Müdürünü, 
ç) Rektör: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Rektörünü, 
d) Üniversite: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesini, 
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu, 
ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları 

Merkezin amacı 
MADDE 5- (1) Merkezin amacı; Üniversitede gerçekleştirilen eğitim faaliyetlerinin 

geliştirilmesine katkıda bulunmak, yükseköğretimdeki eğitim, araştırma ve yönetimin kalitesinin 
geliştirilmesi ve yükseköğretimin yaygınlaştırılması konularında bilimsel araştırmalarda bulunmak, 
stratejiler geliştirmek ve projeler üretmektir. 

Merkezin faaliyet alanları 
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 
a) Öğrencilerin akademik başarılarını artırmak için faaliyetler yürütmek. 
b) Öğretim üyelerinin akademik gelişimlerine destek olmak için seminerler düzenlemek, 

programlar hazırlamak. 
c) Göreve yeni başlayan öğretim elemanlarını Üniversite hakkında bilgilendirmek için seminer 

ve uyum programı düzenlemek. 
ç) Öğretim elemanı ve öğrenciler düzeyinde araştırmalar yapmak. 
d) Ölçme ve değerlendirme etkinliklerinin niteliğini yükseltmek ve eğitim ile ilgili araştırmalar 

ve yayınlar yapmak. 
e) Yükseköğretimin yaygınlaştırılması ve kaliteli bir biçimde yapılması için araştırmalar yapmak 

ve bu konuda yapılan araştırmaları kamuoyuna duyurmak. 
f) Özellikle Avrupa’da yükseköğretim alanı oluşturmayı amaçlayan Bologna süreci ve dünyada 

yükseköğretim konusundaki gelişmeleri dikkate alarak Türkiye’de yükseköğretimin geliştirilmesi 
konusunda projeler yapmak. 

g) Yükseköğretimde kalitenin belirlenmesi ve sürdürülmesi için tüm alanlara uygulanabilecek 
akademik standartlar belirlemek. 



ğ) Üniversitelerin eğitim kalitesi ve araştırma performanslarını araştırmak ve tüm alanlar için 
sıralamasını yaparak periyodik olarak yayımlamak. 

h) Yükseköğretim hizmeti veren kurumlara danışmanlık hizmeti vermek. 
ı) Yükseköğretim konularında Devlet kurumları ve özel kuruluşlar arasında iş birliğinin 

geliştirilmesi için aracılık yapmak. 
i) Yükseköğretimde yeni modeller ve yeni kavramları kullanarak yükseköğretim kurumlarındaki 

etkinliği artırmak. 
j) Üniversitenin eğitimine ve araştırmalarına katkıda bulunan akademisyenlere ödül vermek. 
k) Yükseköğretim konusunda bölgesel, ulusal ve uluslararası programlar hazırlamak ve dersler 

vermek; seminer, sempozyum, panel ve konferans gibi etkinlikler düzenlemek. 
l) Merkezin amaçlarına uygun Rektör tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin yönetim organları 
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 
a) Müdür. 
b) Yönetim Kurulu. 
c) Danışma Kurulu. 
Müdür 
MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversite öğretim 

elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi dolan Müdür tekrar 
görevlendirilebilir. 

(2) Müdürün önerisi ile Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Üniversitede görevli 
öğretim elemanları arasından iki kişi, üç yıl süreyle Rektör tarafından müdür yardımcısı olarak 
görevlendirilir. Rektör gerektiğinde aynı usulle müdür yardımcılarını değiştirebilir. Müdürün görev 
süresi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi sona erer. 

(3) Müdür yardımcıları Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Müdürün kendilerine verdiği 
görevleri yerine getirirler. Müdür, görevi başında bulunmadığı zamanlarda müdür yardımcılarından 
birini vekil olarak bırakır. 

Müdürün görevleri 
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır: 
a) Merkezi temsil etmek. 
b) Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulunu toplamak ve başkanlık etmek. 
c) Yönetim Kurulunun toplantı gündemini belirlemek. 
ç) Yönetim Kurulu kararlarının uygulanmasını sağlamak. 
d) Merkezin çalışma, hedef ve planları ile yıllık faaliyet raporunu hazırlamak ve bunu Yönetim 

Kurulunun görüşü alındıktan sonra Rektörlüğe sunmak. 
e) Merkezin amacına uygun diğer görevleri yürütmek. 
Yönetim Kurulu 
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu, Müdür ve Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları 

bulunan Üniversitenin öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıllığına görevlendirilen altı 
üye olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir 
nedenle görevinden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir üye 
görevlendirilir. 

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve 
kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Toplantılara Müdürün daveti üzerine müdür 
yardımcıları oy hakları olmaksızın katılabilir. 

Yönetim Kurulunun görevleri 
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Merkezin yönetimi ile ilgili kararlar almak. 



b) Müdürün her faaliyet dönemi sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunun düzenlenmesine 
ilişkin esasları tespit etmek, sunulan raporu değerlendirmek, bir sonraki döneme ait çalışma 
programını düzenlemek. 

c) Eğitim programları sonunda verilecek diploma, başarı belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin 
verilmesi ile ilgili esasları belirlemek. 

ç) Merkezin faaliyet konularında iş birliği gerektiren çalışmaların yürütülebilmesi için gerekli 
düzenlemeleri yapmak. 

d) Eğitim programlarının düzenlenmesine, düzenlenen programlarda görevlendirilecek kişilere 
ve bunlara yapılacak ödemelere ilişkin ilgili mevzuat hükümleri kapsamında karar almak. 

e) Merkezin bütçesini hazırlamak. 
f) Merkezin çalışmaları için gerekli görülen çalışma grupları ve komisyonları kurmak. 
g) Yurt içindeki ve yurt dışındaki kuruluşlarla ortaklaşa yürütülecek çalışmaların ilkelerini tespit 

etmek ve protokollerini hazırlamak. 
Danışma Kurulu 
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu, Müdür, müdür yardımcıları ve Yönetim Kurulunun önerisi ile 

Rektör tarafından üç yıllığına seçilen Merkez faaliyetleri ile ilgili kamu veya özel sektörden dört üye 
olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. 

(2) Danışma Kurulu üyeleri üç yıllığına görevlendirilir. Danışma Kurulu üyeliği sona eren kişi 
tekrar görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyelerin yerine aynı usulle yeni üyeler 
görevlendirilir. 

(3) Danışma Kurulu, yılda iki defadan az olmamak üzere ve gerekli durumlarda Müdürün daveti 
üzerine üyelerinin salt çoğunluğu ile toplanır. Kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. 

Danışma Kurulunun görevi 
MADDE 13- (1) Danışma Kurulunun görevi, Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda 

değerlendirmeler yapmak, görüş ve önerilerde bulunmaktır. 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
Personel ihtiyacı 
MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanunun 13 

üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından karşılanır. 
Harcama yetkilisi 
MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Müdürdür. 
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 
MADDE 16- (1) 26/3/2011 tarihli ve 27886 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bülent Ecevit 

Üniversitesi Yükseköğretim Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği yürürlükten 
kaldırılmıştır. 

Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 17- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Kanun ve ilgili diğer 

mevzuat hükümleri uygulanır. 
Yürürlük 
MADDE 18- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 19- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Rektörü 

yürütür. 
  


