ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESi YUKSEKOGRETIM
CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Yiiksekdgretim
CGalismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Yiiksekégretim Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Yiksekdgretim Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; Universitede gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin
gelistirilmesine katkida bulunmak, yiksekogretimdeki egitim, arastirma ve yodnetimin kalitesinin
gelistirilmesi ve ylksekogretimin yayginlastirilmasi konularinda bilimsel arastirmalarda bulunmak,
stratejiler gelistirmek ve projeler Gretmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak icin faaliyetler yiriitmek.

b) Ogretim (yelerinin akademik gelisimlerine destek olmak icin seminerler diizenlemek,
programlar hazirlamak.

c) Géreve yeni baslayan 6gretim elemanlarini Universite hakkinda bilgilendirmek i¢in seminer
ve uyum programi diizenlemek.

¢) Ogretim elemani ve 6grenciler diizeyinde arastirmalar yapmak.

d) Olgme ve degerlendirme etkinliklerinin niteligini yiikseltmek ve egitim ile ilgili arastirmalar
ve yayinlar yapmak.

e) Yuksekogretimin yayginlastiriimasi ve kaliteli bir bicimde yapilmasi i¢in arastirmalar yapmak
ve bu konuda yapilan arastirmalari kamuoyuna duyurmak.

f) Ozellikle Avrupa’da yiiksekdgretim alani olusturmayi amaclayan Bologna siireci ve diinyada
yuksekogretim konusundaki gelismeleri dikkate alarak Tirkiye'de yilksekogretimin gelistirilmesi
konusunda projeler yapmak.

g) Yuksekogretimde kalitenin belirlenmesi ve sirdiiriimesi icin tim alanlara uygulanabilecek
akademik standartlar belirlemek.



g) Universitelerin egitim kalitesi ve arastirma performanslarini arastirmak ve tiim alanlar igin
siralamasini yaparak periyodik olarak yayimlamak.

h) Yiksekogretim hizmeti veren kurumlara danismanlik hizmeti vermek.

1) Yiksekodgretim konularinda Devlet kurumlari ve 6zel kuruluslar arasinda is birliginin
gelistirilmesi icin aracilik yapmak.

i) Yiksekogretimde yeni modeller ve yeni kavramlari kullanarak yliksekégretim kurumlarindaki
etkinligi artirmak.

j) Universitenin egitimine ve arastirmalarina katkida bulunan akademisyenlere 6diil vermek.

k) Yuksekogretim konusunda bolgesel, ulusal ve uluslararasi programlar hazirlamak ve dersler
vermek; seminer, sempozyum, panel ve konferans gibi etkinlikler diizenlemek.

I) Merkezin amaglarina uygun Rektoér tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari bulunan Universite égretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil siireyle gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan Muddr tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Mudiriin énerisi ile Midire calismalarinda yardimci olmak iizere, Universitede goérevli
O0gretim elemanlari arasindan iki kisi, G¢ yil stireyle Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle mudir yardimcilarini degistirebilir. Midirin gorev
suresi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Midir yardimcilari Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Mudurin kendilerine verdigi
gorevleri yerine getirirler. Mudir, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda midir yardimcilarindan
birini vekil olarak birakir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplamak ve baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulunun toplanti glindemini belirlemek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve bunu Yonetim
Kurulunun goriist alindiktan sonra Rektorlige sunmak.

e) Merkezin amacina uygun diger gérevleri yiriitmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Madir ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari
bulunan Universitenin dgretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan (g yilligina gérevlendirilen alti
Uye olmak Gzere toplam yedi Gyeden olusur. Siiresi biten Uye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan Uyenin yerine kalan siireyi tamamlamak lzere ayni usulle yeni bir liye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudurin daveti lGzerine Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Toplantilara Midiriin daveti tGzerine midur
yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.



b) Midirin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma
programini diizenlemek.

c) Egitim programlari sonunda verilecek diploma, basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilmesi ile ilgili esaslari belirlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda is birligi gerektiren calismalarin yurutilebilmesi icin gerekli
dizenlemeleri yapmak.

d) Egitim programlarinin diizenlenmesine, diizenlenen programlarda gorevlendirilecek kisilere
ve bunlara yapilacak 6demelere iliskin ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda karar almak.

e) Merkezin biitgesini hazirlamak.

f) Merkezin galismalari igin gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

g) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiirGtilecek ¢alismalarin ilkelerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Midir, midir yardimcilari ve Yonetim Kurulunun 6nerisi ile
Rektor tarafindan Uc yilligina secilen Merkez faaliyetleri ile ilgili kamu veya 6zel sektérden dort lye
olmak lizere toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu (yeleri Gg yilligina gorevlendirilir. Danisma Kurulu Gyeligi sona eren Kkisi
tekrar gorevlendirilebilir. Siresi bitmeden ayrilan (UGyelerin yerine ayni usulle yeni Gyeler
gorevlendirilir.

(3) Danisma Kurulu, yilda iki defadan az olmamak lizere ve gerekli durumlarda Miidiiriin daveti
Gzerine Gyelerinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Danisma Kurulunun gérevi

MADDE 13-(1) Danisma Kurulunun goérevi, Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda
degerlendirmeler yapmak, gorus ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 26/3/2011 tarihli ve 27886 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Biilent Ecevit
Universitesi Yiiksekdgretim Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yirirliikten
kaldirilmstir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriatme

MADDE 19- (1) Bu Ydénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorii
yurutar.



