MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI BAGIMLILIKLA MUCADELE
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Mus Alparslan Universitesi Bagimlilikla
Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarna, yonetim
organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yé&netmelik; Mus Alparslan Universitesi Bagimlilikla Miicadele
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Mus Alparslan Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirlinii,

¢) Rektdr: Mus Alparslan Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Mus Alparslan Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Mus Alparslan Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclar

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Insan varh@ ve saghg acisindan toplumsal tehdit ve tehlike olusturan madde
bagimlilig1 ve davranigsal bagimliliklar basta olmak {izere bagimlilik sorununa yo6nelik olarak
Universitenin ilgili bdliim ve anabilim dallari ile is birligi i¢inde ¢alismak.

b) Bagimlilig1 onleme, tedavi ve rehabilitasyon konularinda arastirma planlamak, kurum
ve kuruluslarla ¢aligma ve 1s birligi yapmak.

¢) Bagimlilikla miicadele konusunda toplumu bilin¢lendirmek ve bu alanda arastirma,
uygulama ve projeler yapmak.

¢) Bagimlilikla miicadele kapsaminda uygulama ve arastirma deneyimleri olan, alaninda
yetkin profesyonel kisileri toplumla veya calisanlar ile bulusturmak igin organizasyonlar
yapmak.

d) Merkezin faaliyet alanina giren konularda topluma hizmet niteliginde uygulamalar
yapmak, yapilan caligmalar1 desteklemek.

e) Bagimlilikla miicadele ve uygulama alaninda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek
ve egitimler diizenlemek.

f) Toplumda riskli gruplara yonelik bagimlilig onlemeye
yonelik farkindalik ¢aligmalar1 yapmak ve egitim vermek.



g) Aragtirmacilarin ve kamuoyunun, madde kullanimi ve madde bagimhilig ile
miicadeleye yonelik farkindaligini arttirmak.

g) Bagimlilig1 onlemeye yonelik ¢alismalarda yer alacak goniilliiler ve destek gruplari
olusturmak.

h) Bagimlilig1 olan bireylerin ailelerine destek olmak.

1) Bagimliligin toplumda yayilmasini énlemek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bagimlilikla miicadele konusunda bilimsel ve uygulamali ¢alismalar yapmak, yeni
caligmalarin yapilmasini tesvik etmek, katkida bulunmak.

b) Bagimlilikla miicadele ¢alismalarinda niteligi ve niceligi bulusturabilecek yeterli
akademik ve uygulama altyapisini kurmak i¢in ¢aligmalar yapmak.

c¢) Bagmmlilik konusunda toplumsal projelerin hazirlanmasinda, biitgelendirilmis
projelerin uygulamasinda yer almak ve bu konuda ulusal ve uluslararasi platformlarda
Universiteyi temsil etmek.

¢) Bagimlilik alaninda uzmanlagsmak isteyen hekim, hemsire, sosyal hizmet uzmani,
psikolog, psikolojik danigsman ve benzeri meslek gruplarmin lisansiistii ¢aligmalart igin
bilimsel olanaklar sunmak.

d) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili konularda halkin egitilmesini saglamak, kamuoyu
olusmasina yardimer olmak (televizyon programi, gazete yayinlari, el brosiirleri, afisler ve
benzeri) ve bilimsel yayin yapmak.

e) Ilgili kamu kurum ve kuruluslarmin ¢alismalarina katkida bulunmak.

f) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili istem ve gereksinimler yoniinde inceleme ve
aragtirma yapmak; proje hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek ve veri saglamak.

g) Bagimlilikla miicadele konusunda yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel ¢alisma ve projeler
yapmak, yapilan projeleri desteklemek.

g) Bagimlilikla miicadele konusunda wulusal ve  uluslararast  kongre,
konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

h) Merkezin amagclart dogrultusunda alandaki ilgili meslek gruplarinin gelisimini
desteklemek i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kurslar ile meslek i¢i egitim ve
sertifika programlar1 diizenlemek.

1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak,
iligkiler kurmak ve gelistirmek.

1) Merkez amaclan ile ilgili gerekli goriilen diger etkinlikleri, aragtirmalar1 ve yayinlar
yapmak.

J) Bagimlilikla miicadele konusunda farkindalik olusturmak i¢in materyaller liretmek ve
dagitmak.

k) Bagimliligi olan bireyler ve onlarin ailelerine destek olmak icin egitim ve
danigmanlik faaliyetleri diizenlemek.

1) Bagimlilikla miicadele konusunda sosyal ve sanatsal faaliyetler diizenlemek, ilgili
kuruluslarla is birligi yapmak.

m) Diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla is birligi i¢cinde arastirmalar yapmak.

n) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Rektdr ve yetkili kurullarca verilecek diger
gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.



¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar1 bulunan Universitenin
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gdérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir ve ayn1 usulle gérevden alinabilir.

(2) Miidiiriin &nerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimer olmak iizere, Universitede
gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi, i¢ yil i¢cin Rektor tarafindan miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midiir yardimeilarini
degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya cagirmak ve toplantilara baskanlik
etmek, toplant1 giindemini hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunun aldig: kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezin yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim
Kurulunun onayindan sonra Rektoriin bilgisine sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

e) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacin1 Rektore sunmak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilar ile
Merkezin faaliyet alanlarinda galismalar1 bulunan Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan
Midiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilen en ¢ok dort tiye
olmak iizere en fazla yedi liyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine iki ayda bir olagan ve gerekli hallerde
olagantistii olarak salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylar kabul veya
ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulu iiyeleri olagan toplantilara mazeretsiz olarak iist iiste ili¢ kez
katilmadig: takdirde Yonetim Kurulu iiyeligi sonlanir ve yerine ayni1 yontemle yeni bir iiye
kalan siireyi tamamlamak tizere gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin aragtirma, uygulama ve egitim etkinliklerini hazirlamak, gézden gecirmek,
caligmalar1 degerlendirmek ve ilgili konularda kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma plani, yillik faaliyet raporu, program ve
biitgeleri, egitim-0gretim ve etkinlik planlarini incelemek ve karara baglamak.

c¢) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli kararlar1 almak.

¢) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarin1 belirlemek.

d) Merkezin calismalar1 i¢in gerek duyulan calisma gruplart ve komisyonlarim
olusturmak.

e) Yillik faaliyet raporu ile ilgili calismalar yapmak ve bunlar1 Rektére sunmak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Miidiir ile Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalari
olan veya calismalariyla Merkeze katkis1 olacag: diisiiniilen Universite icinden veya istekleri



halinde kamu ve 6zel sektor temsilcileri arasindan gorevlendirilen en fazla yedi iiyeden
olusur. Danigma Kurulu iiyeleri, Midiiriin Onerisi ilizerine Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gerekli goriilmesi durumunda siirenin sona ermesi beklenmeksizin ayni usulle
iiyelerin gorevi sona erdirilebilir. Siiresi biten iliye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi ile yilda en az bir kez, iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinip yazili olarak
Y o6netim Kuruluna bildirilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢aligma plani, aragtirma projeleri ve egitim
caligmalari ile ilgili goriis bildirmek,

b) Yapilan ve yiiriitiilen ¢alismalar1 degerlendirmek ve onerilerde bulunmak,

c¢) llgili kuruluslar arasinda is birligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda
onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 14- (1) Merkezin calisma konulartyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve
etkinligini artirmak iizere proje, yayin, saha arastirmalari, halkla iliskiler gibi siirekli veya
gecici caligma birimleri olusturulabilir. Calisma birimleri, ¢aligma birimi bagkani veya bir
Yonetim Kurulu iiyesi sorumlulugunda ¢aligmalar1 planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek
iizere gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Calisma birimleri; Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur, ilgili ¢alisma
birimi bagkan1 veya Miidiiriin Onerisi ilizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen Kkisi
baskanliginda toplanir ve yapilan calismalarla ilgili olarak Miidiire Onerilerde bulunur.
Calisma birimlerindeki elemanlar, Yonetim Kurulunca oOngoriillen siireler igin Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Miidiir, calisma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler. Goérev
stiresi dolan ¢alisma birimi elemaninin gorev stiresi Yonetim Kurulunca uzatilabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Mus Alparslan Universitesi Rektorii
yiirtitiir.



