iSTANBUL KULTUR UNiVERSITESI ATATURK iLKELERI
VE INKILAP TARiHi ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci; istanbul Kiltir Universitesi Atatiirk ilkeleri
ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; istanbul Kiiltiir Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Kiltiir Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: istanbul Kiltiir Universitesi Rektériin,

d) Universite: istanbul Kiltir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Tirk inkilabinin temelleri ve gelisimini, Tiirkiye Cumhuriyeti
tarihini, cagdas Tirkiye’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’ii ve Atatiirk ilke ve inkilaplarini
arastirmak, bu konularda bilimsel yayinlar ve toplantilar diizenleyerek &grencilere, Universite
mensuplarina ve kamuoyuna bu arastirmalarin sonuglarini iletmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak.

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi konusunda arastirma ve inceleme yapan kuruluslarla bilimsel
dayanismada bulunmak.

c) Milli bayramlar, kurtulus giinleri ve diger 6nemli glnlerde amacina uygun toplantilar
dizenlemek.

¢) Ogrenciler arasinda, Merkezin amaglari dogrultusunda yarismalar diizenlemek ve bunlari
odullendirmek.

d) Atatiirk, Atatiirkgiiliik ve inkilap Tarihi konularinda hazirlanmis kaynak eserler (telif, ceviri)
ile Merkezde yapilan bilimsel inceleme ve arastirmalari yayimlamak.

e) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi konularinda konferanslar, seminerler, kurslar, toplantilar ve
kongreler diizenlemek, yayinlar yapmak ve yayinlari desteklemek.

f) Merkezin amacina yonelik olarak yurt icindeki ve yurt disindaki arastirma ve egitim
kurumlariyla is birligi yapmak.

UcUNCU BOLUM



Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin tam
zamanli kadrosunda gorevli 6gretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan lg yil igin gorevlendirilir.
Gorev suresi sona eren Midur tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Mudiire calismalarinda yardimci olmak tizere, Universite dgretim Uyeleri arasindan bir kisi,
Mudurin onerisi Gzerine Rektor tarafindan (g yillik stire igin mudir yardimcisi olarak gérevlendirilir.
Rektor, gerektiginde ayni usulle midir yardimcisini degistirebilir. Midurin gorev siresi sona
erdiginde yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Mudur yardimcisi Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Miidlrin kendisine verdigi goérevleri
yerine getirir. MudUrin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcisi Midire vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir Mudir goérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c) Merkezin yillik faaliyet planini hazirlayarak ilgili egitim-6gretim yili baslangicinda Rektorliik
makamina sunmak.

¢) Merkezin amaclari kapsaminda calismalar diizenlemek ve bu ¢alismalarin diizenli bir sekilde
ylratilmesini saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet plani dahilinde yapacagi bilimsel calismalar basta olmak lzere, her
tarli calisma ve faaliyetlerini uygulamaya koymak, calisma gruplarn olusturmak, calisma ve
faaliyetlerini yonlendirmek.

e) Yurt icindeki ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile is birligi yaparak amaca uygun 6n galismalar yapmak ve ortak proje onerileri gelistirerek
Yénetim Kuruluna sunmak.

f) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunun toplanti gindemlerini belirlemek; Merkezin
hazirladigl arastirma, uygulama ve g¢alisma plan ve projelerini degerlendirmek (izere Danisma
Kuruluna sunmak.

g) Merkez faaliyetleri ile ilgili olarak Rektore rapor sunmak.

(2) Mduadur; Merkezin  amaglari  dogrultusundaki  galismalarin  diizenli  bir sekilde
yuritilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin goézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin dgretim elemanlari arasindan Midiiriin dnerisi (izerine, Rektor
tarafindan Ug yil siireyle gorevlendirilen dort Giye olmak (izere toplam bes Uyeden olusur. Siresi biten
Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Gyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni tye goérevlendirilir.

(2) YOnetim Kurulu, her yariyil basinda olmak (zere yilda en az iki kez Gye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir. Mudir gerekli gordtigl hallerde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Kararlar
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Toplantilara Midiriin daveti lizerine mudir yardimcisi
oy hakki olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.



b) Midir tarafindan sunulan isleri goriismek, karara baglamak ve diger calismalarda Midire
yardimci olmak.

c) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin goérevlerini
diizenlemek.

¢) Yillik faaliyet planinin hazirlanmasina iliskin esaslari tespit ederek karara baglamak.

d) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudirin baskanhginda, midir yardimcisi ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan kamu kurumlari veya 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler
arasindan, Yonetim Kurulunun 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan Gg yillik siire igin gérevlendirilen g
Uye dahil olmak lzere toplam bes (yeden olusur. Goérev silresi sona eren (ye tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan Gyenin yerine ayni usulle kalan silireyi tamamlamak lzere
yeni Uye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez ve gerekli durumlarda Midirin daveti Gzerine Uiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler
yapmak, gorls ve Onerilerde bulunmaktir. Danisma Kurulunun onerileri Yonetim Kurulunda
gorusllerek karara baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 21/3/2000 tarihli ve 23996 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan istanbul Kiiltiir
Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi yirirlikten
kaldiriimstir.

Yararluk

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Kiiltir Universitesi Rektdri yiiritiir.



