BAHCESEHIR UNiVERSITESi AGIZ VE Di$ SAGLIGI EGITiM,
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Bahgesehir Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Bahgesehir Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yodnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dekan: Bahgesehir Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanini,

b) Fakiilte: Bahgesehir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

c) Merkez: Bahgesehir Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir (Bashekim): Merkezin Midiriind,

d) Miitevelli Heyeti: Bahgesehir Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektdr: Bahgesehir Universitesi Rektoriindi,

f) Universite: Bahgesehir Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Merkeze basvuran hastalara ayakta veya yatirarak agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmeti vermek.

b) Dis hekimligi lisans, uzmanlk ve doktora programlarinin yiritllebilmesi i¢in yapilmasi
gerekli klinik uygulama derslerine (staj) ve arastirmalara olanak saglamak.

c) Yardimci saglik personelinin egitimine destek vermek.

¢) Bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglk hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte,
enstitl, yiksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak Uzere diger kurumlarla is birligi
yaparak bu kurumlarin 6grencilerinin uygulamalar ve arastirmalar yapmasina olanak tanimak.

d) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligini ve niteligini artirmak.

e) Bilimsel arastirma ve uygulamalarin gerceklesmesi icin gerekli kosullari hazirlamak
ve gerekli akademik destegi saglamak.

f) Cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak.

g) Ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda koruyucu dis hekimligi uygulamalarina yénelik sahada
hizmet sunan toplum agiz ve dis saghgi hizmet birimi olusturmak ve bu birime saha ¢alismalarinda
destek verebilecek kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum 6rgutleri ile Rektorlik bilgisi dahilinde is
birligi yapmak.



b) Agiz, dis ve ¢ene sagligl alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma
ve uygulamalarda bulunmak.

c) Toplumun agiz ve dis saghgl konusunda dogru bilgilere sahip olmasina ve dogru davranis ve
ahiskanliklar kazanmasina yonelik projeler gelistirmek.

¢) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplumun saghgina yonelik arastirmalar konusunda is
birligini saglamak.

d) Merkezin amaglari ile ilgili olarak kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslariyla ortak
projelerin gelistiriimesine imkan saglamak.

e) Universite dgrencilerinin agiz ve dis saghg konusunda biling kazanmalarini ve Merkez
projelerinde etkin gorev almalarini saglamak; bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve
bu alanda calismak isteyenleri desteklemek.

f) Toplumun agiz ve dis saghgl konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla kitap, dergi,
brosiir ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

g) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda saglik alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlarin is
birliginde hizmet i¢i kurslar, egitim programlari, paneller, seminerler ve benzeri faaliyetler
dizenlemek, bilimsel gorisler sunmak ve katilimcilara sertifika diizenlemek.

g) Merkezin blinyesinde, dis hekimligi uzmanlik disiplinlerinin tedavi protokolleri kapsaminda
girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak lokal ve genel ameliyathanelerde hastalarin ayaktan veya
yatarak gozlem, muayene, tani, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve bununla ilgili birimleri
olusturmak.

h) Miutevelli Heyeti, Rektdér ve Merkezin yonetim organlarinin kararlastiracagl diger
faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

Mudir (Baghekim)

MADDE 8- (1) Mudir (Bashekim) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan
Fakiltede devaml statlide ¢alisan 6gretim Uyeleri arasindan Yonetim Kurulu Baskani ile Rektoriin
Onerisi Uzerine Mutevelli Heyeti Baskani tarafindan Ug¢ yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
Mudir (Bashekim), ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden énce ayni usulle gérevden
alinabilir.

Miidiir (Bashekim)’lin gérevleri

MADDE 9- (1) Midiir (Bashekim)’'Gin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin gelismesi icin gerekli stratejik planlari hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Biitce ve idari personel ile ilgili dnerilerini gerekgesi ile hazirlayarak Yoénetim Kuruluna
sunmak.

c) Gunlik tibbi isleyisi takip etmek.

¢) Tibbi slirec departman planlarini onaylamak ve kendisine gelen sorulari cevaplamak.

d) Tibbi stire¢ sorumlulari ile Gst yonetim arasindaki iletisimi saglamak.

e) Enfeksiyon kontrol komisyonunun aldigi kararlarin uygulanmasini saglamak.

f) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak ylritmek.

g) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Merkezin tibbi gelisim durumu ve isleyisi hakkinda
Yonetim Kurulu Baskanina rapor vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Dekan, Mudir (Bashekim) ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
¢ahismalari bulunan Fakilte 6gretim Uyeleri arasindan Mitevelli Heyeti tarafindan ¢ yil igin
gorevlendirilen bir Gye ve Rektor tarafindan gorevlendirilen iki Gye olmak Uizere toplam bes liyeden
olusur. Mitevelli Heyeti tarafindan gorevlendirilen Uiye ayni zamanda Yonetim Kurulunun baskanidir.



(2) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskaninin talebi lzerine her ay en az bir kez liye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yuritilmesini saglamak.

b) Merkez blinyesinde kurulacak proje grubu, Unite, kurul ve komisyonlarin ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemek.

c) Yonetim organlarina bagh birimler veya ¢alisma grubu ve komiteler tarafindan hazirlanan
raporlari, teklif ve projeleri goriiserek karara baglamak.

¢) Yilhk akademik faaliyet raporu, plan ve programlari karara baglamak.

d) Kurulus amacina uygun c¢alisma alanlarinda kararlar almak.

e) Agiz ve dis sagligl alaninda yeni Unite veya birimlerin kurulmasi konusunda Rektore ve/veya
Mdtevelli Heyetine sunulmak tzere teklif hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hastane Midiirii ve goérevleri

MADDE 12- (1) Hastane Midird; saglik ve hastane yonetimi konusunda deneyimi olan (Degisik
ibare:RG-24/2/2025-32823) Universite calisanlari arasindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
Yonetim Kurulu Baskani ve Rektorliin onerisi lizerine Miutevelli Heyeti Baskaninin onayi ile
gorevlendirilir. Hastane Muiddirid; Yonetim Kurulu Baskanina bagh olarak calisir, Dekan ve Mudir
(Bashekim) ile tibbi stireglerin uygulanmasinda is birligi yapar.

(2) Hastane Mddrin(n gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ve Merkeze bagh birimlerin altyapisinin kurulmasina, isletilmesine, ihtiyacglarinin
giderilmesine; kisa, orta ve uzun vadeli amaclarin gerceklestiriimesine yonelik ¢calismalari yliriitmek.

b) Personel sevk ve idaresinde, yonetim ve denetimlerde, yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

c) Merkezin 6denek, personel ihtiyaclari ve butce ile ilgili 6nerilerini gerekgeleri ile birlikte
hazirlayarak Yonetim Kurulu Baskanina sunmak.

¢) Merkezin klinik, ameliyathane, hasta kabul ve taburcu, tibbi doklimantasyon ve arsiv, teshis,
tedavi, bakim, diger saglik ile idari ve teknik destek hizmet birimlerinin, Merkezin amag ve hedefleri
dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve verimli bigimde g¢alismasini saglamak ve bunun igin
gerekli fiziki sartlarin olusturulmasi, personel ihtiyacinin tespiti ve giderilmesi icin gerekli planlama,
koordinasyon ve denetimi saglamak ve hizmet igi egitim altyapi imkanlarini olusturmak.

d) Tim Merkez personelinin yonetimini ve koordinasyonu saglamak, denetim ve genel
gbzetimini yapmak.

e) Merkezin; ¢alisma, nobet ve yonetim hizmetlerine iliskin diizenlemelerini belirlemek ve
uygulanmasini saglamak.

f) Merkez hizmetlerinin yiritilebilmesi icin gerekli her tiirli cari mal ve hizmet alimi ile cihaz,
diger demirbas ve sarf malzeme temini ve bakim-onarim ihtiyaci ile bina bakim-onarim ihtiyacinin
tespiti, zamaninda temin edilmesi ve yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak.

g) Merkeze alinacak her tirlG cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hikiimleri
cercevesinde giris ve cikis, yil sonu devir ve distim islemlerini yapmak, kurulacak muayene kabul
komisyonlarinin gorev ve islemlerini izlemek.

g) ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasi, hizmet satin alma yolu
ile yapilan sézlesmelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetiminin saglanmasinda Yénetim Kurulu
Baskani tarafindan verilen gorevleri yapmak.

h) Merkezin, bilgi sistemleri ihtiyacglarini belirlemek, yénetmek ve denetlemek.

1) Merkez ile ilgili kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Merkez iinite ve birimleri

MADDE 13- (1) Merkezde ve bagl birimlerde bulunan ameliyathane, yatakli servis, poliklinik
veya laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Dekan ve Miudir
(Bashekime)’e karsl sorumludur.




(2) Merkezde, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ve
egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla ¢alisma gruplari, komisyon, komite, lnite ve bagh
birimler kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15- (1) 14/11/2019 tarihli ve 30948 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bahgesehir Universitesi Agiz ve Dis Saglhg Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi yurirlikten kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bahgesehir Universitesi Rektérii yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

24/11/2024 32732

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 24/2/2025 32823
2.




