ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI ENGELLILIK CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydénetmeligin amaci; Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Engellilik
CGalismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik; Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Engellilik Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Calisma gruplari: Merkezin calisma gruplarini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Engellilik Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Middirind,

d) Rektor: Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektériini,

e) Universite: Ankara Haci Bayram Veli Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci, disiplinler arasi bir yaklasimla engelliligin hak temelli tanitilmasi
ve korunmasi ile bu haklarin uygulanmasi ve gelistirilmesi agilarindan; ulusal ve uluslararasi alanda
kuramsal ve uygulamaya yonelik arastirmalar yapmak, bilgi ve belge toplamak, izlemek, is birligi
yapmak, bilgi ag1 olusturmak, sanatsal ve akademik faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkez, amaci dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Engellilik alanini Universitede o6ncelikli calisma ve uygulama konularindan biri haline
getirmek ve Universitenin fiziki alt yapisini, engellilerin tiim Universite faaliyetlerine tam ve etkili
katilmini saglayacak hale gelmesine katkida bulunmak.

b) Farkh disiplinlerden engellilik konusunda arastirmalar yapan sanat ve bilim insanlari ile
uzmanlari bir araya getirerek ulusal ve/veya uluslararasi arastirma/gelistirme projeleri olusturmak ve
ylritilmesini saglamak.

c) Engellilik alaninda hak ihlallerini izlemek, raporlamak, nedenleri ve énlenmesi konusunda
disiplinler arasi ¢calisma yapmak ve bu ¢alisma sonuglariniilgili kurum ve kuruluslara gondermek.

¢) Engellilik alaninda ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda veri tabani olusturmak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin bilgi agina
katilmak ve bilgi agi olusturmak.

e) Engelli haklarinin tanitimi ve yayginlastiriimasi konularinda politika olusturulmasina destek
vermek ve kamuoyu olusturmak.



f) ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslariyla engellilik alaninda isbirligi
gerceklestirmek ve Universitenin engellilere hizmet veren birimlerine danismanlk faaliyetlerinde
bulunmak.

g) Ulusal ve uluslararasi katilimh ¢calistay, sergi, kongre, panel, sempozyum ve konferans gibi
sanatsal ve akademik faaliyetler diizenlemek.

g) Kitap, dergi, brosiir ve benzeri yayimlar yapmak.

h) Egitici, 6gretici materyaller ile bilgilendirici fotograf ve video Uretimleri yapmak.

1) Egitim faaliyetleri gerceklestirmek ve 6n lisans, lisans ve lisansistl programlara sanatsal ve
akademik destek vermek ve ortak ¢alismalar yiritmek.

i) Universitenin sosyal bilimler ihtisas alanini desteklemek icin Merkezin bu maddede belirtilen
faaliyet alanlari kapsaminda sosyal hizmet alaninin etkinligini ve siiregenligini artirmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universite 6gretim Uyeleri arasindan,
Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Gorev silresi biten Midir ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Mudiriin énerisi ile Universitenin dgretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisi Midire
calismalarinda yardimci olmak Uzere Rektoér tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Mudir yardimcilarinin gérev siresi Ug yildir. Gérev siresi biten midir yardimcisi ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. MiidUriin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Midir yardimcilari; Midiriin yoklugunda Miudire vekalet eder, Yonetim Kurulu
toplantisinda Kurulun sekreterligini yapar ve Midirin verecegi goérevleri yapar.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez organlarini toplantiya ¢agirmak ve baskanlik etmek, toplanti gindemini hazirlamak.

c) Yonetim Kurulu kararlarini ilgili mevzuat hiikkimleri gercevesinde uygulamak.

¢) Merkezin verimli galismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin ihtiya¢ duydugu maddi imkanlari saglama konusunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar
ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is birligi yapmak.

e) Her egitim-6gretim yili sonunda Merkezin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporu hazirlamak
ve Yonetim Kurulunun gorusind aldiktan sonra Rektoriin bilgisine sunmak.

f) Merkezin idari islerini ylritmek.

g) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midlr, midir yardimcilari, Merkezin faaliyet alanlarinda
calisma yapan Universite &gretim elemanlari arasindan Mudir tarafindan oénerilen ve Rektor
tarafindan gorevlendirilen iki Gye dahil olmak Gzere en fazla bes tiyeden olusur.

(2) YOnetim Kurulu Gyelerinin gorev slresi (¢ yildir. Gorevi sona eren Uyeler yeniden ayni
usulle gérevlendirilebilir.

(3) YOonetim Kurulu, Muduriin baskanhginda ve cagrisi Gizerine en az (¢ ayda bir toplanir. Bunun
disinda da gerektiginde Mudiriin daveti lzerine Yonetim Kurulu toplanabilir. Yonetim Kurulu, Gye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylar
kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Midirin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri



MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin c¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Engellilik alaninda arastirma, sanatsal organizasyonlar ve projeler, egitim, uygulama,
danismanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak.

c) Merkezin yapacagi sanatsal ve akademik ¢alismalar basta olmak lzere her tirli ¢alisma ve
faaliyetleri belirlemek, uygulamaya koymak.

¢) ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslariyla engellilik alaninda is birligi
gerceklestirmek ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak.

d) Universite icinden veya disindan Merkezde gorev yapacak akademik, teknik ve idari personel
veya staj/ders uygulamasi yapacak 6grenci ihtiyacini belirlemek ve goérevlendiriimeleri ile ilgili
teklifleri Rektére sunmak.

e) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet ici egitim amaci ile yurt ici ve
yurt disinda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda gorevlendirilmesini Rektore teklif etmek.

f) Merkezin galismalariyla ilgili yillik faaliyet raporuna goris bildirmek.

g) Merkezin faaliyetlerini yuritmek icin ihtiya¢c halinde alt galisma gruplari olusturmak,
Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi icin gerekli kararlari almak.

g) ilgili mevzuatla verilen diger goérevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalari bulunan
Universite iginden ve disindan Mudiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen en
fazla on bes kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu, her yil olagan olarak Midirin daveti tGzerine en az bir kez toplanir. Bunun
disinda da gerektiginde Midirin daveti (izerine Danisma Kurulu toplanabilir. Toplantilar; davete
icabet etmis Uyelerle yapilir, toplanti ve karar nisabi aranmaz.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin gorevleri ile ilgili olarak yapilacak ¢alismalar, uygulamalar ve alinacak dnlemler
hakkinda tavsiyede bulunmak.

b) Merkezin diger kisi ve kuruluslarla iliskilerinin gelistiriimesine katkida bulunmak.

c) Merkezin faaliyet veya donem raporlarini incelemek ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda Yonetim Kuruluna yardimci olmak, Miidiriin istegi
halinde Yonetim Kurulu ¢alismalarina katilmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 14- (1) Calisma gruplari; Midirin énerisi, Yonetim Kurulu karari ile belirli ve uzmanhk
isteyen konularla ilgili, gecici veya siirekli olarak olusturulan, Merkezin ¢alismalarina katkida bulunan
organlardir.

(2) Bu gruplar yapilacak calismanin niteligine gére, Universite icindeki 6gretim tyelerinden ve
bu konuda uzmanlasmis diger kisilerden olusabilir. Gorev sireleri Yonetim Kurulunun karari ile
belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan veya diger
yollardan temin edilen her tirli alet, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan héallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik



MADDE 18- (1) 12/4/2020 tarihli ve 31097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ankara Haci
Bayram Veli Universitesi Engelli Bireyler icin Gérsel Sanatlar Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektérii
yarutar.



