TURK-ALMAN UNIVERSITESI ULUSLARARASI iLETiSIM VE
MEDYA ARASTIRMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tiirk-Alman Universitesi Uluslararasi iletisim ve
Medya Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Tirk-Alman Universitesi Uluslararasi iletisim ve Medya
Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Tirk-Alman Universitesi Uluslararasi iletisim ve Medya Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektor: Tirk-Alman Universitesi Rektoriind,

d) Universite: Tiirk-Alman Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; dijital ve algoritmik iletisim, sosyal medya arastirmalari,
yeni medya uygulamalari, teknolojik gelismeler baglaminda degisen iletisim kanallari gibi
konularda disiplinler arasi arastirmalar, incelemeler, degerlendirmeler, egitim programlari,
sertifika programlari, projeler, yayinlar, ulusal ve uluslararasi kurumlar ile is birlikleri ve iletisimi
ilgilendiren diger ¢alismalari yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) VYaraticc Medya Laboratuvarive sanal gergeklikle iliskili alanlari kapsayan
cesitli laboratuvarlardaki uygulamalar ve projeler vasitasiyla elde edilen bilimsel verilerin
Merkezin amaci kapsaminda analiz edilmesini saglamak.

b) Universitenin marka degerinin ve beseri sermayesinin gelistiriimesine katki saglamak.

c) Turkiye’'nin iletisim teknolojilerindeki gelismeleri, sebepleri, boyutlari ve etkileri
hakkinda disiplinler arasi bilimsel arastirma ve inceleme yapmak.

¢) iletisim ¢alismalarinin siyasi, ekonomik, sosyal, hukuki, demografik, psikolojik, dini ve
kiltiirel boyutlarini kapsayan konularda arastirma projeleri yiritmek, ulusal ve uluslararasi
nitelikte konferans, sempozyum, kolokyum, seminer, calistay, sergi, yayin gibi etkinliklerde
bulunmak.

d) Yeni medya teknolojilerinin davranissal alandaki etkileri, dinamikleri ve bu degisimin
toplumsal dénilisiime etkileri gibi hususlarda arastirmalar yapmak.



e) iletisim alaninda yasanan teknolojik gelismelerin topluma etkilerine ydnelik istatistik ve
yayin veri tabani olusturmak.

f) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili projeler hazirlamak ve kisi, kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak.

g) iletisim alaninda Universitedeki lisans ve lisansiistii derslerin sayi, cesit ve icerikleri
konusunda mufredat dnerileri hazirlamak.

g) Merkezin amaciyla ilgili konularda kamu kurumlarina ve egitim-6gretim kurumlarina
danigsmanlik ve egitim hizmeti vermek.

h) Merkezin amacina yonelik sertifika programlari diizenlemek.

1) iletisim ve vyeni medya teknolojileri konusunda belgeseller, kisa filmler ve
konvansiyonel medya ile sosyal medyanin kullanimina uygun bigcimde goérsel Griinler Gretmek.

i) Merkezin amacina uygun diger ¢alismalari yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
ogretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Uc yillik siire icin goérevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren Midir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Mudir Merkezin faaliyetlerinden
Rektore karsi sorumludur.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak Uzere, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalari bulunan Universitenin dgretim elemanlari arasindan iki kisi Midiiriin énerisi izerine
Rektor tarafindan Ug yillik sire icin midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midiriin gorevi
sona erdiginde midir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor sunmak.

d) Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamak.

e) Merkezin idari islerini yiriitmek.

f) Merkezin faaliyetlerine yonelik egitim, arastirma ve danismanlk ile ilgili plan ve
programlari hazirlamak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidlrin baskanhginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan g yillik sire icin gorevlendirilen iki Giye olmak lzere toplam bes Uyeden olusur.
Gorev siresi dolan lye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Midirin cagrisi lizerine yilda en az iki kez Uye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Middirin kullandigl oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin c¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.



b) Merkezin amaci dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek ve yillik faaliyet
raporunu hazirlamak.

c) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

¢) Ogretim elemanlarinin uygulama ve arastirma projelerini, kurs ve benzeri egitim
Onerilerini, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini bilimsel ¢alisma kurullarinin da
katkilari ile degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calisma yapacak kisi, kurulus ve Universite birimlerini
belirlemek.

e) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini belirlemek.

f) Universite disi ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilen
bilimsel ¢calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek, protokol taslaklarini hazirlamak
ve Rektorlige sunmak.

g) Merkez kapsaminda Universite birimleri veya 6gretim elemanlari tarafindan yiiritiilen
danismanlik, proje ve benzeri hizmetlerin bedelini belirlemek.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel
sektor kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan Yonetim Kurulunun onerisi tzerine Rektor
tarafindan (g yillik siire icin gorevlendirilen en fazla yirmi Gyeden olusur. Gorev siiresi bitmeden
gorevinden ayrilan Uyenin yerine, kalan sireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni Uye
gorevlendirilir. Goérev siiresi dolan lye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Midirin ¢agrisi Gizerine yilda en az bir kez Uye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 14- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her turli
alet, donanim ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15-(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yurirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk-Alman Universitesi Rektéri yiritr.



