YUKSEK iHTiSAS UNiVERSITESI KARIYER PLANLAMA UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yiiksek ihtisas Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; Yiiksek ihtisas Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Yiiksek ihtisas Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Yiiksek ihtisas Universitesi Rektoriin,

d) Senato: Yiiksek ihtisas Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Yiiksek ihtisas Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci, Universite &grencilerinin ve mezunlarinin kariyer
planlamalariyla ilgili calismalar yapmak ve bu calismalara ve kariyer yonetimi alaninda yapilan
bilimsel arastirmalara destek olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda dogru bir kariyer planlamasi icin 6grencilere ve
mezunlara kariyer danismanhgi hizmeti sunmak.

b) Kariyer planlama konusunda farkindalik yaratmak, kariyer planlama ile ilgili cesitli teknik
bilgileri ve tecriibeleri paylasmak ve mesleki gelisime katki saglamak Uzere etkinlikler
diizenlemek.

c¢) Alaninda uzman kisilerin katildigi meslek tanitim glinleri planlamak.

¢) Ogrencileri ve mezunlari ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan yiiritilmekte olan
programlar konusunda bilgilendirmek, 6grencilerin ve mezunlarin bu programlara katilimlari
konusunda destek olmak.

d) Ulusal ve uluslararasi kariyer firsatlarini takip etmek, bu konuda 6grencileri ve mezunlari
bilgilendirmek.

e) Ogrencileri ve mezunlari Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek.

f) Universiteye yeni baslayan égrencilerin kariyer uyumlarini artirmaya yoénelik ¢alismalar
planlamak ve uygulamak.

g) Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer gelisim siireclerine iliskin izleme ¢alismasi yapmak.

g) llgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda diger kurum ve kuruluslar ve paydaslarla is birligi
yapmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Gg yillik siire icin gérevlendirilir. Gorev siresi dolan
Mudir ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) M™Mdadir, Merkezin amaci dogrultusundaki c¢alismalarin  dizenli bir sekilde
ylratilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Midire calismalarinda yardimci olmak (izere, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi Midirin &nerisi
Gzerine Rektor tarafindan Ug¢ yillik sire icin mudir yardimcilari olarak gorevlendirilebilir.
Mudirin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da goérevi sona erer. Gorev siresi biten
mudir yardimcisi ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir veya siresinden 6nce ayni usulle
gorevinden alinabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Merkezde gorevli personelin ve olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini planlamak,
koordine etmek ve denetlemek.

¢) Yillik galisma programinin hazirlanmasini saglamak ve Yénetim Kurulunun onayina
sunmak.

d) Merkez organlarini toplantiya ¢agirmak, toplanti glindemini hazirlamak ve toplantilara
baskanlk etmek.

e) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkez faaliyetleri hakkinda rapor hazirlamak
ve Yonetim Kurulunun gortsini de aldiktan sonra Rektore sunmak.

f) Merkezin yatirim ve plan tasarisini onay icin Rektore sunmak.

g) Merkezin idari islerini ylritmek.

g) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve faaliyetlerini denetlemek.

h) Yurt ici ve yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kurum ve kuruluslarla
ortaklasa yuritilecek ¢alismalari koordine etmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, midir yardimcilari ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin
Onerisi Gzerine Rektor tarafindan (g yillik siire icin gorevlendirilen alti Gye olmak {izere en fazla
dokuz Uyeden olusur. Siresi biten lye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Uyenin yerine kalan slireyi tamamlamak (zere ayni usulle yeni bir lye
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirln ¢agrisi Gzerine, en az yilda iki kez salt cogunlukla toplanir ve
kararlarini oy ¢okluguyla alr.

(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkez blnyesindeki egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak.

b) Hazirlanan yillik calisma programini ve yillik faaliyet raporunu kontrol etmek, onaylamak
ve Midire sunmak.

c) Gerekli gortilmesi halinde Rektériin onayiyla Merkeze bagh alt birimler olusturmak.



¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

d) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

e) Merkezin yatirim, plan ve bitce tasarisini hazirlamak.

f) Gerekli gordigli konularda Danisma Kurulunun gorlis ve oOnerilerini almak ve
degerlendirerek karara baglamak.

g) Yurt ici ve yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurum ve kuruluslarla
ortaklasa yuritilecek calismalarin temel ilke ve usullerini tespit etmek.

g) Midarian, glindeme getirecegi diger konulari degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu; Middirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari, mezunlar ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yénetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektor
tarafindan g yillik siire icin gérevlendirilen en ¢ok dokuz tGiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢c duydugu konularda
degerlendirmeler yapmak, goris ve dnerilerde bulunmak.

b) Midurin ¢agrisi Gzerine Yonetim Kurulu toplantilarina katiimak.

c) Gerektiginde Yonetim Kurulunca yiritilen faaliyetlere destek olmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan héllerde 2547 sayili Kanun, ilgili diger
mevzuat hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 13- (1) 22/4/2018 tarihli ve 30399 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksek
ihtisas Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yiirirliikten
kaldirilmstir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.

Yiritme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yiiksek ihtisas Universitesi Rektérii yiiriitir.



