SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI OPTIK MUKEMMELIYET
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydénetmeligin amaci; Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Optik
Mikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Optik Mitkemmeliyet
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Optik Miikemmeliyet Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektériin,

d) Senato: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Optik teknolojilerinin endistriye transferini kolaylastirmak ve endustri ile is birligi
projeleri ylriutmek.

b) Optik alanindaki akademik arastirma ve yenilik¢i calismalari tesvik ederek Universitenin
arastirma mikemmelligini artirmak.

c) Optik konularinda 6grencileri ve arastirmacilari desteklemek, egitimlerini ve kariyerlerini
gelistirmelerine yardimci olmak.

¢) Optik alaninin topluma faydalarini vurgulamak ve genel halkin bu konularda
bilinglenmesine katkida bulunmak.

d) Optik alanindaki ulusal ve uluslararasi is birligi ile uluslararasi 6grencive 6gretim elemani
degisimini tesvik etmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Optik alanda Universite ve endistri is birligi mekanizmalarinin olusturulmasina ve
yayginlastirimasina katki saglamak, elde edilen bilimsel sonuglarin (iretim sektoriine
aktarilmasina katkida bulunmak.

b) i¢ ve dis paydaslarla optik alaninda ¢ok disiplinli arastirma projelerinin gelistirilmesini ve
uygulama alanlarina aktarilmasini saglamak.

c) Optik alanlarinda ileri diizeyde bilimsel arastirmalarin yapilmasini tesvik etmek ve bu
alandaki yayinlari desteklemek.



¢) Merkezin calisma alanlarina giren konularda yaz-kis okulu, kurs, seminer, sempozyum,
kongre, konferans gibi bilimsel toplantilar diizenlemek, fuar diizenlemek veya bu tir etkinliklere
katiimak.

d) Optik alaninda sanayi sektorlinde, Universitelerde, diger arastirma kurumlarinda ve
Merkezde calisan arastirmaci ve teknik personelin egitimine katki saglamak lizere kurs ve benzeri
egitim programlari diizenlemek.

e) Optik alaninda uluslararasi is birligini tesvik etmek, Merkezin amacina yonelik ortak
calismalar yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak.

f) Optik alaninda Uriine yonelik calismalar yaparak Tirkiye'nin uluslararasi alandaki bilimsel
ve ticari rekabet gliciine katkida bulunmak.

g) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili fikri ve sinal mulkiyet
haklarina ait esaslari ve kullanis sekillerini ilgili mevzuat hikimlerine gore tespit etmek,
arastirmaci ve uygulayici elemanlara arastirma ve yayin konularinda
Merkezin imkanlari 6l¢tsliinde destek saglamak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Muddir, Rektor tarafindan g yil sire ile Merkezin faaliyet alani ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim lyeleri arasindan gérevlendirilir.

(2) Midiriin, Merkezin ¢alisma alanlar kapsaminda arastirmalar yapan Universite 6gretim
Uyeleri arasindan onerecegi iki kisi, Rektor tarafindan Ug yil slre i¢cin midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Mudir yardimcilarinin gérevi MudUrin gorev siresi ile sinirhidir.

(3) Madir  yardimcisi, gorevlendirme slresinin - sonunda ayni  usulle yeniden
gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce Rektdr onayi ile gorevine son verilebilir.

(4) Midtrtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin idari ve mali islerini ylrtutmek.

c) Merkezin faaliyet raporlarini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

¢) Danisma kuruluna baskanhk etmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Rektor tarafindan gorevlendirilecek olan bir rektor
yardimcisinin baskanliginda, Mudir, midir yardimcilari ve Rektor tarafindan Merkezin ilgili
calisma birimlerinden tig yil siire ile gérevlendirilen {i¢c Universite 6gretim elemani olmak iizere
toplam yedi kisiden olusur.

(2) Gorev siresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirme
nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Yonetim Kurulu liyesinin yerine ayni usulle yeni tye
belirlenir. Bu sekilde gorevlendirilen yeni Uyelerin gorev siresi, diger Uyelerin gorev siresi
tamamlanana kadardir.

(3) Yonetim Kurulu tiyelerinin gérevlerine ayni usulle son verilebilir.

(4) YOnetim Kurulu, Baskanin daveti ve lye tam sayisinin salt cogunlugu ile ayda en az bir
defa toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.

(5) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelige ve kurulus amacina gore Merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek.

b) Merkezin kurulus amacina uygun olan miracaatlari inceleyerek uygun gorilen
destekleme seklini karara baglamak.

c) Merkez faaliyetlerini gelistirmek amaciyla alt birimler olusturmak.



¢) Muddr tarafindan hazirlanan Merkezin yil sonu raporunu Rektorliik makamina sunulmak
lizere degerlendirmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri alaninda arastirma ve uygulamalari
ile birikime sahip 6gretim Uyeleri, istekleri halinde, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve 6zel
sektoér kurum ve kuruluslarinin temsilcileri arasindan olmak Gzere en fazla dokuz Giyeden olugur.
Bu lyeler; Mudur tarafindan belirlenir ve Danisma Kurulu lyeligine bir yiligina davet edilir. Stresi
biten Uye yeniden Danisma Kurulu Uyeligine davet edilebilir.

(2) Danisma Kurulu toplantilarina Midir baskanhk eder. Midirin yoklugunda madir
yardimcilarindan biri Danisma Kuruluna baskanlik eder. Danisma Kurulunun kararlari tavsiye
niteligindedir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢alisma plani, arastirma-gelistirme projeleri,
sektor is birlikleri ve uygulama etkinlikleri ile ilgili gorus bildirmek.

b) Arastirma, gelistirme ve uygulama calismalari konusunda 6nerilerde bulunmak.

c) Yapilan ve yurutilen ¢calismalari, sektor is birliklerini degerlendirmek.

¢) Merkezin faaliyet alani kapsaminda Uretim sektorinidn ihtiyacglarini tartismak ve yeni
proje onerilerinde bulunmak.

d) Yilda en az bir defa toplanarak Merkezin ¢alismalari hakkinda degerlendirmeler yapmak,
yeni ¢alismalar konusunda goéris ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesine gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurdr.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.

Yiritme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorii
yurutar.



