KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI KUTAHYA FOLKLOR
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kiitahya Folklor
Arastirma ve Uygulama Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kiitahya Folklor Arastirma
ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Kitahya Dumlupinar Universitesi Kiitahya Folklor Arastirma ve Uygulama
Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarina,

c) Rektér: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Kiitahya Dumlupinar Universitesini,

e) Universite Yénetim Kurulu: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yonetim Kurulunu,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Tark kaltar varliginin bilimsel yollarla derlenmesine, arsivienmesine, korunmasina,
tanitilmasina ve gelecek kusaklara aktarilmasina katki saglamak.

b) Halk kaltlirini derlemek, tanitmak, yasatmak ve geng kusaklara aktarmak.

c) Folklor ¢alismalarinda yeni yaklasim ve anlayislari Turk halk bilimi alanina tasimak.

¢) Elde edilen bilgi ve belgelerin gorsel ve isitsel yollarla 6rgiin veya uzaktan yontemlerle
daha genis kitlelere ulasmasini saglamak.

d) Kilturel varliklarin derleme ve degerlendirme calismalarina katki saglamak, toplum
yasaminda yer alan yeni kultlrel varliklara ve yeni anlayislara iliskin konularin incelenmesine
yonelik yontemler gelistirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin folklor ve kiiltiir ile ilgili calismalarini diizenlemek, yiiriitmek, bu alanlarda
arastirmalar yapmak, sonuglarini yayimlamak ve faaliyetleri dogrudan dogruya yonetmek.

b) Tirk halk kaltirindeki; Tark halk danslarini, Tirk halk mizigini, Turk mazigi calgilarini,
geleneksel yasam tarzini ve benzerlerini incelemek ve bilimsel, sanatsal calismalar ve benzeri
etkinlikler diizenlemek.

c) Turk halk kiltard ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak ve gelenekler {izerine yapilan
arastirmalara destek olmak.



¢) Tirk halk kaltiirG ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi toplantilara, konferanslara,
seminerlere, panellere, festival ve benzeri etkinliklere katilmak.

d) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda Universite personeline, égrencilere, kamu
kurumlari ve 6zel sektor kuruluglarina danismanlik ve sertifika programlari vermek.

e) Merkezin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluglarla is birligi yapmak,
disiplinler arasi galisma yontemleri gelistirmek.

f) Universite Yénetim Kurulunun onay vermesi durumunda folklor kiiltirii ve sanati
alaninda her yil folklor senlikleri, sempozyumlar, kongreler, ¢alistaylar ve benzeri etkinlikler
diizenlemek.

g) Merkezin amaglari dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen faaliyetleri
gerceklestirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yillik siire igin gorevlendirilir. Gérev
siresi sona eren Midir yeniden gorevlendirilebilir. Midiriin gorev siliresi sona ermeden
gorevinden ayrilmasi durumunda ayni usulle yeni bir Mdir gorevlendirilir.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak tizere Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari
arasindan iki kisi Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Mdir, gorevi
basinda bulunmadigl zamanlarda mudir yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Midire
vekalet alti aydan fazla siiremez. Middiriin gérevi sona erdiginde middr yardimcilarinin da gérevi
kendiliginden sona erer. Rektor gerektiginde miidir yardimcilarini ayni usulle degistirebilir.
Mudir yardimcilarinin gorevi; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda Miidire yardimci
olmak ve Mudir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmektir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Muddrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin idari islerini yaritmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlarina yonelik calismalar yapmak, projeler hazirlamak, hazirlanan
bu projeleri Universite Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

c) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

d) Merkezin calismalariyla ilgili yilhk faaliyet raporuyla bir sonraki yila ait calisma
programini her yil aralik ayl sonuna kadar hazirlamak ve Yéonetim Kurulunun goéristnd alarak
Rektorin onayina sunmak.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanhginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin kadrolu égretim elemanlari arasindan
Mudirin 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan g yillik siire igin gorevlendirilen iki Gye olmak lzere
toplam bes lUyeden olusur. Gorev siiresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gérevinden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni bir lye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midurin ¢agrisi izerine ayda en az bir kez lye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalari ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.



b) Merkezin faaliyet ve programlari ile bu programlar sonunda verilen katilim belgeleri,
sertifika ve benzeri belgelere iliskin esaslari belirlemek ve Senatonun onayina sunmak.

c) Merkezin faaliyetlerini ylriitmek Uzere alt birimler veya galisma gruplari kurmak ve
calismalarin ylritilmesine iliskin temel ilke, esas ve usulleri belirlemek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek ve uygun gorilenleri Rektorin
onayina sunmak.

d) Mudurin her yil aralik ayi sonuna kadar hazirladigi faaliyet raporunu incelemek, karara
baglamak ve bir sonraki yila ait galisma planinin esaslarini belirlemek.

e) Sunulan hizmetler icin gorev alacak personeli belirlemek, hizmet bedelini tespit etmek
ve Rektdriin onayina sunmak.

f) Merkez biitce giderine iliskin teklif sunmak ve 6denek talep etmek.

g) Mudirin, Merkezin amaglari dogrultusunda glindeme getirdigi diger konulari
degerlendirmek ve karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Midurdur.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve Senato
kararlari uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15- (1) 10/3/1997 tarihli ve 22929 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dumlupinar
Universitesi Kiitahya Folklor Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi yirirlikten
kaldirilmstir.

Yarirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiritme

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Kitahya Dumlupinar Universitesi Rektorii
yurutar.



