DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI iS SAGLIGI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi is Sagligi Arastirma ve Uygulama
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eylil Universitesi is Sagligi Arastirma ve Uygulama
Merkezinin faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ISAMER): Dokuz Eylil Universitesi is Sagligi Arastirma ve Uygulama Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is sagligi ve giivenligi hakkinda calisma yapmak, yapilan
calismalari desteklemek, arastirmalari takip etmek ve ayni alanda faaliyet gésteren kurum ve
kuruluslarla is birligi yaparak ¢alismalarin yayginlastirilmasina katkida bulunmak.

b) Universite icinde ve diginda yer alan calisma yasami ile ilgili taraflarin katihmiyla is saghgi ile
ilgili alanlarda bilimsel arastirma ve uygulamalar ile saha faaliyetleri yapmak, egitim, danismanhk
hizmeti vermek, hizmet iretmek ve proje yiritlciligi yapmak.

c) Lisans ve lisanslstl is saghgl egitiminde Ogrenci ve arastirmacilara uygulama alanlari
olusturmak.

¢) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde is saghg etkinlikleri diizenlemek ve uygulamak.

d) Calisma yasamina iliskin yerel, ulusal ve uluslararasi politika ve eylem programlari
olusturulmasina katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Calisma yasaminda saglik ve givenlikle ilgili sorunlara iliskin olarak bilimsel ve teknolojik
arastirma ve uygulamalari desteklemek.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde is saghgi ve glivenligi ile ilgili alanlarda faaliyet gésteren diger
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak; seminer, konferans, sempozyum ve benzeri bilimsel
toplantilar dizenlemek, yapilan toplantilara katilmak, egitimler vermek, bilimsel yayinlar yapmak.

c) Merkeze iletilen talepler dogrultusunda arastirma, proje, analiz, laboratuvar incelemeleri ve
benzeri ¢alismalar yapmak; ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri
vermek.



¢) Merkezin amaglarina uygun olarak, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diger faaliyetlerde

bulunmak.
UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilar

MADDE 8- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan (g yil icin gorevilendirilir. Stresi sona eren
Mudur ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Midurin alti aydan daha fazla siireyle gérevi basinda
bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Mudiire calismalarinda yardimci olmak (zere, Universite dgretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisi Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Midirin gérevi basinda
olmadigl zamanlarda yardimcilardan birisi Midire vekalet eder. Midir yardimcilarinin gérev siiresi
en cok Gc yildir. Miidirin gorevi sona erdiginde midur yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idari ve mali islerini ylriitmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayip Yénetim
Kurulunun goérisiini aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Midar yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini ve
Mudirin gézetim ve denetimi altinda Merkez islerini yliritmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amagclari ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Midiire yardimci olmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, Miidlr tarafindan belirlenen bir
mudir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite dgretim
elemanlari arasindan Midurin onerisi Gzerine Rektor tarafindan gorevlendirilen (g iye olmak lizere
toplam bes lyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi U¢ yil olup siresi biten lyeler
yeniden goérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gérevden ayrilan ya da Universite disinda alti aydan uzun
sureli gorevlendirilen liyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yeni Giye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti Gzerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve
kararlari oy coklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandigi oy yoniinde c¢ogunluk
saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu toplantisina Ust Uste (i¢ kez izinsiz ve mazeretsiz katilmayan Uyenin
Uyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiritilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amaglarina uygun olarak calismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan
ylritilmesi icin gerekli kararlari almak, gerektiginde yiritilen calismalari denetlemek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporlarini gériismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin kararlar
almak.

¢) Midiriin belirleyecegi diger konulari gortiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu



MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Muadirin baskanhginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektér tarafindan tg yilhigina
gorevlendirilen en fazla on bes Gyeden olusur. Danisma Kurulu, Madirin cagrisi tizerine yilda en az
bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar degerlendirerek Yonetim Kuruluna Onerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 17/8/2008 tarihli ve 26970 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eylil
Universitesi is Sagligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiritir.



